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 انشـزوؽ انعبيــخ

General Conditions 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 انجبة الأول  

 أدكـبو عبيـخ

General Provisions 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 (Definitions) :انزعـبرَف( 1/1انًبدح )

ُششٝؽ اُؼبٓخ، ع٤ٌٕٞ ٌُِِٔبد ا ٛزٙٝشٝؽ"، ٝاُز٢ رشَٔ اُششٝؽ اُخبطخ ك٢ ششٝؽ اُؼوذ "ٛزٙ اُش

ٝأُظطِؾبد اُزب٤ُخ أُؼب٢ٗ أُؾذدح ُٜب أدٗبٙ، ًٔب إٔ أٌُِبد اُز٢ رش٤ش ا٠ُ أشخبص أٝ أؽشاف رشَٔ ششًبد 

 ٤ًٝبٗبد هب٤ٗٞٗخ أخشٟ، ٓب ُْ ٣وزغِ اُغ٤بم ؿ٤ش رُي: 

  (The Contract)انعمــذ  ٔ/ٔ/ٔ

 (Contract)انعمـذ:   1/1/1/1

ارلبه٤خ اُؼوذ ٝخطبة اُوجٍٞ ٝخطبة اُؼطبء ٝٛزٙ اُششٝؽ ٝٓزطِجبد طبؽت اُؼَٔ ٝاُغذاٍٝ ٝػشع  ٣٢ؼ٘

 أُوبٍٝ ٝأ١ ٓغز٘ذاد أخشٟ )إ ٝعذد( ٓذسعخٍ ك٢ ارلبه٤خ اُؼوذ أٝ ك٢ خطبة اُوجٍٞ. 

  (Contract Agreement)إرفبلُخ انعمذ:   1/1/1/2

  ارلبه٤خ اُؼوذ(. - ٙ/ٔ) ٕ ٝعذد( أُشبس ا٤ُٜب ك٢ أُبدحرؼ٢٘ ارلبه٤خ اُؼوذ )ا

  (Letter of Acceptance)خطبة انمجىل )كزبة انمجىل(:   1/1/1/3

٣ؼ٢٘ خطبة اُوجٍٞ اُشع٢ٔ ُخطبة اُؼطبء ٝأُٞهّغ ٖٓ هجَ طبؽت اُؼَٔ شبٓلاً أ٣ٚ ٓزًشاد ِٓؾوخ رزؼٖٔ 

ذّ اطذاس خطبة اُوجٍٞ، كبٕ أُظطِؼ "خطبة اُوجٍٞ" ارلبهبد ث٤ٖ اُطشك٤ٖ ٝٓٞهؼخ ٖٓ هجِٜٔب. ك٢ ؽبُخ ػ

 ٣ؼ٢٘ ارلبه٤خ اُؼوذ، ٣ٝؼ٢٘ ربس٣خ اطذاس أٝ رغِّْ خطبة اُوجٍٞ ربس٣خ رٞه٤غ ارلبه٤خ اُؼوذ. 

 (Letter of Tender)خطبة انعطبء )كزبة انعطبء(:   1/1/4/ٔ

شـبٍ أُٞهغ ٖٓ هجِٚ ٝأُوذّّ ا٠ُ ٣ؼ٢٘ "خطبة اُؼطبء" اُز١ اعزٌِٔٚ أُوبٍٝ، ٣ٝزؼٖٔ اُؼشع أُزؼِن ثبلأ

 طبؽت اُؼَٔ. 

  (Employer's Requirements)يزطهجبد طبدت انعًم:   1/1/1/5

رؼ٢٘ أُغز٘ذ أُؼٕ٘ٞ "ٓزطِجبد طبؽت اُؼَٔ" ًٔب ٢ٛ ٓشُٔٞخ ك٢ اُؼوذ، ٝأ٣ٚ اػبكبد ٝرؼذ٣لاد ٣زْ ادخبُٜب 

ً ُِؼوذ. إ ٛزا أُغز٘ذ ٣ؾذد اُـشع، اُ٘طبم، ٝ/أٝ اُزظب٤ْٓ ٝ/أٝ أ٣خ ٓؼب٤٣ش أخشٟ  ػ٠ِ رُي أُغز٘ذ ٝكوب

 ُلأشـبٍ. 

   (Schedules)انجذاول:   1/1/1/6

، ٝاُز٢ اعزٌِٜٔب أُوبٍٝ ٝهذٜٓب ٓغ خطبة اُؼطبء ًٔب رؼٜٔ٘ب "اُغذاٍٝ"رؼ٢٘ أُغز٘ذ )أُغز٘ذاد( أُؼٕ٘ٞ 

 لأعؼبس. اُؼوذ. إ ٛزٙ أُغز٘ذاد ٣ٌٖٔ إٔ رزؼٖٔ ث٤بٗبد ٝهٞائْ ٝعذاٍٝ اُذكغ ٝ/أٝا

 (Contractor’s Proposal)عزع )الززاح( انًمبول:   1/1/1/7

٣ؼ٢٘ أُغز٘ذ أُؼٕ٘ٞ "اُؼشع" ٝاُز١ هذّٓٚ أُوبٍٝ ٓغ خطبة اُؼطبء ًٔب ٛٞ ٓشٍٔٞ ك٢ اُؼوذ. إ ٛزا أُغز٘ذ 

 هذ ٣شَٔ اُزظ٤ْٔ الأ٢ُٝ اُز١ هذّٓٚ أُوبٍٝ. 

 

 (Tender)انعطبء "عزع انًُبلظخ":   1/1/1/8
 خطبة اُؼطبء ٝع٤ٔغ أُغز٘ذاد الأخشٟ اُز٢ هذٜٓب أُوبٍٝ ٓغ خطبة اُؼطبء، ًٔب رؼٜٔ٘ب اُؼوذ.  ٣ؼ٢٘

   (Appendix to Tender)يهذك انعطبء )يهذك عزع انًُبلظخ(:   1/1/1/9

ٌَّ عضءاً ٓ٘ٚ.   ٣ؼ٢٘ اُظلؾبد أُغزٌِٔخ ٝأُؼ٘ٞٗخ "ِٓؾن اُؼطبء" أُشكوخ ثخطبة اُؼطبء ٝاُز٢ رش

 "جذول انكفبلاد" و "جذول انذفعبد":  1/1/1/11

 (Schedule of Guarantees and Schedule of Payments) 

ٌَّ اُغذاٍٝ.   رؼ٢٘ أُغز٘ذاد أُؼ٘ٞٗخ ًزُي )إ ٝعذد(، ٝاُز٢ رش

 

  (Parties and Persons)الأؽزاف والأشخبص:   1/2/ٔ

  (Party)ؽزف "فزَك":   1/1/2/1

 ٔب ٣ذٍ ػ٤ِٚ اُغ٤بم، ٝؽ٤ضٔب رشد ًِٔخ "الأؽشاف" كبٜٗب رؼ٢٘ اُطشك٤ٖ أ٣ؼبً. ٣ؼ٢٘ طبؽت اُؼَٔ أٝ أُوبٍٝ ً 

 (Employer)طبدت انعًم "رة انعًم":   1/1/2/2

 ٣ؼ٢٘ اُشخض أُغ٠ٔ "طبؽت اُؼَٔ" ك٢ ِٓؾن اُؼطبء ٝخِلبءٙ اُوب٤٤ٖٗٞٗ ثٜزٙ اُظلخ.  

  (Contractor) انًمبول:  1/1/2/3
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٠ ثبُٔوبٍٝ ك٢ خطبة اُؼطبء، ٝاُز١ ٝاكن ػ٤ِٚ طبؽت اُؼَٔ، ٣ٝشَٔ ٣ؼ٢٘ اُشخض )أٝ الأشخبص( اُز١  ّٔ ٣غ

 ًزُي خِلبءٙ اُوب٤٤ٖٗٞٗ ثٜزٙ اُظلخ.  

 (Engineer)انًهُذص:   1/1/2/4

٣ؼ٢٘ اُشخض أُؼ٤ٖ ٖٓ هجَ طبؽت اُؼَٔ ٤ُوّٞ ثذٝس أُٜ٘ذط لأؿشاع اُؼوذ، ٝأُغ٠ٔ ك٢ ِٓؾن اُؼطبء، أٝ 

 اعزجذاٍ أُٜ٘ذط(.  – ٗ/ٖ)ٖ ٝهذ ٥خش ٣ٝجِؾ ثٚ أُوبٍٝ ثٔٞعت أُبدح أ١ شخض أخش ٣ؼ٤٘ٚ طبؽت اُؼَٔ ٓ
  (Contractor’s Representative)يًضم انًمبول:   1/1/2/5

ٓٔضَ  - ٖ/ٗ)٣ؼ٢٘ اُشخض اُز١ ٣غ٤ٔٚ أُوبٍٝ ك٢ اُؼوذ، أٝ ٣ؼ٤٘ٚ أُوبٍٝ ٖٓ ٝهذ ٥خش، ثٔٞعت أُبدح  
 ٤ُزظشف ٤ٗبثخً ػٖ أُوبٍٝ.  أُوبٍٝ(

 (Employer’s Personnel)أفزاد طبدت انعًم:   1/2/6/ٔ

ٝؿ٤شْٛ ٖٓ أُٞظل٤ٖ  اُزل٣ٞغ ٖٓ هجَ أُٜ٘ذط( - ٕ/ٖ)٣ؼ٢٘ أُٜ٘ذط ٝأُغبػذ٣ٖ أُشبس ا٤ُْٜ ك٢ أُبدح 

ٝاُؼٔبٍ ٝاُؼب٤ِٖٓ ا٥خش٣ٖ ُذٟ أُٜ٘ذط ٝطبؽت اُؼَٔ، ٝأ١ أشخبص أخش٣ٖ ٣جِّؾ أُوبٍٝ ٖٓ هجَ طبؽت 

 ْٜ ٖٓ أكشاد طبؽت اُؼَٔ. اُؼَٔ أٝ أُٜ٘ذط أٗ

 (Contractor’s Personnel)أفزاد انًمبول:   1/1/2/7

٣ؼ٢٘ ٓٔضَ أُوبٍٝ ٝع٤ٔغ الأشخبص اُز٣ٖ ٣غزخذْٜٓ أُوبٍٝ ك٢ أُٞهغ، ٝهذ ٣شِٕٔٞ أُٞظل٤ٖ ٝاُؼٔبٍ 

 ل٤ز الأشـبٍ. ٝاُؼب٤ِٖٓ ا٥خش٣ٖ ُذٟ أُوبٍٝ ًَٝ ٓوبٍٝ ٖٓ اُجبؽٖ، ٝأ١ أشخبص اخش٣ٖ ٣ؼبٕٝٗٞ أُوبٍٝ ك٢ ر٘

  (Subcontractor)انًمبول يٍ انجبؽٍ "انًمبول انفزعٍ":   1/1/2/8

٣ؼ٢٘ أ١ شخض ٣ؼ٤ّٖ ك٢ اُؼوذ ًٔوبٍٝ ٖٓ اُجبؽٖ، أٝ أ١ شخض ٣زْ رؼ٤٤٘ٚ ًٔوبٍٝ ٖٓ اُجبؽٖ ُغضء ٖٓ 

 الأشـبٍ، ٝاُخِق اُوب٢ٗٞٗ ثٜزٙ اُظلخ ٌَُ ٖٓ ٛئلاء الأشخبص. 
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 (Dispute Adjudication Board - DAB)يجهض فغ انُشاعبد:   1/1/2/9

ٕٞ ًزُي ك٢ اُؼوذ، أٝ أ١ أشخبص آخش٣ٖ ٣زْ رؼ٤٤ْٜ٘ ثٔٞعت أُبدح  ّٔ ٣ؼ٢٘ اُشخض أٝ الأشخبص اُضلاصخ أُغ

الاخلبم ك٢ الإرلبم ػ٠ِ رؼ٤٤ٖ ٓغِظ كغ  - ٖ/ٕٓ)أٝ أُبدح  رؼ٤٤ٖ ٓغِظ كغ اُ٘ضاػبد( - ٕ/ٕٓ)
 . اُ٘ضاػبد(

 (FIDIC)فُذَك:   1/1/2/11

 ٢٘ الإرؾبد اُذ٢ُٝ ُِٜٔ٘ذع٤ٖ الإعزشبس٤٣ٖ. رؼ

 

 (Dates, Tests, Periods and Completion)انزىارَخ والاخزجبراد وانًذد والإرًبو:  1/1/3

   (Base Date)انزبرَخ الأطبطٍ:  1/1/3/1

 ( ٣ٞٓبً.٣ٕ2ؼ٠٘ اُزبس٣خ اُز١ ٣غجن آخش ٓٞػذ ُزوذ٣ْ اُؼطبء ثـ )

  (Commencement Date)انجذء(:  ربرَخ انًجبشزح )ربرَخ  1/1/3/2

 . ٓجبششح اُؼَٔ( - ٔ/2)٣ؼ٢٘ ربس٣خ ٓجبششح اُؼَٔ ٝاُز١ ٣زْ الاخطبس ثٚ ثٔٞعت أُبدح 

 (Time for Completion)يذح الإرًبو "يذح الاَجبس":  1/1/3/3

ٓذح  - ٕ/2)رؼ٢٘ أُذح اُض٤٘ٓخ أُؾذدح لإرٔبّ الأشـبٍ أٝ أ١ هغْ ٜٓ٘ب )ؽغت ٝاهغ اُؾبٍ( ثٔٞعت أُبدح 
ٓؾغٞثخ ٖٓ  رٔذ٣ذ ٓذح الإرٔبّ( - ٗ/2)، ًٔب ٗض ػ٤ِٜب ك٢ ِٓؾن اُؼطبء، ٓغ أٟ رٔذ٣ذ ُٜب ثٔٞعت أُبدح الإرٔبّ(

 ربس٣خ أُجبششح. 

 (Tests on Completion)الإخزجبراد عُذ الإرًبو:   1/1/3/4

رطُِت ًزـ٤٤ش، ٝاُز٢ ٣زْ اعشاإٛب رؼ٢٘ الإخزجبساد أُؾذدح ك٢ اُؼوذ اٝ أُزلن ػ٤ِٜب ث٤ٖ اُطشك٤ٖ، أٝ اُز٢ 

ثٔٞعت اُجبة اُزبعغ )الاخزجبساد ػ٘ذ الارٔبّ( هجَ رغِْ الأشـبٍ أٝ أ١ هغْ ٜٓ٘ب )ؽغت ٝاهغ اُؾبٍ( ٖٓ هجَ 

 طبؽت اُؼَٔ. 

 (Taking-Over Certificate)شهبدح رظهّى الأشغبل:   1/1/3/5

  ٖ هجَ طبؽت اُؼَٔ(.)رغِْ الأشـبٍ ٓرؼ٢٘ اُشٜبدح اُظبدسح ثٔٞعت اُجبة اُؼبشش 

 (Tests after Completion)الاخزجبراد ثعذ الإرًبو:   1/1/3/6

رؼ٢٘ الإخزجبساد )إ ٝعذد( أُؾذدح ك٢ اُؼوذ، ٝاُز٢ ٣زْ اعشاإٛب ثٔٞعت اؽٌبّ اُجبة "اُضب٢ٗ ػشش"، ٝرُي 

 ثؼذ رغِْ الأشـبٍ أٝ أٟ هغْ ٜٓ٘ب )ؽغت ٝاهغ اُؾبٍ( ٖٓ هجَ طبؽت اُؼَٔ. 

 (Defects Notification Period)ززح الإخطبر ثبنعُىة: ف  1/1/3/7

ارٔبّ اُؼَٔ  - ٔ/ٔٔ)رؼ٢٘ كزشح الإخطبس ثبُؼ٤ٞة ك٢ الأشـبٍ أٝ أ١ هغْ ٜٓ٘ب )ؽغت ٝاهغ اُؾبٍ( ثٔٞعت أُبدح 
رٔذ٣ذ كزشح  - ٖ/ٔٔ)ًٔب ٢ٛ ٓؾذدح ك٢ ِٓؾن اُؼطبء، ٓغ أ١ رٔذ٣ذ ُٜب ثٔٞعت أُبدح  أُزجو٢ ٝاطلاػ اُؼ٤ٞة(

ٓؾغٞثخً ٖٓ ربس٣خ ارٔبّ الأشـبٍ )أٝ أ١ هغْ ٜٓ٘ب( ًٔب رْ رظذ٣وٚ ثٔٞعت شٜبدح رغِّْ  خطبس ثبُؼ٤ٞة(الا

 . رغِْ الأشـبٍ ٝالأهغبّ( - ٔ/ٓٔ)الأشـبٍ ٝكوبً ُِٔبدح 

 (Performance Certificate)شهبدح الأداء:   1/1/3/8

 . شٜبدح الأداء( - 9/ٔٔ)رؼ٢٘ اُشٜبدح اُظبدسح ثٔٞعت أُبدح 

   (day)انُـىو:   1/1/3/9
 ٣ٞٓبً.  ٖ٘ٙرؼ٢٘ ٣ٞٓبً رو٤ٔ٣ٞبً، ٝاُغ٘خ رؼ٢٘ 

 

 (Money and Payment)انًجبنغ وانذفعبد:  1/1/4

 (Accepted Contract Amount)لًُخ انعمذ انًىافك عهُهب:   1/1/4/1

 ٞة ك٤ٜب. رؼ٢٘ أُجِؾ أُٞاكن ػ٤ِٚ ك٢ خطبة اُوجٍٞ ٓوبثَ ر٘ل٤ز ٝارٔبّ الأشـبٍ ٝاطلاػ أ٣خ ػ٤

 (Contract Price)لًُخ انعمذ:   1/1/4/2

 شبِٓخ لأ٣خ رؼذ٣لاد ٝكوبً ُِؼوذ.  ه٤ٔخ اُؼوذ( - ٔ/ٗٔ)رؼ٢٘ ه٤ٔخ اُؼوذ أُؼشّكخ ك٢ أُبدح  

 (Cost)انزكهفخ:   1/1/4/3

ِٜب أٝ عٞف ٣زؾِٜٔب أُوبٍٝ ثظٞسح ٓؼوُٞخ داخَ أٝ خبسط أُٞهغ، ثٔب ك٤ ّٔ ٜب اُ٘لوبد رؼ٢٘ ع٤ٔغ اُ٘لوبد اُز٢ رؾ

 الإداس٣خ ٝٓب ٣ٔبصِٜب، ٌُٜٝ٘ب لا رشَٔ اُشثؼ. 

 (Final Payment Certificate)شهبدح انذفعخ انخزبيُخ:   1/1/4/4

  .اطذار شهبدح انذفعخ انخزبيُخ( - 14/13)رؼ٢٘ شٜبدح اُذكؼخ اُخزب٤ٓخ اُظبدسح ثٔٞعت أُبدح 
 (Final Statemant)انًظزخهض انخزبيٍ:   1/1/4/5

 . ؽِت اُذكؼخ اُخزب٤ٓخ( - ٔٔ/ٗٔ)ٌشق أٝ أُغزخِض اُخزب٢ٓ أُؼشّف ك٢ أُبدح ٣ؼ٢٘ اُ

 (Foreign Currency)انعًهخ الأجُجُخ:   1/1/4/6

 رؼ٢٘ اُؼِٔخ اُز٢ ٣زْ ثٜب دكغ عضء ٖٓ )أٝ ًَ( ه٤ٔخ اُؼوذ، ٌُٖٝ ؿ٤ش اُؼِٔخ أُؾ٤ِخ. 

 (Interim Payment Certificate)شهبدح انذفع انًزدهُخ:   1/1/4/7
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 ثخلاف شٜبدح اُذكؼخ اُخزب٤ٓخ.  )ه٤ٔخ اُؼوذ ٝاُذكؼبد(رؼ٢٘ أ١ شٜبدح دكغ رظذس ثٔٞعت اُجبة اُشاثغ ػشش 

 (Local Currency)انعًهخ انًذهُخ:   1/1/4/8

 رؼ٢٘ ػِٔخ اُذُٝخ أُؾ٤ِخ. 

 (Payment Certificate)شهبدح انذفع:   1/1/4/9

  )ه٤ٔخ اُؼوذ ٝاُذكؼبد(.اثغ ػشش رؼ٢٘ أ٣خ شٜبدح دكغ رظذس ثٔٞعت اُجبة اُش

 (Provisional Sum)انًجهغ الإدزُبؽٍ:   1/1/4/11

٣ؼ٢٘ أ١ ٓجِؾ ٓؾذد ك٢ اُؼوذ ًٔجِؾ اؽز٤بؽ٢ )إ ٝعذ( ُز٘ل٤ز أٟ عضء ٖٓ الأشـبٍ أٝ رٞس٣ذ آلاد أٝ ٓٞاد أٝ 

  أُجبُؾ الاؽز٤بؽ٤خ(. - ٘/ٖٔ)خذٓبد ثٔٞعت أُبدح 

   (Retention Money)نًذزجشاد": انًجبنغ انًذزجشح "ا  1/1/4/11

  ٖ/ٗٔ)رؼ٢٘ أُجبُؾ أُؾغٞصح )أُؼِوّخ( ٝأُزشأًخ اُز٢ ٣ؾزغضٛب طبؽت اُؼَٔ ثٔٞعت أُبدح 
 . سدّ أُجبُؾ أُؾزغضح( - 9/ٗٔ)٣ٝوّٞ ثشدٛب ثٔٞعت أُبدح  روذ٣ْ ؽِجبد شٜبداد اُذكغ أُشؽ٤ِخ( -

 (Statement)انكشف "انًظزخهض":   1/1/4/12

)ه٤ٔخ اُؼوذ ٢ اٌُشق أٝ أُغزخِض اُز١ ٣وذٓٚ أُوبٍٝ ًغضء ٖٓ ؽِت اُذكغ ثٔٞعت اُجبة اُشاثغ ػشش ٣ؼ٘
 ٝاُذكؼبد(. 

 

 (Works and Goods)الأشغبل و"يعذاد انًمبول وانزجهُشاد وانًىاد":   1/1/5

 (Contractor’s Equipment)يعذاد انًمبول:   1/1/5/1

شثبد ٝؿ٤شٛب ٖٓ الأش٤بء اُلاصٓخ ُز٘ل٤ز ٝارٔبّ الأشـبٍ ٝاطلاػ أ٣خ ػ٤ٞة رؼ٢٘ ع٤ٔغ الأعٜضح ٝأُبً٘بد ٝاُؼ

ك٤ٜب، ٌُٜٝ٘ب لارشَٔ الأشـبٍ أُئهزخ ٝلا ٓؼذاد طبؽت اُؼَٔ )إ ٝعذد(، ٝلا ا٥لاد أٝ أُٞاد ٝؿ٤شٛب ٖٓ 

ٌَّ عضءاً ٖٓ الأشـبٍ اُذائٔخ.  ٌَّ أٝ ٣وظذ ثٜب إٔ رش  الأش٤بء اُز٢ رش

  (Goods))انهىاسو(:   ل وانزجهُشاد وانًىاديعذاد انًمبو  1/1/5/2
 رؼ٢٘ ٓؼذاد أُوبٍٝ ٝاُزغ٤ٜضاد ٝأُٞاد ٝالأشـبٍ أُئهزخ أٝ أ١ ٜٓ٘ب ًٔب ٛٞ ٓ٘بعت ُِغ٤بم. 

 (Materials)انًـىاد:   1/1/5/3
ٌَّ عضءاً ٖٓ الأشـبٍ اُذائ ٔخ ثٔب رؼ٢٘ الأش٤بء ٖٓ ًَ الأٗٞاع )ؿ٤ش اُزغ٤ٜضاد( اُز٢ رشٌَ أٝ ٣وظذ ثٜب إٔ رش

 ك٤ٜب أُٞاد أُٞسدح كوؾ )إ ٝعذد( ٝاُز٢ ٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ أُوبٍٝ روذ٣ٜٔب ثٔٞعت اُؼوذ. 

 (Permanent Works)الأشغبل انذائًخ "الأعًبل انذائًخ":   1/1/5/4
 رؼ٢٘ الأشـبٍ اُذائٔخ اُز٢ ع٤زْ ر٘ل٤زٛب ٖٓ هجَ أُوبٍٝ ثٔٞعت اُؼوذ. 

 (Plant)انزجهُشاد )اِلاد(:   1/1/5/5
ٌَّ عضءاً ٖٓ الأشـبٍ اُذائٔخ. رؼ  ٢٘ الأعٜضح ٝأُبً٘بد ٝاُؼشثبد اُز٢ رشٌَ أٝ ٣وظذ ثٜب إٔ رش

 (Section)انمظــى:   1/1/5/6
 ٣ؼ٢٘ أ١ عضء ٖٓ الأشـبٍ ٣زْ اُ٘ض ػ٤ِٚ ك٢ ِٓؾن اُؼطبء ًوغْ ٖٓ الأشـبٍ )إ ٝعذ(. 

 (Temporary Works)الأشغبل انًؤلزخ "الأعًبل انًؤلزخ":   1/1/5/7
رؼ٢٘ ع٤ٔغ الأشـبٍ أُئهزخ ٖٓ ًَ ٗٞع )ؿ٤ش ٓؼذاد أُوبٍٝ( ٝأُطِٞثخ ك٢ أُٞهغ ٖٓ أعَ ر٘ل٤ز ٝارٔبّ 

 الأشـبٍ اُذائٔخ ٝاطلاػ أ٣خ ػ٤ٞة ك٤ٜب.

 (Works)الأشغــبل "الأعًبل":   1/1/5/8
 رؼ٢٘ الأشـبٍ اُذائٔخ ٝالأشـبٍ أُئهزخ أٝ أ١ ٜٓ٘ب ًٔب ٛٞ ٓ٘بعت ُِغ٤بم. 

 

 (Other Definitions)ف أخزي: رعبرَ 1/1/6

 (Contractor’s Documents)يظزُذاد انًمبول:   1/1/6/1

رؼ٢٘ اُؾغبثبد، ٝثشآظ اُؾبعٞة ٝؿ٤شٛب ٖٓ اُجشٓغ٤بد، ٝاُشعٞٓبد، ٝالأدُخ، ٝأُغغٔبد، ٝؿ٤شٛب ٖٓ 

ك٢ أُبدح    أُغز٘ذاد راد اُطبثغ اُل٢٘ )إ ٝعذد(، ٝاُز٢ ٣وذٜٓب أُوبٍٝ ثٔٞعت اُؼوذ ًٔب ٢ٛ ٓٞطٞكخ 

(٘/ٕ .) 

 (Country)انذونـــخ:   1/1/6/2

 رؼ٢٘ اُذُٝخ اُز٢ ٣وغ ك٤ٜب أُٞهغ )أٝ ٓؼظٔٚ( ؽ٤ش ع٤زْ ر٘ل٤ز الأشـبٍ اُذائٔخ ك٤ٚ. 

 (Employer’s Equipment)يعذاد طبدت انعًم:   1/1/6/3

أُوبٍٝ ٖٓ أعَ ر٘ل٤ز رؼ٢٘ الأعٜضح ٝأُبً٘بد ٝاُؼشثبد )إ ٝعذد( اُز٢ ٣ٞكشٛب طبؽت اُؼَٔ لاعزخذاّ 

 الأشـبٍ ًٔب ر٘ض ػ٤ِٜب ٓزطِجبد طبؽت اُؼَٔ، ٌُٜٝ٘ب لارشَٔ ا٥لاد اُز٢ ُْ ٣زغِٜٔب طبؽت اُؼَٔ ثؼذ. 

 (Force Majeure)انمىح انمبهزح:   1/1/6/4

 ًٔب ٢ٛ ٓؼشكخ ك٢ اُجبة اُزبعغ ػشش )اُوٞح اُوبٛشح(. 

 (Laws)  انمىاٍَُ:  1/1/6/5
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ُٞؽ٤٘خ )أٝ أُؾ٤ِخ( ٝاُوٞا٤ٖٗ ٝالأٗظٔخ، ٝؿ٤شٛب ٖٓ اُوٞا٤ٖٗ ٝاُوٞاػذ ٝالأٗظٔخ لأٟ رؼ٢٘ ع٤ٔغ اُزشش٣ؼبد ا

ٌِّخً هب٤ٗٞٗبً.   عِطخ ػبٓخ ٓش

 (Performance Security)ػًبٌ الأداء "كفبنخ انزُفُذ":  1/1/6/6

  ػٔبٕ الأداء(. - ٕ/ٗ)٣ؼ٢٘ اُؼٔبٕ )أٝ اُؼٔبٗبد إ ٝعذد( ثٔٞعت أُبدح 
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 (Site): انًىلـع  1/1/6/7

٣ؼ٢٘ الأٓبًٖ ؽ٤ش ع٤زْ ر٘ل٤ز الأشـبٍ اُذائٔخ ٝرض٣ٝذ اُزغ٤ٜضاد ٝأُٞاد ك٤ٜب، ٝأ١ أٓبًٖ أخشٟ ٣زْ رؾذ٣ذٛب ك٢ 

 اُؼوذ ًغضء ٖٓ أُٞهغ. 

 (Unforeseeable)غُز انًزىلع )غُز انًُظىر(:   1/1/6/8

 ذ٣ْ اُؼطبء. ٣ؼ٢٘ ٓب لا ٣ٌٕٞ ثٞعغ ٓوبٍٝ ٓزٔشط إٔ ٣زٞهؼٚ ثظٞسح ٓؼوُٞخ ك٢ ربس٣خ رو

 (Variation)انزغُُـز:   1/1/6/9

٣ؼ٢٘ أ١ رـ٤٤ش ك٢ ٓزطِجبد طبؽت اُؼَٔ ٣زْ اطذاس اُزؼ٤ِٔبد ثٚ أٝ أُٞاكوخ ػ٤ِٚ ًزـ٤٤شٍ، ثٔٞعت اؽٌبّ اُجبة  

  )اُزـ٤٤شاد ٝاُزؼذ٣لاد(.اُضبُش ػشش 

 

 (Interpretation): انزفظُـز( 1/2انًبدح )

 رُي، رٌٕٞ: ك٢ اُؼوذ، ٓبُْ ٣وزغ اُغ٤بم ؿ٤ش 

 أ ( أٌُِبد اُز٢ رش٤ش ا٠ُ أؽذ اُغ٘غ٤ٖ ر٘ظشف ا٠ُ اُغ٘ظ ا٥خش. 

ً ا٠ُ  ً ا٠ُ اُغٔغ، ٝأٌُِبد اُذاُخ ػ٠ِ اُغٔغ ر٘ظشف أ٣ؼب ة( أٌُِبد اُز٢ رش٤ش ا٠ُ أُلشد ر٘ظشف أ٣ؼب

 أُلشد. 

 ُٔٞاكوخ ٓغغِخً ًزبثخً. ط( الأؽٌبّ اُز٢ ثٜب ًِٔخ "٣ٞاكن" أٝ "ٓٞاكن ػ٤ِٚ" أٝ "ٓٞاكوخ" رزطِت إٔ رٌٕٞ ا

ٌَّ ٓطجٞػخ أٝ ٓ٘زغخ اٌُزش٤ٗٝبً د ( "خط٤بً" أٝ "ًزبثخً" رؼ٢٘ اُزؾش٣ش ثخؾ ا٤ُذ أٝ ثب٥ُخ اٌُبرجخ أٝ  ، ثؾ٤ش رش

 عغلاً دائٔبً. 

 أٓب أٌُِبد اُٜبٓش٤خ ٝؿ٤شٛب ٖٓ اُؼ٘ب٣ٖٝ كلا رئخز ك٢ الاػزجبس ػ٘ذ رلغ٤ش ٛزٙ اُششٝؽ. 

 

 (Communications): الارظبلاد( 1/3انًبدح )

ؽ٤ضٔب ر٘ض ٛزٙ اُششٝؽ ػ٠ِ اطذاس أٝ اػطبء ٓٞاكوبد أٝشٜبداد أٝ هجٍٞ أٝ رؾذ٣ذاد أٝ اخطبساد أٝ ؽِجبد 

(Requests :ٌٕٞكبٕ ٛزٙ الإرظبلاد ٣غت إٔ ر ،) 

ٟ أ ( ٌٓزٞثخً، ٣ٝزْ رغ٤ِٜٔب ثب٤ُذ )ٓوبثَ ا٣ظبٍ(، أٝ ٓشعِخ ثبُجش٣ذ، أٝ ثٞاعطخ شخض ٓب، أٝ ٓ٘وُٞخ ثٞاعطخ أ

 ٖٓ اُ٘ظْ الإٌُزش٤ٗٝخ أُزلن ػ٤ِٜب، ٝكن ٓب ٣٘ض ػ٤ِٚ ِٓؾن اُؼطبء؛ ٝ 

 ة( رغِْ أٝ رشعَ أٝ ر٘وَ ا٠ُ ػ٘ٞإ أُزِو٢ أُخزبس أُ٘ظٞص ػ٤ِٚ ك٢ ِٓؾن اُؼطبء، 

 ٝٓغ رُي: 

 ( ارا هبّ أُزِو٢ ثبسعبٍ اخطبس ثؼ٘ٞإ آخش، كبٕ الارظبلاد ٣٘جـ٠ إٔ رزْ ثؼذ رُي ٝكوبً ُٚ؛ ٔ

ُْ ٣ؾذدّ أُزِو٢ ؿ٤ش رُي ػ٘ذ ؽِجٚ ُِٔٞاكوخ أٝ اُوجٍٞ، عبص اسعبُٜب ا٠ُ اُؼ٘ٞإ اُز١ طذس ٓ٘ٚ ( ارا ٕ

 اُطِت. 

لا ٣غٞص الآز٘بع ػٖ اػطبء أُٞاكوبد ٝاُشٜبداد ٝاُوجٍٞ ٝاُزؾذ٣ذاد أٝ رؤخ٤ش اطذاسٛب دٕٝ عجت ٓؼوٍٞ، 

ط، كبٗٚ ٣غت اسعبٍ طٞسح ػٜ٘ب ا٠ُ ٝػ٘ذ اطذاس أ٣خ شٜبدح ا٠ُ ؽشف ٖٓ هجَ اُطشف ا٥خش أٝ ٖٓ أُٜ٘ذ

 أُٜ٘ذط أٝ ا٠ُ اُطشف ا٥خش ؽغجٔب رزطِجٚ اُؾبُخ. 
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 (Law and Language): انمبَىٌ وانهغخ( 1/4انًبدح )

 عٞف ٣ٌٕٞ اُؼوذ خبػؼبً ُوبٕٗٞ اُذُٝخ )أٝ أ١ عِطخ أخشٟ( أُ٘ظٞص ػ٤ِٚ ك٢ ِٓؾن اُؼطبء. 

ثؤًضش ٖٓ ُـخ ٝاؽذح، كبٕ اُ٘غخخ أٌُزٞثخ ثبُِـخ اُؾبًٔخ  ارا ًبٗذ ٛ٘بى ٗغخ لأ١ عضء ٖٓ اُؼوذ ٌٓزٞثخ

 أُ٘ظٞص ػ٤ِٜب ك٢ ِٓؾن اُؼطبء رٌٕٞ ُٜب اُغ٤بدح. 

ُـخ الارظبٍ ٠ٛ اُِـخ أُؾذدح ك٢ ِٓؾن اُؼطبء، ٝك٢ ؽبُخ ػذّ اُ٘ض ػ٠ِ ُـخٍ ٓب، كبٕ ُـخ الارظبٍ رٌٕٞ اُِـخ 

 اُز٢ ًزت ثٜب اُؼوذ )أٝ ٓؼظٔٚ(.

 

 (Priority of Documents): َخ انًظزُذادأونى( 1/5انًبدح )

ٌَّ اُؼوذ ٓلغّشح ُجؼؼٜب اُجؼغ. ٝلأؿشاع رلغ٤ش اُؼوذ كبٕ أ٣ُٞٝخ رشع٤ؼ  ٣٘جـ٢ اػزجبس أُغز٘ذاد اُز٢ رش

 أُغز٘ذاد ٣٘جـ٢ إٔ رٌٕٞ ؽغت اُزشر٤ت اُزب٢ُ: 

 أ ( ارلبه٤خ اُؼوذ )إ ٝعذد(، 

 ة( خطبة اُوجٍٞ، 

 ط( خطبة اُؼطبء، 

 ُخبطخ، د( اُششٝؽ ا

 ٛـ( اُششٝؽ اُؼبٓخ ٛزٙ، 

 ٝ( ٓزطِجبد طبؽت اُؼَٔ، 

 ص ( اُغذاٍٝ، ٝ

 ػ( ػشع أُوبٍٝ، ٝأ٣ٚ ٓغز٘ذاد أخشٟ رشٌَ عضءاً ٖٓ اُؼوذ. 

ّٕ ػ٠ِ أُٜ٘ذط اطذاس الا٣ؼبػ أٝ اُزؼ٤ِٔبد اُلاصٓخ  ك٢ ؽبُخ ٝعٞد أٟ ؿٔٞع أٝ رؼبسع ث٤ٖ أُغز٘ذاد كب

 ثشؤٜٗب. 

 

 (Contract Agreement): عمذارفبلُخ ان( 1/6انًبدح )

ً ٖٓ ربس٣خ رغِْ أُوبٍٝ 2ٕٓبُْ ٣زْ الارلبم ػ٠ِ ؿ٤ش رُي، ٣وّٞ اُطشكبٕ ثزٞه٤غ ارلبه٤خ اُؼوذ خلاٍ ) ( ٣ٞٓب

 ُخطبة اُوجٍٞ، ٝرٌٕٞ ارلبه٤خ اُؼوذ ؽغت اُ٘ٔٞرط أُشكن ثبُششٝؽ اُخبطخ.

أُشبثٜخ ًٔب ٛٞ ٓلشٝع ثبُوبٕٗٞ ك٤ٔب ٣زؾَٔ طبؽت اُؼَٔ رٌب٤ُق سعّٞ اُطٞاثغ )سعّٞ اُذٓـخ( ٝاُشعّٞ 

 ٣زؼِن ثبثشاّ الارلبه٤خ )إ ٝعذد(.  

 

 (Assignment) انزُبسل )دىانخ انذك(:( 1/7انًبدح )

٣ؾن لأ١ ؽشف إٔ ٣ز٘بصٍ ػٖ ًَ اُؼوذ أٝ أ١ عضء ٓ٘ٚ، أٝ ػٖ أ١ ٓ٘لؼخ أٝ ٓظِؾخ ُٚ ك٤ٚ أٝ ثٔٞعجٚ، ٝٓغ  لا

 رُي ٣غٞص لأ١ ؽشف: 

َ أٝ أ١ عضء ٖٓ اُؼوذ ثبُٔٞاكوخ أُغجوخ ٖٓ اُطشف ا٥خش، ُِٝطشف الاخش ؽش٣خ الاسادح أ ( إٔ ٣ز٘بصٍ ػٖ ً

 أُ٘لشدح ك٢ ٛزا اُشؤٕ، ٝ 

ٍٕ ُظبُؼ ث٘ي أٝ ٓئعغخ ر٤ِ٣ٞٔخ ؽوٚ ك٢ أ٣خ أٓٞاٍ ٓغزؾوٚ   ثٔٞعت اُؼوذ.  )أٝ عزغزؾن( ُٚة( إٔ ٣ؾ٤َ ًؼٔب
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 (Care and Supply of Documents): انعُبَخ ثبنًظزُذاد وانزشوَذ ثهب( 1/8انًبدح )

ٌَ ٖٓ ٓغز٘ذاد أُوبٍٝ ُذٟ أُوبٍٝ ٝرؾذ ػ٘ب٣زٚ، ٓبُْ ٝا٠ُ إٔ ٣زغِٜٔب طبؽت اُؼَٔ. ٝٓبُْ ٣٘ض ػ٠ِ  رؾلع ً

 ؿ٤ش رُي ك٢ اُؼوذ، كبٗٚ ٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ أُوبٍٝ إٔ ٣ضٝد أُٜ٘ذط ثغذ ٗغخ ٖٓ ًَ ٖٓ ٓغز٘ذاد أُوبٍٝ. 

أُشبس ا٤ُٜب ك٢ ٓزطِجبد طبؽت اُؼَٔ  أُ٘شٞسادث٘غخخ ٖٓ اُؼوذ ٝ ٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ أُوبٍٝ إٔ ٣ؾزلع ك٢ أُٞهغ

ٝٓغز٘ذاد أُوبٍٝ )إ ٝعذد(، ٝاُشعٞٓبد ٝاُزـ٤٤شاد ٝأُشاعلاد الأخشٟ اُز٢ رظذس ثٔٞعت اُؼوذ، ٣ٌٕٝٞ 

 لأكشاد طبؽت اُؼَٔ ؽن الاؽلاع ػ٠ِ ع٤ٔغ ٛزٙ أُغز٘ذاد ك٢ ًَ الأٝهبد أُؼوُٞخ. 

سا٣خٍ ثٞعٞد خطؤ اٝ ػ٤ت ر١ ؽبثغ ك٢٘ ك٢ أ١ ٓغز٘ذ أػذ ُلاعزخذاّ ك٢ ر٘ل٤ز ارا اطجؼ أ١ ؽشف ػ٠ِ د

 الأشـبٍ، كؼ٠ِ ٛزا اُطشف اخطبس اُطشف الأخش كٞساً ثٜزا اُخطؤ أٝ اُؼ٤ت. 

 

 (Errors in the Employer's Requirements): الأخطبء فٍ يزطهجبد طبدت انعًم( 1/9انًبدح )

ٓزٔشط، ٌِلخ ثغجت أ١ خطؤ ك٢ ٓزطِجبد طبؽت اُؼَٔ، ُْٝ ٣ٌٖ ثبعزطبػخ ٓوبٍٝ ارا رٌجذ أُوبٍٝ رؤخ٤شاً ٝ/أٝ ر

(، كبٗٚ ٣زؼ٤ٖ ٘/ٔاُؼ٘ب٣خ اُٞاعجخ، إٔ ٣ٌزشق اُخطؤ أص٘بء رلؾظٚ ُٔغز٘ذاد طبؽت اُؼَٔ ثٔٞعت أُبدح ) ثجزُٚ

ً ا٠ُ أُٜ٘ذط ُزوذ٣ش اعزؾوبهبد أُوبٍٝ ثشؤٗٚ، ٓغ ٓش اػبح اؽٌبّ أُبدح ػ٠ِ أُوبٍٝ إٔ ٣ٞعٚ اخطبساً اػبك٤ب

 ( ٖٓ ؽ٤ش: ٔ/ٕٓ)

أ ( رٔذ٣ذ ٓذح الارٔبّ ثغجت رُي اُزؤخ٤ش، ارا ًبٕ ارٔبّ الأشـبٍ هذ رؤخش أٝ عٞف ٣زؤخش، ٝرُي ثٔٞعت أُبدح 

 ، ٝرٔذ٣ذ ٓذح الإرٔبّ( - ٗ/2)

 ة( أ١ رٌِلخ ًٜزٙ ٓغ سثؼ ٓؼوٍٞ، ٝاػبكزٜٔب ا٠ُ ه٤ٔخ اُؼوذ. 

ثبلارلبم ػ٠ِ أٝ  اُزؾذ٣ذاد( – ٘/ٖ)خطبس ا٥خش، إٔ ٣زظشف ٝكوبً ُِٔبدح ٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ أُٜ٘ذط ثؼذ رغِْ ٛزا الا

 : رؾذ٣ذ

 َٛ، ٝا٠ُ أ١ ٓذٟ )إ ًبٕ رُي( ُْ ٣ٌٖ ثبلإٌٓبٕ اًزشبف اُخطؤ ثظٞسح ٓؼوُٞخ، ٝ (ٔ)

 الأٓٞس أُٞطٞكخ ك٢ اُلوشر٤ٖ )أ، ة( أػلاٙ ٝأُشرجطخ ثٜزا أُذٟ.  (ٕ)

 

 :د انًمبولاطزخذاو طبدت انعًم نًظزُذا( 1/11انًبدح )

 (Employer’s Use of Contractor’s Documents) 

ك٢ اُؼلاهخ ث٤ٖ اُطشك٤ٖ، ٣ؾزلع أُوبٍٝ ثؾن اُزؤ٤ُق ٝؽوٞم ا٤ٌُِٔخ اُلٌش٣خ الأخشٟ ك٤ٔب ٣زؼِن ثٔغز٘ذاد 

 أُوبٍٝ ٝٓغز٘ذاد اُزظ٤ْٔ الأخشٟ اُز٢ أػذٛب أُوبٍٝ )أٝ اُز٢ أػذدّ ُظبُؾٚ(. 

ٚ ػ٠ِ ارلبه٤خ اُؼوذ( أٗٚ ٣ٔ٘ؼ طبؽت اُؼَٔ رشخ٤ظب ػبٓبً ٓغب٤ٗبً، ؿ٤ش هبثَ ُلإٜٗبء ٣ؼزجش أُوبٍٝ )ثٔغشد رٞه٤ؼ

ٝهبثلاً ُِزؾ٣َٞ، ٤ُٝظ ٓؾظٞساً ث٘غخ ٝاعزخذاّ ٝرذاٍٝ ٓغز٘ذاد أُوبٍٝ، ثٔب ك٢ رُي ادخبٍ اُزؼذ٣لاد ػ٤ِٜب. 

 ٝٛزا اُزشخ٤ض ٣٘جـ٢ إٔ: 

 لأعضاء الأشـبٍ راد اُؼلاهخ، أ ( ٣طجن خلاٍ اُؼٔش اُلؼ٢ِ أٝ أُضٓغ )أ٣ٜٔب أؽٍٞ( 

ة( ٣خٍٞ أ١ شخض رئٍٝ ا٤ُٚ ؽ٤بصح رُي اُغضء ٖٓ الأشـبٍ ثشٌَ ٓ٘بعت، إٔ ٣٘غخ ٣ٝغزخذّ ٣ٝزذاٍٝ 

 ثٔغز٘ذاد أُوبٍٝ لأؿشاع ارٔبّ ٝرشـ٤َ ٝط٤بٗخ ٝرـ٤٤ش ٝػجؾ ٝاطلاػ ٝرل٤ٌي الاشـبٍ، ٝ 

آ٢ُ ٝثشٓغ٤بد أخشٟ، ثٞاعطخ أ١ عٜبص ط( ٣غٔؼ ثبعزخذاّ ٓغز٘ذاد أُوبٍٝ اُز٢ ك٢ شٌَ ثشآظ ؽبعٞة 

أ٣خ ؽٞاع٤ت آ٤ُخ هبّ أُوبٍٝ  اثذاٍؽبعٞة آ٢ُ ك٢ أُٞهغ ٝأ٣خ أٓبًٖ أخشٟ ٣ؾذدٛب اُؼوذ، ثٔب ك٢ رُي 

 ثزٞس٣ذٛب. 

إ ٓغز٘ذاد أُوبٍٝ ٝٓغز٘ذاد اُزظ٤ْٔ الأخشٟ اُز٢ أػذّٛب أُوبٍٝ )أٝ رْ اػذادٛب ُظبُؾٚ(، عٞف لا ٣غُٔؼ 

ثبعزخذآٜب أٝ اعز٘غبخٜب أٝ رغ٤ِٜٔب ا٠ُ أ١ ؽشف  –ثذٕٝ ٓٞاكوخ أُوبٍٝ  –ٖٓ ٣٘ٞة ػ٘ٚ( ُظبؽت اُؼَٔ )أٝ 

 صبُش لأؿشاع ؿ٤ش ٓب ٛٞ ٓغٔٞػ ثٚ ثٔٞعت ٛزٙ "أُبدح".

 

 :اطزخذاو انًمبول نًظزُذاد طبدت انعًم( 1/11انًبدح )

 (Contractor’s Use of Employer’s Documents)  

ؾزلع طبؽت اُؼَٔ ثؾن اُزؤ٤ُق ٝؽوٞم ا٤ٌُِٔخ اُلٌش٣خ الأخشٟ ك٤ٔب ٣زؼِن ثٔزطِجبد ك٢ اُؼلاهخ ث٤ٖ اُطشك٤ٖ، ٣

طبؽت اُؼَٔ ٝأُغز٘ذاد الأخشٟ اُز٢ أػذٛب طبؽت اُؼَٔ )أٝ اُز٢ أػُذدّ ُظبُؾٚ(. ٣غٞص ُِٔوبٍٝ إٔ ٣وّٞ، 

ثذٕٝ ٓٞاكوخ  –ػ٠ِ ٗلوزٚ اُخبطخ، ث٘غخ ٝاعزخذاّ ٝرذاٍٝ ٛزٙ أُغز٘ذاد لأؿشاع اُؼوذ، ٝلا ٣غٞص      

اعزخذاّ رِي أُغز٘ذاد أٝ اعز٘غبخٜب أٝ رذاُٜٝب ٖٓ هجَ أ١ ؽشفٍ صبُش ثٔؼشكخ أُوبٍٝ،  -طبؽت اُؼَٔ 

 ثبعزض٘بء ٓب هذ ٣ِضّ لأؿشاع اُؼوذ.

 

  (Confidential Details): انزفبطُم انظزَّخ( 1/12انًبدح )

خ ٝأُؼِٞٓبد الأخشٟ اُز٢ هذ ٣ؾزبعٜب أُٜ٘ذط ٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ أُوبٍٝ إٔ ٣لظؼ ُِٜٔ٘ذط ػٖ ع٤ٔغ اُزلبط٤َ اُغش٣

 ثشٌَ ٓؼوٍٞ ٖٓ أعَ اُزؾون ٖٓ آزضبٍ أُوبٍٝ ُِؼوذ. 
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  (Compliance with Laws): الإيزضبل نهمىاٍَُ( 1/13انًبدح )

 الآزضبٍ ُِوٞا٤ٖٗ اُٞاعجخ اُزطج٤ن. ٝٓبُْ ٣٘ض ػ٠ِ ؿ٤ش رُي ك٢ اُششٝؽ -ك٢ ع٤بم ر٘ل٤زٙ ُِؼوذ  -ػ٠ِ أُوبٍٝ 

 اُخبطخ، كبٗٚ: 

أ ( ٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ طبؽت اُؼَٔ إٔ ٣ٌٕٞ هذ ؽظَ )أٝ إٔ ٣ؾظَ( ػ٠ِ رؼ٤ِٔبد اُزخط٤ؾ أٝ اُز٘ظ٤ْ أٝ أ١ رظش٣ؼ 

ٓٔبصَ ُلأشـبٍ اُذائٔخ، ٝأ٣خ رشاخ٤ض أخشٟ رْ رؾذ٣ذٛب ك٢ ٓزطِجبد طبؽت اُؼَٔ ثؤٕ طبؽت اُؼَٔ 

٣ٝو٤ٚ ٖٓ أ١ ػشس ٗز٤غخ اخلبم  ؽظَ )أٝ عٞف ٣ؾظَ( ػ٤ِٜب، ٝػ٠ِ طبؽت اُؼَٔ إٔ ٣ؾ٢ٔ أُوبٍٝ

 طبؽت اُؼَٔ ك٢ اُو٤بّ ثزُي، ٝ 

ة( ٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ أُوبٍٝ روذ٣ْ ع٤ٔغ الاخطبساد ٝدكغ ع٤ٔغ اُؼشائت ٝاُشعّٞ ٝالأعٞس ٝاُؾظٍٞ ػ٠ِ ع٤ٔغ 

اُزظبس٣ؼ ٝاُزشاخ٤ض ٝأُٞاكوبد اُز٠ رزطِجٜب اُوٞا٤ٖٗ ك٤ٔب ٣زؼِن ثبُز٘ل٤ز ٝارٔبّ الأشـبٍ ٝاطلاػ أ٣خ 

ع طبؽت اُؼَٔ ٣ٝو٤ٚ ٖٓ أ١ رجؼبدٍ ٗز٤غخ اخلبم أُوبٍٝ ك٢ اُو٤بّ ػ٤ٞة ك ّٞ ٤ٜب، ٝػ٠ِ أُوبٍٝ إٔ ٣ؼ

 ثزُي. 

 

 (Joint and Several Liability): انًظئىنُخ انًشززكخ وانًُفزدح( 1/14انًبدح )

ٌَّ أُوبٍٝ )ثٔٞعت اُوٞا٤ٖٗ اُٞاعجخ اُزطج٤ن( ششًخ ٓششٝع ) شًبد     ( أٝ ارؾبد شJoint Ventureارا ش

(Consortium                            أٝ أ١ رغٔغ آخش ٖٓ شخظ٤ٖ أٝ أًضش ثشٌَ ؿ٤ش شٌَ اُششًخ )

(unincorporated grouping :كغٞف ،) 

 أ ( ٣ؼزجش ٛئلاء الأشخبص ٓغزٔؼ٤ٖ ٝٓ٘لشد٣ٖ ٓغئ٤ُٖٞ أٓبّ طبؽت اُؼَٔ ك٢ ر٘ل٤ز اُؼوذ، 

ػٖ اعْ هبئذْٛ، ٝاُز١ عٞف رٌٕٞ ُٚ طلاؽ٤خ اُضاّ أُوبٍٝ  ة( ٣وّٞ ٛئلاء الأشخبص ثبثلاؽ طبؽت اُؼَٔ

 ًَٝ ٖٓ ٛئلاء الأشخبص، ٝ 

 ط( ػ٠ِ أُوبٍٝ ألا ٣ـ٤ش ر٣ٌٞ٘ٚ أٝ ٤ًبٗٚ اُوب٢ٗٞٗ ثذٕٝ اُؾظٍٞ ػ٠ِ ٓٞاكوخ طبؽت اُؼَٔ أُغجوخ.
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 انجبة انضبٍَ

 طبدت انعًم

The Employer 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 (Right of Access to the Site) :دك انذخىل انً انًىلع( 2/1انًبدح )

ػ٠ِ طبؽت اُؼَٔ إٔ ٣ؼط٢ أُوبٍٝ ؽن اُذخٍٞ ا٠ُ أُٞهغ ٝؽ٤بصح ع٤ٔغ أعضائٚ خلاٍ أُٞػذ )أُٞاػ٤ذ( 

ارا ًبٕ ٓطِٞثبً  أُؾذدح ك٢ ِٓؾن اُؼطبء. الا إٔ ؽن اُذخٍٞ ٝاُؾ٤بصح هذ لا ٣ٌٕٞ ٓوظٞساً ػ٠ِ أُوبٍٝ ٝؽذٙ.

ٖٓ طبؽت اُؼَٔ ثٔٞعت اُؼوذ إٔ ٣ؼط٢ أُوبٍٝ ؽن ؽ٤بصح أ١ أعبط أٝ ٓ٘شؤ أٝ آلاد أٝ ٝعبئَ ٝطٍٞ، كؼ٠ِ 

طبؽت اُؼَٔ اُو٤بّ ثزُي ك٢ أُٞػذ ٝثبُطش٣وخ أُؾذدح ك٢ ٓزطِجبد طبؽت اُؼَٔ. ٝٓغ رُي، كبٗٚ ٣غٞص 

 الأداء. ُظبؽت اُؼَٔ ؽجظ أ١ ؽن أٝ ؽ٤بصح ًٜزٙ ؽز٠ ٣زغِْ ػٔبٕ 

ارا ُْ ٣ؾذد ٓضَ ٛزا أُٞػذ ك٢ ِٓؾن اُؼطبء، كؼ٠ِ طبؽت اُؼَٔ اػطبء أُوبٍٝ ؽن اُذخٍٞ ٝؽ٤بصح أُٞهغ 

ً ُجشٗبٓظ اُؼَٔ أُوذّ ٓ٘ٚ ثٔٞعت أُبدح    خلاٍ رِي أُٞاػ٤ذ اُز٢ هذ ٣ؾزبعٜب أُوبٍٝ ٤ُزٌٖٔ ٖٓ اُؼَٔ ٝكوب

  ثشٗبٓظ اُؼَٔ(. – ٖ/2)

ٝ/أٝ رٌِلخ ٓب ٗز٤غخ اخلبم طبؽت اُؼَٔ ك٢ اػطبئٚ ٓضَ ٛزا اُؾن أٝ اُؾ٤بصح خلاٍ ٛزا  ارا رٌجذ أُوبٍٝ رؤخ٤شاً 

 ٔ/ٕٓ)أُٞػذ، كؼ٠ِ أُوبٍٝ إٔ ٣شعَ اخطبساً ا٠ُ أُٜ٘ذط، ٣ٌٕٝٞ أُوبٍٝ ٓغزؾوبً، ٓغ ٓشاػبح اؽٌبّ أُبدح   
 ُٔب ٢ِ٣:  ٓطبُجبد أُوبٍٝ(، -

ارا ًبٕ ارٔبّ الأشـبٍ هذ رؤخش أٝ عٞف ٣زؤخش، ٝرُي ثٔٞعت أُبدح  أ( رٔذ٣ذ ٓذح الارٔبّ ثغجت أ١ رؤخ٤ش ًٜزا،

  رٔذ٣ذ ٓذح الارٔبّ(، – ٗ/2)

 ة( أ١ رٌِلخ ًٜزٙ ٓغ سثؼ ٓؼوٍٞ، ٝاػبكزٜٔب ا٠ُ ه٤ٔخ اُؼوذ. 

ً ُِٔبدح  ثبلارلبم ػ٠ِ أٝ رؾذ٣ذ رِي  اُزؾذ٣ذاد( - ٘/ٖ)٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ أُٜ٘ذط ثؼذ رغِْ ٛزا الاخطبس، إٔ ٣وّٞ ٝكوب

ٓٞس. ٌُٖٝ، ارا ًبٕ )ٝا٠ُ اُؾذّ اُز١ ٣ٌٕٞ ك٤ٚ( ٛزا الاخلبم ٗبرغبً ػٖ أ١ خطؤ أٝ رؤخش ٖٓ هجَ أُوبٍٝ، ثٔب الأ

ك٢ رُي أ١ خطؤ أٝ رؤخش ك٢ روذ٣ْ أ١ ٖٓ ٓغز٘ذاد أُوبٍٝ، كلا ٣ٌٕٞ أُوبٍٝ ٓغزؾوبً ُِؾظٍٞ ػ٠ِ ٛزا اُزٔذ٣ذ 

 أٝ اُزٌِلخ أٝ اُشثؼ. 

 

 (Permits, Licenses or Approvals): ززاخُض أو انًىافمبدانزظبرَخ أو ان( 2/2انًبدح )

ٌّ٘ٚ ٖٓ رُي( ثزوذ٣ْ أُغبػذح أُؼوُٞخ ُِٔوبٍٝ، ث٘بءً ػ٠ِ ؽِت  ٣وّٞ طبؽت اُؼَٔ )ؽ٤ضٔب ٣ٌٕٞ ك٢ ٝػغ ٣ٔ

 أُوبٍٝ، ك٤ٔب ٣زؼِن ثـ: 

 خ، ٝ أ ( اُؾظٍٞ ػ٠ِ ٗغخ ٖٓ هٞا٤ٖٗ اُذُٝخ أُزؼِوخ ثبُؼوذ ٓٔب ٛٞ ؿ٤ش ٓزٞكش ثظٞسح ػبد٣

 ة( ؽِجبد أُوبٍٝ ُِؾظٍٞ ػ٠ِ أ١ رظبس٣ؼ أٝ رشاخ٤ض أٝ ٓٞاكوبد رزطِجٜب هٞا٤ٖٗ اُذُٝخ: 

 ٝ  الآزضبٍ ُِوٞا٤ٖٗ(، – ٖٔ/ٔ)( ك٤ٔب ٣زؼِن ثٔزطِجبد أُبدح ٔ)    

 ( ُزٞس٣ذ ٓؼذاد أُوبٍٝ ٝأُٞاد ٝا٥لاد، ثٔب ك٢ رُي اُزخ٤ِض اُغٔش٢ً ػ٤ِٜب، ٝ ٕ)    

 اد أُوبٍٝ ػ٘ذ اصاُزٜب ٖٓ أُٞهغ. ( ُزظذ٣ش ٓؼذٖ)    

 

 (Employer’s Personnel): أفزاد طبدت انعًم( 2/3انًبدح )

 ٣ٌٕٞ طبؽت اُؼَٔ ٓغئٞلاً ػٖ اُزؤًذ ٖٓ إٔ أكشادٙ ٝأُوب٤ُٖٝ الاخش٣ٖ اُؼب٤ِٖٓ ُذ٣ٚ ك٢ أُٞهغ:

 اُزؼبٕٝ(،  - ٙ/ٗ)) أ ( ٣زؼبٕٝٗٞ ٓغ أُوبٍٝ ك٢ عٜٞدٙ ثٔٞعت أُبدح 
اعشاءاد  - 2/ٗ)ٕ اعشاءاد ٓٔبصِخ ُزِي أُطِٞثخ ٖٓ أُوبٍٝ ثٔٞعت اُلوشاد )أ، ة، ط( ٖٓ أُبدح )ة( ٣زخزٝ
 ؽٔب٣خ اُج٤ئخ(.  - 2ٔ/ٗ)ٝأُبدح اُغلآخ( 

 

 (Employer’s Financial Arrangements): انززرُجبد انًبنُخ نظبدت انعًم( 2/4انًبدح )

ً ثؼذ رِو٤ٚ أ١  ٣ٕ2وّٞ طبؽت اُؼَٔ خلاٍ  ؽِت ٖٓ أُوبٍٝ ثزغ٤ِْ أُوبٍٝ د٤ُلاً ٓؼوٞلاً ػ٠ِ أٗٚ هذ هبّ ٣ٞٓب

ثبرخبر اُزشر٤جبد أُب٤ُخ ٝأٗٚ ٣زْ أُؾبكظخ ػ٤ِٜب ُزٞك٤ش دكغ ه٤ٔخ اُؼوذ )ؽغت روذ٣شٛب ك٢ ؽ٤٘ٚ( ٝكوبً لاؽٌبّ 

شر٤جبرٚ ٝارا ارغٜذ ٤ٗخ طبؽت اُؼَٔ ا٠ُ اعشاء أ١ رـ٤٤ش ػ٠ِ ر )ه٤ٔخ اُؼوذ ٝاُذكؼبد(.اُجبة اُشاثغ ػشش 

 أُب٤ُخ، كبٗٚ ٣زؼ٤ٖ ػ٤ِٚ اخطبس أُوبٍٝ ثبُزلبط٤َ أُزؼِوخ ثزُي. 

 

 (Employer’s Claims) :يطبنجبد طبدت انعًم( 2/5انًبدح )

ً لأ٣خ دكؼخ ثٔٞعت أ١ ٖٓ ٛزٙ اُششٝؽ، أٝ ُـ٤ش رُي ٖٓ الاعجبة ك٤ٔب  ارا اػزجش طبؽت اُؼَٔ ٗلغٚ ٓغزؾوب

الاخطبس ثبُؼ٤ٞة، كؼ٠ِ طبؽت اُؼَٔ أٝ أُٜ٘ذط اسعبٍ اخطبس ثزُي ا٠ُ  ٣زظَ ثبُؼوذ، ٝ/اٝ لأ١ رٔذ٣ذ ُلزشح

 أُوبٍٝ ٓغ اُزلبط٤َ.
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ٝٓغ رُي، كبٗٚ ؿ٤ش ٓطِٞة ٓ٘ٚ اسعبٍ أ٣خ اخطبساد ثبُ٘غجخ ُِٔجبُؾ أُغزؾوخ ُٚ ثخظٞص اعزٜلاى أُبء 

طبؽت اُؼَٔ ثٔٞعت أُبدح ، أٝ ٓوبثَ أُؼذاد ٝأُٞاد اُز٢ ٣وذٜٓب (9ٔ/ٗ)ٝاٌُٜشثبء ٝاُـبص ثٔٞعت أُبدح 

 أٝ ٓوبثَ أ٣خ خذٓبد أخشٟ ؽِجٜب أُوبٍٝ.  (،ٕٓ/ٗ)

ػ٠ِ دسا٣خ ثبُؾبدس أٝ  هذ أطجؼطبؽت اُؼَٔ  ٣ٌٕٞ٣٘جـ٢ اسعبٍ الاخطبس ك٢ أهشة ٝهذ ٌٖٓٔ ػ٤ِٔبً ثؼذ إٔ 

ٚ هجَ اٗوؼبء رِي اُظشٝف أُ٘شئخ ُِٔطبُجخ، أٓب الإخطبس أُزؼِن ثزٔذ٣ذ كزشح الاخطبس ثبُؼ٤ٞة، كبٗٚ ٣غت اسعبُ

 اُلزشح. 

٣غت إٔ رؾذد ٛزٙ اُزلبط٤َ أُبدح أٝ الأعظ الأخشٟ ُِٔطبُجخ، ٝإٔ رزؼٖٔ ٓب ٣و٤ْ اُذ٤َُ ػ٠ِ أؽو٤زٚ ثبُؾظٍٞ 

 ػ٠ِ رُي أُجِؾ ٝ/أٝ اُزٔذ٣ذ اُز١ ٣ؼزجش طبؽت اُؼَٔ إٔ ُٚ ؽوبً ك٤ٚ ثٔٞعت اُؼوذ. 

 ُِزٞطَ ا٠ُ ارلبم ػ٠ِ أٝ رؾذ٣ذ ٓب ٢ِ٣: زؾذ٣ذاد(اُ – ٘/ٖ)٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ أُٜ٘ذط إٔ ٣زظشف ٝكوبً ُِٔبدح 

 ( أُجِؾ )إ ٝعذ( اُز١ ٣ٌٕٞ طبؽت اُؼَٔ ٓغزؾوبً ُِؾظٍٞ ػ٤ِٚ ٖٓ أُوبٍٝ، ٝ/أٝ  ٔ) 

 رٔذ٣ذ كزشح الاخطبس ثبُؼ٤ٞة(. - ٖ/ٔٔ)( اُزٔذ٣ذ )إ ٝعذ( ُلزشح الاخطبس ثبُؼ٤ٞة ثٔٞعت أُبدح  ٕ) 

ٔخ اُؼوذ ٝشٜبداد اُذكغ، الا إٔ طبؽت اُؼَٔ لا ٣ؼزجش ٓخٞلاً ثبعشاء ٛزا أُجِؾ ٣ٌٖٔ رؼ٤ٔ٘ٚ ًخظْ ٖٓ ه٤

أُوبطخ ثبُخظْ ٖٓ أ١ ٓجِؾ رْ رظذ٣وٚ ك٢ شٜبدح دكغ، أٝ اُزوذّّ ثؤ١ ٓطبُجخ أخشٟ ػذ أُوبٍٝ، الا ٝكوبً لاؽٌبّ 

 ٛزٙ أُبدح. 
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 انضبنش جبةان

 انًهُذص

The Engineer 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 (Engineer’s Duties and Authority)  انًهُذص: بدواججبد وطلادُ -(3/1)انًبدح 

أُٜ٘ووذط  ٣ؼووْ ؽووبهُْووٚ كوو٢ اُؼوووذ. ٣ٝغووت إٔ  ؾووذدحزؼ٤وو٤ٖ أُٜ٘ووذط ُِو٤ووبّ ثبُٞاعجووبد أُثطووبؽت اُؼٔووَ  ٣وووّٞ

 ٛزٙ اُٞاعجبد. ٝهبدس٣ٖ ػ٠ِ أداء ٓضَ ٔ٘بعتاُ زؤ٤َٛٓزٔزؼ٤ٖ ثبُآخش٣ٖ ٜٓ٘ذع٤ٖ ٤٤ٜٖ٘ٓٝ 

 ٤ُظ ُِٜٔ٘ذط طلاؽ٤خ ك٢ رؼذ٣َ اُؼوذ.

 ثؾٌْ اُؼشٝسح.  أُزؼٔ٘خ ك٤ٚك٢ اُؼوذ أٝ  ُِٜٔ٘ذط ٓٔبسعخ اُظلاؽ٤خ أُ٘ٞؽخ ثٚ رؾذ٣ذاً 

، كوبٕ ٓضوَ ٛوزٙ ؼ٤٘وخأُٜ٘ذط إ ٣ؾظَ ػ٠ِ ٓٞاكوخ طبؽت اُؼَٔ هجَ ٓٔبسعوزٚ ُظولاؽ٤خ ٓ ٓطِٞثبً ٖٓارا ًبٕ 

ػِوو٠ ه٤ووٞداً أخووشٟ اُشووشٝؽ اُخبطووخ. ٣ٝزؼٜووذ طووبؽت اُؼٔووَ ثووؤٕ لا ٣لووشع  أُزطِجووبد ٣غووت اُوو٘ض ػ٤ِٜووب كوو٢

 أُوبٍٝ. غٓ بلارلبمأُٜ٘ذط الإ ارا رْ رُي ثطلاؽ٤خ 

رؼزجووش  ؼ٘ذئووزٍ ، كػ٤ِٜووب رزطِووت ٓٞاكوووخ طووبؽت اُؼٔووَ ؼ٤٘ووخطوولاؽ٤خ ٓثٔٔبسعووخ أُٜ٘ووذط  ػ٘ووذٓب ٣وووّٞ، ٝٓووغ رُووي

 .٤ٜبهذ أػط٠ ٓٞاكوزٚ ػِ ًٝؤٕ طبؽت اُؼَٔ (اُؼوذ )لأؿشاع

 ثبعزض٘بء ٓب ٛٞ ٓ٘ظٞص ػ٤ِٚ ك٢ ٛزٙ اُششٝؽ: 

ك٢ اُؼوذ أٝ ًبٗذ ٓلٜٞٓخ طشاؽخ ثؤداء ٝاعجبرٚ أٝ ٓٔبسعخ طلاؽ٤زٚ، عٞاء ٗض ػ٤ِٜب أُٜ٘ذط ػ٘ذٓب ٣وّٞ  -أ 

 ؛ ػٖ طبؽت اُؼَٔ ٣وّٞ ثٜب ٤ٗبثخً إٔ أُٜ٘ذط  ٣غت اػزجبسػ٤٘ٔب ٓ٘ٚ، 

 ثٔٞعوت ٚأٝ ٓغوئ٤ُٝبر ٚأٝ اُزضآبرو ٖٚٓ أ١ ٖٓ ٝاعجبرو ؼوذؽشك٢ اُطلاؽ٤خ ك٢ اػلبء أ١ ٖٓ  ِٜٔ٘ذط٤ُظ ُ -ة

 ؛ ٝاُؼوذ

ّٕ  -ط بس أٝ اهزوشاػ أٝ ؽِوت أٝ خطوأٝ رؼ٤ِٔوبد أٝ ا رلزو٤ أٝ شٜبدح أٝ هجوٍٞ أٝ كؾوض أٝ  ٓشاعؼخأٝ  ٞاكوخأ١ ٓا

 ٓوٖ ؼلو٢ أُووبٍٝ ٓوٖ أ١ر( لا ػوذّ اُوشكغ)ثٔوب كو٢ رُوي  ٓشبثٚ ٓوٖ هجوَ أُٜ٘وذط أ١ رظشفاخزجبس أٝ 

ػووذّ ٝؽووبلاد  بدٝاُز٘بهؼوو دػووٖ الاخطووبء ٝالاؿلووبلا خٔغووئ٤ُٝاُثٔٞعووت اُؼوووذ ثٔووب كوو٢ رُووي  رٚبٓغووئ٤ُٝ

 .)ُِؼوذ(الآزضبٍ 

 

 (Delegation by the Engineer) :يٍ لجم انًهُذص انزفىَغ -(3/2)انًبدح 

ٓضوَ  اُـوبءُوٚ ٝ ،أٝ ٣لٞػوٚ ثظولاؽ٤خ ٓوبٓغوبػذ٣ٚ ٝاعجوبد غ٘ذ ا٠ُ ا١ ٖٓ إٔ ٣ ،ٖٓ ٝهذ ٥خش، ُِٜٔ٘ذط٣غٞص 

 اُزل٣ٞغ. الاع٘بد أٝ  ٙٛز

ٓوٖ ث٘وٞد  ٝ/أٝ اخزجوبسٝ/أٝ أ١ ٓلزشو٤ٖ ٓغوزو٤ِٖ ٣ؼ٤٘وٕٞ ُِزلزو٤   ،أُٜ٘وذط أُوو٤ْهوذ ٣شؤِٕٞ ٛئلاء أُغبػذٕٝ 

ً  الاعوو٘بدأٝ أُووٞاد. ٣غووت إٔ ٣ٌووٕٞ ٝ/ اُزغ٤ٜووضاد زغووِْ إٔ ٣الا ثؼووذ  ٝلا ٣ؼزجووش ٗبكووزاً  ،أٝ اُزلوو٣ٞغ أٝ الاُـووبء خط٤ووب

 . ٗغخبً ٓ٘ٚ اُطشكبٕ

 اػذاد اُزؾذ٣ذاد خزل٣ٞغ طلاؽ٤ثُٜٔ٘ذط ا وّٞإٔ لا ٣ ٜٓٔب ًبٕ، ٝٓب ُْ ٣زلن اُطشكبٕ ػ٠ِ ؿ٤ش رُي، كبٗٚ ٣غت

 ً  (.اُزؾذ٣ذاد - ٘/ٖ)ُِٔبدح  ٝكوب
ً ٕ ٝأُغووبػذ ٣غووت إٔ ٣ٌووٕٞ اُٞاعجووبد ٝٓٔبسعووخ ٛووزٙ  ثٜووزٙاُو٤ووبّ  رووؤ٤ٛلاً ٓ٘بعووجبً ٝهووبدس٣ٖ ػِوو٠ٓووئ٤ِٖٛ  أشخبطووب

 (.اُوبٕٗٞ ٝاُِـخ – ٗ/ٔ)ُـخ الارظبٍ أُؾذدح ك٢ أُبدح  هخ٣غ٤ذٝا ثطلا، ٝإٔ اُظلاؽ٤خ
ع ثظوولاؽ٤خ، عووٞف رٌووٕٞ ُووٚ اُظوولاؽ٤خ كوووؾ كوو٢ اطووذاس  ّٞ ًووَ ٓغووبػذٍ ُِٜٔ٘ووذط ٓٔووٖ اعوو٘ذ ا٤ُووٚ ٝاعجووبد أٝ كوو

ّٕ . رؼ٤ِٔبد ا٠ُ أُوبٍٝ ا٠ُ أُذٟ أُؾوذد كو٢ اُزلو٣ٞغ أٝ كؾوض أٝ  هجوٍٞأٝ شوٜبدح أٝ  ٓشاعؼوخأٝ  ٓٞاكووخ خأ٣وا

عوٞف  ٝكووبً ُِزلو٣ٞغ أُغوبػذثوٚ  هبّٓٔبصَ  أ١ كؼَبس أٝ اهزشاػ أٝ ؽِت أٝ اخزجبس أٝ خطرؼ٤ِٔبد أٝ ا أٝ رلز٤ 

 : ٝٓغ رُيطذس ػٖ أُٜ٘ذط،  ٣ٌٕٞ ُٚ ٗلظ الأصش ًٔب ُٞ ًبٕ هذ

ٌَّ ُٖ أٝ ٓٞاد رغ٤ٜضادأ١ ػَٔ أٝ  سكغك٢  )ٖٓ عبٗت أُغبػذ(إ أ١ اخلبم   -أ    ثبُزوب٢ُ، ٝٓٞاكوخ ػ٤ِٜب ٣ش

 أٝ أُٞاد؛ اُزغ٤ٜضادأٝ  اُؼَٔأُٜ٘ذط ك٢ سكغ  ؽنٚ لا ٣ؾٍٞ دٕٝ ٗبك

ٓغبػذ أُٜ٘وذط، كبٗوٚ ٣غوٞص ُِٔووبٍٝ إٔ ٣ؾ٤وَ  د ػٖأٝ رؼ٤ِٔبد طذس رؾذ٣ذارا اػزشع أُوبٍٝ ػ٠ِ أ١   -ة

ٍ رِووي اُزؾذ٣ووذاد أٝ ؼووذّ ٣٘وغ أٝ ٣ووأٝ  إٔ ٣ئًووذ ػِوو٠ اُلووٞس ػ٤ِوو٣ٚزؼوو٤ٖ أُٞػووٞع اُوو٠ أُٜ٘ووذط، اُووز١ 

 .اُزؼ٤ِٔبد

 

 (Instructions of the Engineer) رعهًُبد انًهُذص: -(3/3)انًبدح 

ُز٘ل٤وز الاشوـبٍ ٝاطولاػ أ٣وخ ػ٤وٞة ك٤ٜوب،  ٓٔب هوذ ٣ِوضّرؼ٤ِٔبد  (ك٢ أ١ ٝهذ)ٔوبٍٝ ُُِِٜٔ٘ذط إٔ ٣ظذس ٣غٞص 

 ً   ِؼوذ.ُ ًَ رُي ٝكوب

ثٔٞعوت اؽٌوبّ ٛوزا  ؽ٤خ أُلائٔوخرْ رل٣ٞؼٚ ثبُظلا ُٖٚٓ أُٜ٘ذط، أٝ ٖٓ ٓغبػذ الا ٣زِو٠ أُوبٍٝ اُزؼ٤ِٔبد لا 

  ٝػ٠ِ أُوبٍٝ ر٘ل٤ز ٛزٙ اُزؼ٤ِٔبد ٝكوبً لاؽٌبّ ٛزا اُجبة. اُجبة.
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ٌِّذارا   )اُزـ٤٤وشاد ٝاُزؼوذ٣لاد("اُضبُوش ػشوش"  أؽٌوبّ اُجوبةرطج٤ون  كبٗوٚ ٣غوتٛوزٙ اُزؼ٤ِٔوبد رـ٤٤وشاً أ١ ٓوٖ  ش

  ػ٤ِٜب.

 كو٢ ،ٓغوبػذ ٓلوٞع ٓوٖ ٓغوبػذ٣ٚ أُلٞػو٤ٖأ١ٍ  ذط أٖٝٓ أُٜ٘و اُظبدسح ا٤ُٚزؼ٤ِٔبد ُِ ٣ٔزضَػ٠ِ أُوبٍٝ إٔ 

 خ.زؼ٤ِٔبد خط٤رٌٕٞ ٛزٙ اُ ٣ٝغت إأ١ أٓش ٣زؼِن ثبُؼوذ. 

 

 (Replacement of the Engineer)ذص: اطزجذال انًهُ -(3/4)انًبدح 

ٓوغ ُٔضزوبس٣خ االأهَ ٓوٖ اُ ػ٠ِ( ٣ٞٓب ٕٗ) هجَ -كؼ٠ِ طبؽت اُؼَٔ ارا اػزضّ طبؽت اُؼَٔ اعزجذاٍ أُٜ٘ذط، 

إٔ ُظوبؽت اُؼٔوَ  لا ٣ؾون. أُوزوشػ بعوْ ٝػ٘وٞإ ٝرلبطو٤َ خجوشح أُٜ٘وذط اُجوذ٣َثأُوبٍٝ  جِّؾإٔ ٣ - عزجذاٍُلا

ً ُٔوووبٍٝ اػزشاػووا ٣ض٤ووش ثشووخضأُٜ٘ووذط  ٣غووزجذٍ طووبؽت اُؼٔووَ ٓووغ ٣شعووِٚ اُوو٠ بس خطوواثٔٞعووت  ػ٤ِووٚٓؼوووٞلاً  ب

 ذح.اُزلبط٤َ أُئ٣ِّ 

 

 (Determinations)اد: ذذَذزان -(3/5)انًبدح 

ؼِو٠ ك، رؾذ٣وذٙأٝ  أ١ أٓوش ثبلارلوبم ػِو٠ (٘/ٖ) ٛزٙ اُشوشٝؽ إٔ ٣ووّٞ أُٜ٘وذط ثبػٔوبٍ ٛوزٙ أُوبدح وزؼ٢ؽ٤ضٔب ر

كبٗوٚ  ،اُزٞطوَ اُو٠ ارلوبم . ٝكو٢ ؽبُوخ ػوذّك٢ ٓغؼ٠ ُِزٞطَ ا٠ُ ارلبم ٖٓ اُطشك٤ٖأُٜ٘ذط إٔ ٣زشبٝس ٓغ ًَ 

ً  ػوبدٍ ثزؾذ٣وذ وو٣ّٞزؼ٤ٖ ػ٠ِ أُٜ٘ذط إٔ ٣ اُظوِخ ثٜوزا اُظوشٝف راد  ع٤ٔوغكو٢ الاػزجوبس  خوزٓوغ الأِؼووذ، ُ ٝكووب

 .الأٓش

طو٤َ أُئ٣وذح. باُزلاسكوبم ٣زٞطوَ ا٤ُوٚ، ٓوغ  رؾذ٣وذارلوبم أٝ  ًوَػوٖ  طوشك٤ٖاًُولا  زج٤ِوؾثإٔ ٣ووّٞ أُٜ٘وذط  ػ٠ِ

ّْ ٓشاعؼزووٚ رؾذ٣ووذ،ارلووبم أٝ ٌووَ إٔ ٣ِزووضّ ث ؽووشفٝػِوو٠ ًووَ  " اُؼشووش٣ٖ" جووبةثٔٞعووت اُ ٓووب ُووْ، ٝاُوو٠ إٔ، رووز

 .بد ٝاُزؾ٤ٌْ()أُطبُجبد ٝاُ٘ضاػ
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 انزاثع جبةان  

 انًمـبول

The Contractor 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 (Contractor’s General Obligations) الانزشايبد انعبيخ نهًمبول: -(4/1)انًبدح 

 ّٔ ً ٛب ٘غض٣٘لز الاشـبٍ ٣ْٝٝ ػ٠ِ أُوبٍٝ إٔ ٣ظ . الأشوـبٍ ذط، ٝإٔ ٣ظِؼ أ٣خ ػ٤ٞة ك٢رؼ٤ِٔبد أُِٜ٘ٝؼوذ ُ ٝكوب

 ٣٘جـ٢ إٔ رٌٕٞ الأشـبٍ ػ٘ذ ارٔبٜٓب ٓ٘بعجخ ُلأؿشاع اُز٢ أٗشئذ ٖٓ أعِٜب ًٔب ٛٞ ٓؾذد ك٢ اُؼوذ.

ٝأُؼوذاد ٝأُوٞاد  أكوشاد أُووب٤ٍٝوغ ٔأُوبٍٝ أُؾوذدح كو٢ اُؼووذ، ٝع ٓغز٘ذادٝ اُزغ٤ٜضادػ٠ِ أُوبٍٝ إٔ ٣وذّ 

ٓٔوب ٛوٞ ٓطِوٞة  ،ٝاُخذٓبد، عٞاء ًبٗذ راد ؽج٤ؼخ ٓئهزخ أٝ دائٔوخء الأخشٟ، الأش٤بٝ ،ٝأُغزٌِٜبد ٝا٥لاد،

 ؼ٤ٞة.اُٝاطلاػ  شـبٍالا ارٔبّٓ٘ٚ لاداء ٜٓبّ اُزظ٤ْٔ ٝاُز٘ل٤ز ٝ

٣غت إٔ رشزَٔ الأشـبٍ ػ٠ِ أ١ ػَٔ ٣ٌٕٞ لاصٓبً ُزؾو٤ن ٓزطِجبد طبؽت اُؼَٔ، ٝػشع أُووبٍٝ ٝاُغوذاٍٝ، 

، ًَٝ ٓب ٣ِضّ ٖٓ أشـبٍ )سؿْ أٜٗب ؿ٤وش ٓوزًٞسح كو٢ اُؼووذ( ٓٔوب هوذ ثغوزِضٓٚ أٝ ًٔب ٛٞ ٓطِٞة ػ٤٘ٔبً ك٢ اُؼوذ

 الاعزوشاس أٝ ارٔبّ الأشـبٍ، أٝ اُزشـ٤َ ا٥ٖٓ ٝأُؼجٞؽ ُلأشـبٍ.

 أعب٤ُت اُزش٤٤ذ. ٣ؼزجش أُوبٍٝ ٓغئٝلا ػٖ ًلب٣خ ٝاعزوشاس ٝعلآخ ع٤ٔغ ػ٤ِٔبد أُٞهغ ٝػٖ ع٤ٔغ 

اُزو٢ ٣وزوشػ أُووبٍٝ ارجبػٜوب  ٝالأعوب٤ُتزشر٤جوبد اُإٔ ٣ووذّ رلبطو٤َ  ،رُوي ًِٔب ؽِت ٓ٘وٚ أُٜ٘وذط ،ػ٠ِ أُوبٍٝ

 ٓغجوبً.ثٜب أُٜ٘ذط  اخطبسدٕٝ  ٝالأعب٤ُتك٢ ٛزٙ اُزشر٤جبد  عٞٛش٣خ ػَٔ رؼذ٣لادُز٘ل٤ز الأشـبٍ. ٝلا ٣غٞص 

 

   (Performance Security) :)كفبنخ انزُفُذ( ػًبٌ الأداء -(4/2)انًبدح 

أُ٘ظوٞص  دُلأشـبٍ، ثبُو٤ٔخ ٝاُؼٔلا الاداء اُغ٤ِْ شعُـ( ػٔبٕ الأداء ٗلوزٚذس )ػ٠ِ ػ٠ِ أُوبٍٝ إٔ ٣غزظ

 .لا رطجن أؽٌبّ ٛزٙ أُبدح اُؼطبء، كبٕك٢ ِٓؾن ٓب  ٝك٢ ؽبُخ ػذّ اُ٘ض ػ٠ِ ه٤ٔخٍ  ؼطبء.ك٢ ِٓؾن اُ ػ٤ِٜب

خطوبة اُوجوٍٞ ُِٔٚ رغو ٓوٖ روبس٣خ( ٣ٞٓوب 2ٕ) كو٢ ؿؼوٕٞػٔبٕ الأداء ا٠ُ طبؽت اُؼَٔ  ٣غِّْػ٠ِ أُوبٍٝ إٔ 

 ٝإٔ ٣شعَ ٗغخخ ٓ٘ٚ ا٠ُ أُٜ٘ذط.

ٞاكن ػ٤ِٜب طوبؽت اُؼٔوَ، ٝإٔ ٣( ٖٓ أ١ عِطخ أخشٟ)أٝ  ٖٓ ٤ٛئخ ك٢ داخَ دُٝخٍ  الاداءػٔبٕ  ٣ظذسإٔ  ٣غت

 ٞاكن ػ٤ِٜب طبؽت اُؼَٔ.٣اُ٘ٔٞرط أُشكن ثبُششٝؽ اُخبطخ أٝ ثظ٤ـخ أخشٟ ؽغت ٣زْ اػذادٙ 

ٜوب الاشوـبٍهوذ ٗلّوز أُووبٍٝ  ٝٗبكزاً ؽز٠ ٣ٌوٕٞ بً ػٔبٕ الأداء عبس٣ ػ٠ِ أُوبٍٝ إ ٣زؤًذ ٖٓ إٔ ٣ظَ ّٔ  ٝاطوِؼ ٝأر

 أ٣خ ػ٤ٞة ك٤ٜب. 

كو٢ شوٜبدح الاداء هذ أطجؼ ٓغوزؾوبً ُِؾظوٍٞ ػِو٠ ُٔوبٍٝ ُْٝ ٣ٌٖ اربس٣خ اٗوؼبئٚ، الاداء ػٔبٕ  ؽذدد ث٘ٞدارا 

الاداء ثٔوب ٣زلون ٓوغ رُوي ػؤبٕ ٓلؼوٍٞ ٣بٕ إٔ ٣وّٞ ثزٔذ٣ذ عوش ٠ أُوبٍٝؼِك، هجَ ربس٣خ الاٗوؼبء( 2ٕ) اُـ ا٤ُّٞ

 اطلاػ أ٣خ ػ٤ٞة ك٤ٜب.هذ أٗغضد ٝرْ الاشـبٍ ؽز٠ رٌٕٞ 

ثٔٞعوت  ٚأُجوبُؾ اُزو٢ رغوزؾن ُوك٤ٔوب ٣خوض الا  الاداء ػؤبٕ خظوٞص٣ووذّ ٓطبُجوخ ث ٕ لاػ٠ِ طبؽت اُؼٔوَ أ

 :  ٝرُي ك٢ اُؾبلاد اُزب٤ُخ ،اُؼوذ

كوو٢ اُلوووشح اُغووبثوخ، ٝكوو٢ ٛووزٙ اُؾبُووخ ٣غووٞص  ٝسدبٕ الأداء ًٔووب اخلووبم أُوووبٍٝ كوو٢ رٔذ٣ووذ عووش٣بٕ ٓلؼووٍٞ ػوؤ -أ 

 ، أٝه٤ٔخ ػٔبٕ الأداءٌبَٓ ُظبؽت اُؼَٔ إٔ ٣طبُت ث

زْ ٣وأُووبٍٝ أٝ ًٔوب ارلبم ٓوغ  آب ث٘بء ػ٠ُِٚ،  طبؽت اُؼَٔ أ١ ٓجِؾ ٓغزؾنا٠ُ  اخلبم أُوبٍٝ ك٢ إٔ ٣ذكغ -ة

)أُطبُجوبد " اُؼشوش٣ٖ" ثٔٞعت أؽٌوبّ اُجوبةٝ أ (،ٓطبُجبد طبؽت اُؼَٔ – ٘/ٕ)ٙ ثٔٞعت أُبدح ؾذ٣ذر
  أٝ ،ؾذ٣ذأٝ اُز رلبمالا ا( ٣ٞٓب ٖٓ ربس٣خ ٛزٕٗلاٍ )خٝرُي  ،ٝاُ٘ضاػبد ٝاُزؾ٤ٌْ(

٣طِوت طوبؽت اُؼٔوَ  اً ٓوٖبساخطورغؤِٚ  روبس٣خ( ٣ٞٓب ٖٓ ٕٗخلاٍ ) اطلاػ ػ٤تٍ ٓباخلبم أُوبٍٝ ك٢  -ط

 أٝ ،ك٤ٚ اطلاػ اُؼ٤ت

ّٞ  أ٣خ ظشٝف - د ، (اٜٗبء اُؼوذ ٖٓ هجَ طبؽت اُؼَٔ – ٕ/٘ٔ) ِٔبدحٝكوبً ُاُؼوذ  ؽن اٜٗبءٍ طبؽت اُؼَٔ رخ
 بس ثبلاٜٗبء.خطٝرُي ثـغ اُ٘ظش ػٔب ارا ًبٕ هذ طذس ا

 الأعووٞسػِوو٠ طووبؽت اُؼٔووَ إٔ ٣ؼووٞع أُوووبٍٝ ٣ٝو٤ووٚ ٓووٖ ع٤ٔووغ الأػووشاس ٝاُخغووبئش ٝاُ٘لوووبد )ثٔووب كوو٢ رُووي 

ك٤وٚ طوبؽت اُؼٔوَ  ًوبٕاُز١  ذّ ؾ، ٝرُي ا٠ُ اُالاداء ٔبٕػاُ٘بشئخ ػٖ أ١ ٓطبُجخ ثخظٞص ( وب٤ٗٞٗخ٘لوبد اُاُٝ

 .خٔطبُجروذ٣ْ اُؿ٤ش ٓؾن ك٢ 

 شٜبدح الاداء.ٗغخخ ٖٓ  ( ٣ٞٓب ٖٓ ربس٣خ رغِٕٔٚٔػ٠ِ طبؽت اُؼَٔ إٔ ٣ؼ٤ذ ػٔبٕ الأداء ا٠ُ أُوبٍٝ خلاٍ )

 

 (Contractor’s Representative)ًمبول: م انيًضّ  -(4/3) انًبدح

 ثٔٞعت اُؼوذ. أُوبٍٝ ػٖ ٤ٗبثخً ٤زظشف ُ ٤ٖ "ٓٔضَ أُوبٍٝ" ٣ٝؼط٤ٚ ًبَٓ اُظلاؽ٤خ٣ؼإٔ  ػ٠ِ أُوبٍٝ ٣غت

٢ ٓب ُْ ٣ٌٖ ٓٔضَ أُوبٍٝ  ّٔ إٔ ٣وذّ ا٠ُ أُٜ٘وذط، ُِؾظوٍٞ  - هجَ ربس٣خ أُجبششح - ؼ٠ِ أُوبٍٝكك٢ اُؼوذ، هذ ع

 أُٞاكوخ أٝ أُـ٤وذ ْ ؽغتـٝارا ر .ُِٔوبٍٝ ٓٔضلاً رؼ٤٤٘ٚ ػ٠ِ ٓٞاكوزٚ، اعْ ٝٓئٛلاد اُشخض اُز١ ٣وزشػ أُوبٍٝ 
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ًٔٔضوَ ُِٔووبٍٝ، كؼِو٠ أُووبٍٝ إٔ ٣زووذّ ثو٘لظ اُطش٣ووخ ثبعوْ  اُزظوشفكو٢  شوخض أُؼو٤ٖاخلون اُارا أٝ  ،لاؽوب

 ض آخش ٓ٘بعت ُٜزا اُزؼ٤٤ٖ.خٝٓئٛلاد ش

 .ؼ٤ٖ ثذ٣لاً ُٚأٝ إٔ ٣ أُوبٍٝ ٓٔضَ رؼ٤٤ٖإٔ ٣ِـ٢  ،ذٕٝ ٓٞاكوخ أُٜ٘ذط أُغجوخث ،ُِٔوبٍٝ ٤ُظ

 ُِؼوذ. ر٘ل٤ز أُوبٍٝ لاداسح٣غت إٔ ٣ٌٕٞ ٓٔضَ أُوبٍٝ ٓزلشؿب ثظٞسح ًبِٓخ 

 ُوٚ، ثوذ٣َ كبٗوٚ ٣غوت رؼ٤و٤ٖ شوخضأص٘بء ر٘ل٤ز الأشـبٍ، ٓئهزبً ػٖ أُٞهغ  أُوبٍٝرطِجذ اُظشٝف رـ٤ت ٓٔضَ  اار

 بس أُٜ٘ذط ثزُي.خط، ٝإ ٣زْ اػ٤ِٚ ٓٞاكوخ أُٜ٘ذط أُغجوخ شش٣طخ

 . ػٖ أُوبٍٝ ٤ٗبثخً  (رؼ٤ِٔبد أُٜ٘ذط – ٖ/ٖ)ُٔبدح ا إٔ ٣زِو٠ اُزؼ٤ِٔبد ثٔٞعت ،ٍٝػ٠ِ ٓٔضَ أُوب٣زؼ٤ٖ 

إٔ ٣ِـو٢ ٛووزا ًٔوب ٣غووٞص ُوٚ ١ شوخض ٓئٛوَ، ٝطوولاؽ٤خ لأد ٜٝٓوبّ عوِطب أ٣وخ٣غوٞص ُٔٔضوَ أُووبٍٝ إٔ ٣لووٞع 

 بساً خطوِْ ارغو هوذأُٜ٘وذط  ؽزو٠ ٣ٌوٕٞٗبكوزا  ٣ظوجؼٌُٖٝ ٓضَ ٛزا اُزلو٣ٞغ أٝ الاُـوبء لا  ،اُزل٣ٞغ ك٢ أ١ ٝهذ

ع ثٜوب٣ٝؾوذد اُغوِطبد ٝأُٜوبّ ٝٛزا اُشوخض  ٣غ٢ٔ ك٤ٚ ،ٓغجوبً ٓٞهؼبً ٖٓ ٓٔضَ أُوبٍٝ ّٞ أٝ  اُظولاؽ٤خ اُزو٢ كو

 اُز٢ رْ اُـبٝٛب.

 (.اُوبٕٗٞ ٝاُِـخ – ٗ/ٔ)أُبدح  أُؾذدح ك٢ دُـخ الارظبلا إٔ ٣زو٘ٞآٔضَ أُوبٍٝ ٝع٤ٔغ ٛئلاء الأشخبص  ػ٠ِ
 

 (Subcontractors) :ٍ انجبؽٍ "انًمبونىٌ انفزعُىٌ"انًمبونىٌ ي -(4/4)انًبدح 

 الاشـبٍ ثٌبِٜٓب. إٔ ٣زؼبهذ ٖٓ اُجبؽٖ ػ٠ِلا ٣ؾن ُِٔوبٍٝ 

ٚ، ًٔوب ُوٞ ًبٗوذ رِوي غوزخذ٤ٓأٝ ٓ لائوٚأٝ ًٝ ٓوٖ اُجوبؽٖ،بء أ١ ٓووبٍٝ طوبٍ ٝاخػٔوؼزجش أُووبٍٝ ٓغوئٝلا ػوٖ ا٣

  .بٍ أٝ الاخطبء طبدسح ػٖ أُوبٍٝٔالاػ

 ُي ك٢ اُششٝؽ اُخبطخ:ر ؿ٤شٓبُْ ٣٘ض ػ٠ِ 

 رًشرْ  ٖٓ اُجبؽٖٓوبُٝخ ػوذ د١ أُٞاد أٝ ثشؤٕ أ١ ٖٓ أُوبٍٝ اُؾظٍٞ ػ٠ِ أُٞاكوخ ثشؤٕ ٓٞسّ  ٣طِتلا   -أ

 ٝثخظٞطٜب ك٢ اُؼوذ؛  ٖٓ اُجبؽٖأُوبٍٝ 

 ٝ ؛أُوزشؽ٤ٖ ا٥خش٣ٖ ٖٓ اُجبؽٖ"أُوب٤ُٖٝ "اُؾظٍٞ ػ٠ِ ٓٞاكوخ أُٜ٘ذط أُغجوخ ػ٠ِ  ٣غت  -ة

ٓوٖ ُٔجبشوشح ػٔوَ أ١ ٓووبٍٝ  ضٓوغبُزوبس٣خ أُث( ٣ٞٓوب 2ٕلا روَ ػٖ ) أُٜ٘ذط هجَ ٓذح بساخطوبٍٝ ػ٠ِ أُ - ط

 .أُجبششح اُلؼ٤ِخ ُٔضَ ٛزا اُؼَٔ ك٢ أُٞهغ اُجبؽٖ، ٝثزبس٣خ

 

ىٌ -(4/5)انًبدح  ًّ  (Nominated Subcontractors) :يمبونى انجبؽٍ انًظ

٠" أ ّٔ ١ ٓوبٍٝ ٖٓ اُجبؽٖ ٣ووّٞ أُٜ٘وذط ثٔٞعوت اؽٌوبّ اُجوبة "اُضبُوش ك٢ ٛزٙ أُبدح، ٣ؼ٢٘ "ٓوبٍٝ اُجبؽٖ أُغ

ٍٍ ٓوٖ اُجوبؽٖ. ُٝوٖ ٣ٌوٕٞ أُووبٍٝ  ػشش" )اُزـ٤٤شاد ٝاُزؼذ٣لاد( ثبطذاس رؼ٤ِٔبد ا٠ُ أُوبٍٝ لاعزخذآٚ ًٔوبٝ

٠ ٣ٌوٕٞ ُِٔووبٍٝ اػزوشاع ٓوجوٍٞ ػ٤ِووٚ، ػِو٠ إٔ ٣ووّٞ ثبخطوبس أُٜ٘ووذط  ّٔ ٍٖ ٓغوو ِٓضٓوبً ثبعوزخذاّ أ١ ٓووبٍٝ ثوبؽ

 ػزشاػٚ ك٢ أعشع ٝهذ ٌٖٓٔ ػ٤ِٔبً، ٓغ ث٤بٕ اُزلبط٤َ أُئ٣ذح.ثب

 

 (Co-operation)انزعبوٌ:  -(4/6)انًبدح 

أُ٘بعوجخ ُز٘ل٤وز  اُلشص ٣ز٤ؼأُٜ٘ذط، إٔ اُز٢ ٣ظذسٛب زؼ٤ِٔبد اُ ؽغتك٢ اُؼوذ أٝ  ٓؾذدػ٠ِ أُوبٍٝ، ًٔب ٛٞ 

 :٢ِ٣ٖٔ ُ اُؼَٔ

 ٝ  طبؽت اُؼَٔ، اكشاد -أ

 ٝ ٖ ٣غزخذْٜٓ طبؽت اُؼَٔ،أ١ ٓوب٤ُٖٝ آخش٣ -ة

 ػبٓخ ٓشٌِخ هب٤ٗٞٗب،  بد١ عِطالأشخبص اُزبثؼ٤ٖ لأ -ط

 ٚ، ٖٓ ؿ٤ش الاػٔبٍ أُشُٔٞخ ك٢ اُؼوذ.وشثػَٔ ك٢ أُٞهغ أٝ ث١ ز٘ل٤ز أُْٜ اعزخذا٣ٓزْ  هذ ٖٓٔٝرُي 

ٝهوذ خ. زٞهؼوٓؿ٤وش  خٌِلوراُو٠ أُوذٟ اُوز١ ٣زؼوشع ك٤وٚ أُووبٍٝ ُزؾٔوَ  عوٞف رؼزجوش رـ٤٤وشاً ًٜزٙ رؼ٤ِٔبد  أ١إ 

 ٝأأُئهزووخ  ٚشوـبُأ ٝأ ،ٓؼووذاد أُووبٍٝ اعوزخذاّٖ ٣ٖ ا٥خوش٤ُٔوووبُٝاٝ شوخبصٜوئلاء الأُ أُوذٓووخاُخوذٓبد  رشؤَ

 اُز٢ رؼزجش ٖٓ ٓغئ٤ُٝخ أُوبٍٝ.ٝ ذخٍٞ ا٠ُ أُٞهغرشر٤جبد اُ

 رغ٤ٜوضادٝ أ آدأٝ ٓ٘شو بداعبعو خؽ٤وبصح أ٣وٖٓ أُوبٍٝ  ر٤ٌٖٔ ،ثٔٞعت اُؼوذ ،ارا ًبٕ ٓطِٞثب ٖٓ طبؽت اُؼَٔ

 ثبُطش٣ووخكو٢ اُٞهوذ ٝ ِٜٔ٘ذطُ روذ٣ْ ٛزٙ أُغز٘ذادػ٠ِ أُوبٍٝ  ك٤غتأُوبٍٝ،  ٝكوبً ُٔغز٘ذاد دخٍٞ ٝعبئَأٝ 

 .ٓزطِجبد طبؽت اُؼَٔأُؾذد٣ٖ ك٢ 

 

 (Setting Out) :(رضجُذ الاثعبدانزخطُؾ ) -(4/7)انًبدح 
ٝأُ٘بعو٤ت أُشعؼ٤ووخ  ُٔؾوبٝسُ٘ووبؽ الاطو٤ِخ ٝاا اُو٠الاشووـبٍ ثبُ٘غوجخ أثؼوبد ٣زؼو٤ٖ ػِو٠ أُووبٍٝ إٔ ٣ووّٞ ثزضج٤وذ 

أُٜ٘ذط. ٣ؼزجش أُوبٍٝ ٓغئٝلا ػٖ دهخ اُزضج٤وذ ُغ٤ٔوغ اعوضاء  رْ رض٣ٝذٙ ثٜب ٖٓ هجَأُٞطٞكخ ك٢ اُؼوذ أٝ اُز٢ 

 الاشـبٍ. رخط٤ؾ ٓؾبٝسأٝ  الأثؼبدٔ٘بع٤ت أٝ آُبًٖ أٝ الأأ١ خطؤ ك٢  ظؾؼالاشـبٍ، ٝػ٤ِٚ إٔ ٣

٣زؼ٤ٖ ػِو٠  ٌُٝ٘ٚ، أٝ اُز٢ رْ رض٣ٝذٙ ثٜب ؾذدحلا ػٖ أ١ اخطبء ك٢ اُ٘وبؽ أُشعؼ٤خ أُطبؽت اُؼَٔ ٓغئٝ ٣ٌٕٞ

 ٖ دهزٜب هجَ اعزخذآٜب.ٓ ٣غزخذّ عٜٞداً ٓؼوُٞخ ُِزؾونأُوبٍٝ إٔ  
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كوو٢ اُ٘وووبؽ أُشعؼ٤ووخ، ُٝووْ ٣ٌووٖ  ػٔووَ أطووجؼ لاصٓووبً ثغووجت خطووؤر٘ل٤ووز  ٗز٤غووخ خٌِلوور ٝ/أٝ اً ش٤رووؤخ أُوووبٍٝ رٌجووذارا 

ؼِو٠ أُووبٍٝ كٌِلوخ، زاُزوؤخ٤ش ٝ/أٝ اُ ٣زغ٘ت ٛزاإٔ ثظٞسح ٓؼوُٞخ ٝ ٛزا اُخطؤف بًزشا طشٓزٔوبٍٝ ٓ بعزطبػخث

 ُٔب ٢ِ٣:  ،(ٓطبُجبد أُوبٍٝ – ٔ/ٕٓ)اعزؾوبهبرٚ، ٓغ ٓشاػبح أؽٌبّ أُبدح  ُزؾذ٣ذِٜٔ٘ذط ُ بساً خطا ٞعٚإٔ ٣

 – ٗ/2)أٝ عوٞف ٣زوؤخش، ٝرُوي ثٔٞعوت أُوبدح هوذ روؤخش  الارٔبّثغجت رُي اُزؤخ٤ش، ارا ًبٕ  الارٔبّ رٔذ٣ذ ٓذح -أ 
 ٝ (،رٔذ٣ذ ٓذح الارٔبّ

 سثؼ ٓؼوٍٞ، لاػبكزٜٔب ا٠ُ ه٤ٔخ اُؼوذ.ٓغ ٌِلخ ًٜزٙ رأ١  -ة

ً بس خطُٜزا الا، ثؼذ رغِٔٚ أُٜ٘ذط ػ٠ِ  :رؾذ٣ذأٝ  ٠رلبم ػُِلا (اُزؾذ٣ذاد - ٘/ٖ)ِٔبدح ُ اُزظشف ٝكوب

 ٝ ،)ٝارا ًبٕ ًزُي( كب٠ُ أ١ ٓذٟثظٞسح ٓؼوُٞخ،  اًزشبف اُخطؤٖٓ أٌُٖٔ ٌٖ ُْ ٣( ك٤ٔب ارا ٔ)

 ٜزا أُذٟ.ٝأُزؼِوز٤ٖ ث)أ، ة( اػلاٙ،  أُزًٞس٣ٖ ك٢ اُلوشر٤ٖ( الآش٣ٖ ٕ)

 

 Safety Procedures)( اجزاءاد انظلايخ: -(4/8)انًبدح 

 ػ٠ِ أُوبٍٝ: زؼ٣ٖ٤

 ، ٝأُطجوخاُغلآخ  هٞاػذغ٤ٔغ ُ الآزضبٍ  - أ

 ٤غ الاشخبص اُز٣ٖ ٣ؾن ُْٜ اُزٞاعذ ك٢ أُٞهغ، ٝعلآخ عٔػ٠ِ  ؾشصاُ  -ة

زغ٘وت رؼوشع لاصٓخ ٝرُي ُٖٓ اُؼٞائن ؿ٤ش اُ ٤ٖثزٍ عٜٞد ٓؼوُٞخ ُِٔؾبكظخ ػ٠ِ أُٞهغ ٝالاشـبٍ خب٤ُ  -ط

 ٛٞلاء الاشخبص ُِخطش، ٝ

 ُؼبشوشا ُجوبةااؽٌبّ ٝرغ٤ِٜٔب ثٔٞعت  ارٔبٜٓب ؽز٠ٝاُؾشاعخ ٝٓشاهجخ الاشـبٍ  ػبءحٝالا عٞاسرٞك٤ش الأ  -د

ْ طبؽت اُؼَٔ ُلأشـبٍ( ِّ  ٝ ،)رغ
( ٓٔووب هووذ ٣ِووضّ ثغووجت ر٘ل٤ووز ٞاسعووٝالأ شاعووخرووٞك٤ش أ٣ووخ اشووـبٍ ٓئهزووخ )ثٔووب ك٤ٜووب اُطووشم ٝأُٔووشاد ٝاُؾ  -ٛـ

 أُغبٝسح ُِٔٞهغ. ٢ػاسالأ شـ٢ِٝٓ ٓب٢ٌُٝؽٔب٣خ اُغٜٔٞس ٝ خذاّلاعزٝرُي الأشـبٍ، 

 

 (Quality Assurance) :نجـىدحارأكُذ  -(4/9) انًبدح

  .ٔزطِجبد اُؼوذُ ٓزضبٍصجبد الالإ ُغـٞدحاُزؤ٤ًذ ٗظبٓب  ؼغػ٠ِ أُوبٍٝ إٔ ٣

ً  ٣غت ٓظٜوش أ١  روذه٤ن اُؾون كو٢ُِٜٔ٘وذط  ٣ٌٕٝٞ .اُؼوذأُ٘ظٞص ػ٤ِٜب ك٢ زلبط٤َ ُِ إٔ ٣ٌٕٞ ٛزا اُ٘ظبّ ٝكوب

 ٖٓ ٓظبٛش ٛزا اُ٘ظبّ.

ٓوٖ  خهجَ ٓجبششح أ١ ٓشؽِو لاؽلاع ػ٤ِٜبُأُطبثوخ ا٠ُ أُٜ٘ذط  ٓغز٘ذاد٣غت روذ٣ْ رلبط٤َ ع٤ٔغ الاعشاءاد ٝ

ٓوب  اُو٣٠شبس ك٢ أُغوز٘ذ ا٠ُ أُٜ٘ذط، ٣غت إٔ  خك٤٘ خؼج٤ؽ ١ر ٓغز٘ذٝػ٘ذ اطذاس أ١  ،ز٘ل٤زاُزظ٤ْٔ ٝٓشاؽَ اُ

 ػ٤ِٜب.٣ضجذ أُٞاكوخ أُغجوخ ٖٓ أُوبٍٝ ٗلغٚ 

 ثٔٞعووتُزضآبرووٚ أٝ ٓغووئ٤ُٝبرٚ لا ٣ؼلوو٢ أُوووبٍٝ ٓووٖ أ١ ٓووٖ ٝاعجبرووٚ أٝ ا ُغووٞدحارؤ٤ًووذ ٘ظووبّ ُ ٓزضووبٍ أُوووبٍٝإ ا

 اُؼوذ.

 

 (Site Data)بَبد انًىلع: ثُ -(4/11)انًبدح 

ػ٠ِ طبؽت اُؼَٔ إٔ ٣ٌٕٞ هذ ٝػغ رؾذ رظشف أُوبٍٝ لاؽلاػٚ، هجَ اُزبس٣خ الاعبعو٢، ٓوب ٣زوٞكش ُذ٣وٚ ٓوٖ 

ٝػِو٠ طوبؽت  .، ثٔب ك٢ رُي اُظٞاٛش اُج٤ئ٤وخأُٞهغ٤ٛذسُٝٞع٤خ ٝ ظشٝف رؾذ عطؼ الأسعث أُزؼِوخاُج٤بٗبد 

الا  ،ثؼذ اُزبس٣خ الأعبع٢طبؽت اُؼَٔ ٣ؾظَ ػ٤ِٜب  ًَ رِي اُج٤بٗبد اُز٢ِٔوبٍٝ ُ ٣ٞكشإ  ث٘لظ اُطش٣وخ اُؼَٔ

 .ج٤بٗبداُ ٛزٙغ٤ٔغ ُإ أُوبٍٝ ٣ؼزجش ٓغئٝلا ػٖ رلغ٤شٙ 

ً ٌٓٔ٘ز١ ًبٕ ا٠ُ أُذٟ اُ -٣ؼزجش أُوبٍٝ  ً  ب أٗوٚ هوذ ؽظوَ  - (اُٞهذٝ ٌِلخزػب٢ِٓ اُ الاػزجبس)ٓغ الأخز ك٢  ،ػ٤ِٔب

روئصش ػِو٠  هوذ اُزو٢الأخوشٟ اُظوشٝف ٝاُطبسئوخ  ؾوبلادأُؼِٞٓبد اُؼشٝس٣خ أُزؼِوخ ثبُٔخوبؽش ٝاُع٤ٔغ ػ٠ِ 

 ٝالأٓبًٖ أُؾ٤طخ ثوٚأُوبٍٝ هذ ػب٣ٖ ٝكؾض أُٞهغ  إٔس بػزجكبٗٚ ٣غت اأُذٟ، راد أٝ الاشـبٍ. ٝا٠ُ  اُؼطبء

 ٝرشؤَالآوٞس راد اُؼلاهوخ،  غ٤ٔغث اُؼطبء، ٝأٗٚ هذ اهز٘غ هجَ روذ٣ْ ؽخٝاُج٤بٗبد أػلاٙ ٝأُؼِٞٓبد الاخشٟ أُزب

 ؽظش( ٓب ٢ِ٣: ثذٕٝ )

 ٝ رؾذ اُغطؼ، ظشٝف ٓبشٌَ ٝؽج٤ؼخ أُٞهغ ثٔب ك٢ رُي   -أ 

  ٝ ا٤ُٜذسُٝٞع٤خ ٝأُ٘بخ٤خ، ظشٝفاُ  -ة

الأػٔووبٍ  ارٔووبّـبٍ ٝاُلاصٓووخ ُز٘ل٤ووز الاشووٝاُزغ٤ٜووضاد  ٓؼووذاد أُوووبٍٝ ٝأُووٞادٓوووذاس ٝؽج٤ؼووخ اُؼٔووَ ٝ   -ط

 ٝٝاطلاػ أ٣خ ػ٤ٞة ك٤ٜب، 

 ٝ ،اُؼٔب٤ُخ ك٢ اُذُٝخ ٝالأػشاف عشاءادلاوٞا٤ٖٗ ٝااُ  -د

ٝأُبء  ٘وَٝاُطبهخ ٝاُ كشادٝالأٝالاػبشخ ٝاُزغ٤ٜلاد أُٞهغ ا٠ُ  بُذخٍٞٓزطِجبد أُوبٍٝ ك٤ٔب ٣زؼِن ث -ٛـ

 ٝؿ٤شٛب ٖٓ اُخذٓبد.

 

 فك عهُهب:ىاكفبَخ لًُخ انعمذ انً -(4/11)انًبدح 
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(Sufficiency of the Accepted Contract Amount) 

 ٣لزشع ك٢ أُوبٍٝ أٗٚ:

 ٝ "،ٞاكن ػ٤ِٜبهذ اهز٘غ ثذهخ ًٝلب٣خ "ه٤ٔخ اُؼوذ أُ   -أ

 ٔؼب٣٘ووبدخ ٝاُلاصٓووأُؼِٞٓووبد اُٝاُزلغوو٤شاد ٝث٘ووبءً ػِوو٠ اُج٤بٗووبد  أعووظ "ه٤ٔووخ اُؼوووذ أُٞاكوون ػ٤ِٜووب"هووذ أٗووٚ  -ة

 (.ث٤بٗبد أُٞهغ – ٓٔ/ٗ)ا٤ُٜب ك٢ أُبدح  راد اُظِخ ٝأُشبسالأٓٞس  ٝه٘بػزٚ ثٌَ بدٝاُلؾٞط
ٞاسدح " رـطو٢ ع٤ٔوغ اُزضآوبد أُووبٍٝ اُوٞاكون ػ٤ِٜوبرُوي كو٢ اُؼووذ، كوبٕ "ه٤ٔوخ اُؼووذ أُ ؿ٤ش ٝٓب ُْ ٣٘ض ػ٠ِ

 ارٔبٜٓوبلاشوـبٍ ٝخ ُز٘ل٤وز الاصٓوإ ٝعذد( ًَٝ الاشو٤بء اُ ،أُجبُؾ الاؽز٤بؽ٤خالاُزضآبد ثٔٞعت بُؼوذ )ثٔب ك٤ٜب ث

 ٝاطلاػ أ٣خ ػ٤ٞة ك٤ٜب. طؾ٤ؼثشٌَ 

 

 (Unforeseeable Physical Conditions) خ:زىلعانًبدَخ غُز انً ظزوفان -(4/12)انًبدح 

أُبد٣خ اُطج٤ؼ٤خ ٝاُؼٞائن الاطط٘بػ٤خ ٝؿ٤شٛب ٓوٖ اُؼٞائون  ظشٝفاُ :أُبد٣خ ظشٝف٣وظذ ثبُك٢ ٛزٙ "أُبدح"، 

 الأسع رؾوذ عوطؼ ظوشٝفر٘ل٤ز الاشـبٍ، ثٔب ك٤ٜب  أص٘بء٣ٞاعٜٜب أُوبٍٝ ك٢ أُٞهغ  اُطج٤ؼ٤خ ٝأُِٞصبد اُز٢ هذ

 أُ٘بخ٤خ. ظشٝفاُ ٣غزض٠٘ ٜٓ٘با٤ُٜذسُٝٞع٤خ، ٌُٖٝ اُظشٝف ٝ

ً ارا ٝاعٚ أُوبٍٝ  ثٜب ش أُٜ٘ذط خطإٔ ٣ كؼ٠ِ أُوبٍٝ، ًبٗذ ؿ٤ش ٓزٞهؼخ ب٣ؼزجش أٜٗ ٝاُز٢خ ـٓبد٣خ ٓؼبًغ ظشٝكب

  ٤بً.ٌِٖٓٔ ػٔ ٝهذ عشعك٢ أ

٣ٝغت ػ٠ِ أُوبٍٝ إٔ  ٓؼب٣٘زٜب،ؽز٠ ٣زٌٖٔ أُٜ٘ذط ٖٓ  ُِظشٝف أُبد٣خ،بس ٝطلب خطٖٔ الاـإٔ ٣زؼ ٣غت

 .٣ؾذد الأعجبة اُز٢ ؽذد ثٚ لاػزجبسٛب ؿ٤ش ٓزٞهؼخ

ً ذٓزخغر٘ل٤ز الاشـبٍ، ٓ إٔ ٣غزٔش ك٣٢زؼ٤ٖ ػ٠ِ أُوبٍٝ  أُبد٣وخ،  ظوشٝفرغبٙ ٛوزٙ اُ اُزذاث٤ش أُلائٔخ ٝأُؼوُٞخ ب

  .ٜبشؤٗثؤ١ رؼ٤ِٔبد هذ ٣ظذسٛب أُٜ٘ذط ث ٣ِزضّإٔ ٝ

ٌَّ أ١ ٖٓ ٛزٙ اُزؼ٤ِٔبد رـ٤٤شاً،   (.)اُزـ٤٤شاد ٝاُزؼذ٣لاد اُضبُش ػششجبة اُاؽٌبّ  ػ٤ِٜبطجن رارا ش
اً بساخط ٝهذّاُز١ ٣ٌٖٔ اػزجبسٛب ًزُي،  ذّ ؾخ، ٝا٠ُ اُزٞهؼأُبد٣خ ؿ٤ش أُ ظشٝفأٓب ارا ٝاعٚ أُوبٍٝ ٓضَ ٛزٙ اُ

ً ٗز٤غخ ُٜزٙ اُظشٝفٌِلخ رٝ/أٝ  شاً ٤رؤخ رٌجذٝ ،ثزُي  – ٔ/ٕٓ)      أؽٌبّ أُبدح  ، ٓغ ٓشاػبح، كبٗٚ ٣ٌٕٞ ٓغزؾوب
 ُٔب ٢ِ٣:  ،(ٓطبُجبد أُوبٍٝ

 ٗ/2)        أٝ عٞف ٣زؤخش، ٝرُي ثٔٞعت أُبدح الارٔبّ هذ رؤخش  ًبٕش، ارا ٤اُزؤخ ٛزا الارٔبّ ٓوبثَرٔذ٣ذ ٓذح  -أ 
 ٝ (،بّرٔذ٣ذ ٓذح الارٔ –
 ٌِلخ ًٜزٙ، لاػبكزٜب ا٠ُ ه٤ٔخ اُؼوذ.رأ١  -ة

ً أُبد٣ووخ،  ظووشٝفاُ ٛووزٙ دساعووخٓؼب٣٘ووخ ٝ/أٝ ٝبس خطوولاُٜووزا اغوؤِٚ رثؼووذ  ،أُٜ٘ووذط ػِوو٠          ِٔووبدح ُ اُزظووشف ٝكوووب

 : رؾذ٣ذارلبم ػ٤ِٜب أٝ ُِزٞطَ ا٠ُ  (اُزؾذ٣ذاد - ٘/ٖ)

 ٠ُٝ أ١ ٓذٟ ٣ٌٖٔ اػزجبسٛب ًزُي، ، ٝآزٞهؼخأُبد٣خ ؿ٤ش  ظشٝفاُ ٛزٙك٤ٔب ارا ًبٗذ  -ٔ

 أُذٟ. ٝأُزؼِوخ ثٜزاة( اػلاٙ،  )أ، لوشر٤ٖك٢ اُ الأٓٞس اُٞاسدح -ٕ

٣غوٞص ُِٜٔ٘وذط ( أػولاٙ، ٕ) اُلووشح ثٔٞعت اُزٌِلخ الاػبك٤خ أٝ رؾذ٣ذٛب ثشٌَ ٜٗبئ٢ػ٠ِ  رلبمٝٓغ رُي، كوجَ الا

ًبٗوذ الاشوـبٍ )إ ٝعوذد( ٓشبثٜخ ٖٓ ٢ اعضاء خشٟ كأٓبد٣خ  ٣وّٞ ثٔشاعؼخ ٓب ارا ًبٗذ ٛ٘بى ظشٝف أ٣ؼبً إٔ

 . ءؼطبِػ٘ذ روذ٣ْ أُوبٍٝ ُ، ٓؼوُٞخ ثذسعخ أًضش ٓلاءٓخً ٓٔب ًبٕ ٓزٞهؼبً،

ً ، ٣غوٞص ُِٜٔ٘وذط الأًضوش ٓلاءٓوخً  اُظوشٝفٓٞاعٜوخ ٛووزٙ ك٤وٚ روْ  ارا ًوبٕ، ٝاُو٠ أُوذٟ، اُوز١  - ٘/ٖ) ِٔووبدحُ ٝكووب
خظوْ ٓوٖ ًب رؼو٤ٜٔ٘، ٝاُزو٢ ٣ٌٔوٖ اُظوشٝف ٛوزٌِٙلخ ثغجت زُاك٢ اُزخل٤غ أٝ ٣ؾذد  ٣ٞاكن ػ٠ِإٔ  (اُزؾذ٣ذاد

ٛووزٙ ع٤ٔووغ "ة" اػوولاٙ ٝ اُزؼووذ٣لاد ثٔٞعووت اُلوووشح كووبٕ ٓؾظووِخ ع٤ٔووغ ٝٓووغ رُووي،ه٤ٔووخ اُؼوووذ ٝشووٜبداد اُووذكغ. 

، ٣غوت إٔ لا روئد١ اُو٠ ٓوٖ الأشوـبٍ شوبثٜخأُبد٣خ اُزو٢ رٔوذ ٓٞاعٜزٜوب كو٢ أعوضاء ٓ ٌَُ اُظشٝف، زخل٤ؼبداُ

 وذ.ه٤ٔخ اُؼك٢  رخل٤غ

رٞهؼٜوب أُووبٍٝ ػ٘وذ رووذ٣ْ  اُزو٢ أُبد٣خ ُظشٝف٣وذٓٚ أُوبٍٝ ػٖ ا د٤َُأ١  ٣ؤخز ك٢ الاػزجبسُِٜٔ٘ذط إٔ ٣غٞص 

ً ، اُؼطبء  .ُذ٤َُٔضَ ٛزا اث ٌُٝ٘ٚ لا ٣ٌٕٞ ِٓضٓب

 

 (Rights of Way and Facilities) انًزور وانزظهُلاد: ىقدم -(4/13)انًبدح 

، هذ ٣ؾزبعٜبعّٞ أُزؼِوخ ثؾوٞم أُشٝس اُخبص ٝ/أٝ أُئهذ ُِطشم اُز٢ زؾَٔ أُوبٍٝ ع٤ٔغ اُزٌب٤ُق ٝاُش٣

أ٣خ رغ٤ٜلاد  ، ػ٠ِغئ٤ُٝزٚٝٓ ػ٠ِ ٗلوزٚ ٣ؾظَ،إٔ أ٣ؼبً ػ٠ِ أُوبٍٝ ٝا٠ُ أُٞهغ.  ٜب ٓغبُي اُٞطٍٞثٔب ك٤

 الاشـبٍ. لأؿشاع هذ ٣ؾزبعٜباػبك٤خ خبسط أُٞهغ 

 

 (Avoidance of Interference) رجُت انزذخم: -(4/14)انًبدح 
 ٔب ٢ِ٣: ٓ٘بعت ك٣٤غت ػ٠ِ أُوبٍٝ إٔ لا ٣زذخَ ثـ٤ش ػشٝسح، أٝ ػ٠ِ ٗؾٞ ؿ٤ش 

 ساؽخ اُغٜٔٞس، أٝ -أ 
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طوبؽت اُؼٔوَ أٝ  كو٢ ؽ٤وبصحشـبٍ ع٤ٔغ اُطوشم ٝأُٔوشاد عوٞاء ًبٗوذ ػبٓوخ أٝ ااُٞطٍٞ ا٠ُ ٝاعزؼٔبٍ ٝ -ة

 خش٣ٖ، آ

ّٞ إٔ ٣ػِوو٠ أُوووبٍٝ ٝ  الأعووٞسػووشاس ٝاُخغووبئش ٝاُ٘لوووبد )ثٔووب ك٤ٜووب الاع٤ٔووغ ٚ ٓووٖ ٤ووؾ٣ٔع طووبؽت اُؼٔووَ ٝؼوو

 .ٓ٘بعتؿ٤ش ػ٠ِ ٗؾٞ أ١ رذخَ ؿ٤ش ػشٝس١ أٝ  اُ٘بعٔخ ػٖ( وب٤ٗٞٗخ٘لوبد اُاُٝ

 

 (Access Routes)ل: ىانىط يظبنك -(4/15)انًبدح 

 ُٔ٘وغٓؼوُٞوخ  اً ٣جوزٍ عٜوٞد ٝػ٤ِوٚ إٍٔ اُو٠ أُٞهوغ، ٞاُٞطو ٝروٞكش ٓغوبُيٓخ ءٓلآٖ  أٗٚ هذ رؾونأُوبٍٝ  ٣ؼزجش

اُغو٤ِْ عوزخذاّ الا ٝرشؤَ ٛوزٙ اُغٜوٞد أكوشادٙ،أُوبٍٝ أٝ آ٤ُبد ٗز٤غخ ُٔشٝس ُِؼشس ن أٝ عغش ٣ؽش رؼشع أ١

 أُ٘بعجخ. ٔغبُيِؼشثبد ٝاُُ

ً بث  ُزُي ك٢ ٛزٙ اُششٝؽ:  عزض٘بء ٓب ٛٞ ٓ٘ظٞص ػ٤ِٚ خلاكب

ٍ ثغوجت اعوزؼٔبُٚ ُٞٞطوا ٔغوبُي٤ٖ( ػوٖ أ١ طو٤بٗخ هوذ رٌوٕٞ لاصٓوخ ُكشط٣ٌٕٞ أُوبٍٝ ٓغئٝلا )ك٤ٔب ث٤ٖ اُ -أ 

 ُٜب، ٝ

، ٝإٔ ٣ؾظَ ػ٠ِ ٓغبُي اُٞطٍٞ ؽٍٞالاشبساد ٝالاسشبداد اُؼشٝس٣خ ػ٠ِ ع٤ٔغ ػ٠ِ أُوبٍٝ إٔ ٣ٞكش  -ة

 ٝالاشبساد ٝالاسشبداد، ٝ ٔغبُيٚ ُِٓاخذثخظٞص اعز أُخزظخرظش٣ؼ ٓطِٞة ٖٓ اُغِطبد أ١ 

 ٝ الاعزخذاّ أٝ خلاكٚ لأ١ٍ ٖٓ ٓغبُي اُٞطٍٞ،ر٘شؤ ػٖ لا ٣ؼزجش طبؽت اُؼَٔ ٓغئٝلا ػٖ أ٣خ ٓطبُجبد هذ  -ط

 ، ٝخبطخٝطٍٞ  أٝ رٞكش ٓغبُي ٓلاءٓخلا ٣ؼٖٔ طبؽت اُؼَٔ  -د

 لاعزؼٔبلارٚ. أُطِٞثخ ٍٞاُٞط ٓغبُيٓلاءٓخ رٞكش أٝ ق أُزشرجخ ػ٠ِ ػذّ ب٤ٌُز٣زؾَٔ أُوبٍٝ اُ-ـٛ

 

 (Transport of Goods)يعذاد انًمبول وانًىاد واِلاد: َمم  -(4/16)انًبدح 

 ك٢ اُششٝؽ اُخبطخ، كبٗٚ:ػ٠ِ ؿ٤ش رُي ٓبُْ ٣٘ض 

آُوخ أٝ أ٣وخ  اُز١ ع٤زْ ك٤ٚ رٞس٣وذزبس٣خ اُٖ ٓ( ٣ٞٓب ٕٔثٔذح لا روَ ػٖ )ٓغجوبً ش أُٜ٘ذط خطػ٠ِ أُوبٍٝ إٔ ٣ -أ 

 ا٠ُ أُٞهغ، ٝٝا٥لاد  ٓؼذاد أُوبٍٝ ٝأُٞادسئ٤غ٢ ٖٓ  أ١ ث٘ذ

 ع٤ٔغ ٓؼذاد أُوبٍٝ ٝأُوٞادٝرخض٣ٖ ٝؽٔب٣خ  رلش٣ؾغِْ ٝر٤َ ٝٗوَ ٝٝرؾٔ رـ٤ِق ػٖ ٣ٌٕٞ أُوبٍٝ ٓغئٝلًا  -ة

 اُلاصٓخ ُلاشـبٍ، ٝالأخشٟ ٝالاش٤بء ٝا٥لاد 

 الأعووٞس٘لوووبد )ثٔووب ك٤ٜووب اُخغووبئش ٝاُػووشاس ٝالأ ع٤ٔووغٓووٖ ٣ٝو٤ووٚ ػِوو٠ أُوووبٍٝ إٔ ٣ؼووٞع طووبؽت اُؼٔووَ  -ط

ع٤ٔوغ إٔ ٣ووّٞ ثبُزلوبٝع ٝدكوغ ػ٤ِوٚ ، ٝلادٓؼذاد أُووبٍٝ ٝأُوٞاد ٝا٥وَ ٗػٖ  اُ٘برغخ( وب٤ٗٞٗخ٘لوبد اُاُٝ

 .ٗوِٜبػٖ  اُ٘بشئخأُطبُجبد 

 

 (Contractor’s Equipment) يعذاد انًمبول: -(4/17)انًبدح 

ٝرؼزجش ٓؼذاد أُوبٍٝ ثؼذ اؽؼبسٛب ا٠ُ أُٞهغ اٜٗب ٓخظظخ ؽظوشا  ، ػٖ ع٤ٔغ ٓؼذار٣ٌٕٚٞ أُوبٍٝ ٓغئٝلًا 

  .ُز٘ل٤ز الاشـبٍ

ٓٞاكوخ أُٜ٘وذط، الا اُؾظٍٞ ػ٠ِ دٕٝ  أُوبٍٝ ٖٓ ٓؼذاد خسئ٤غ٤ هطؼخٖٓ أُٞهغ أ١  ٘وَلا ٣ُٔوبٍٝ إ ا ػ٠ِ

 أُشًجووبد اُزوو٢ ر٘وووَ ٓؼووذاد أُوووبٍٝ ٝأُووٞاد ٝا٥لاد أٝ أكووشادإ ٓضووَ ٛووزٙ أُٞاكوووخ ٤ُغووذ ٓطِٞثووخ ثخظووٞص 

 أُوبٍٝ ا٠ُ خبسط أُٞهغ.

 

 (Protection of the Environment) دًبَخ انجُئخ: -(4/18)انًبدح 

ػ٠ِ أُوبٍٝ ارخبر ع٤ٔغ اُخطٞاد أُؼوُٞخ ُؾٔب٣خ اُج٤ئخ )داخَ أُٞهغ ٝخبسعٚ(، ٝإٔ ٣ؾذّ ٖٓ اؽذاس الاصػوبط 

 .ٚػ٤ِٔبر ٝاُ٘زبئظ الأخشٟ ٖٓ ٞػبءأٝ ُِٔٔزٌِبد ٗز٤غخ ُِزِٞس ٝ اُؼ ٘بطأٝ اُؼشس ُِ

لا ٣زغوبٝص اُوو٤ْ  أٗشوطزٚػوٖ  عْن اُ٘بػ٠ِ أُوبٍٝ اُزؤًذ ٖٓ إٔ ٗغجخ الاٗجؼبصبد ٝٓوذاس اُظشف اُغطؾ٢ ٝاُزذك

 ٞاعجخ اُزطج٤ن.اُاُوٞا٤ٖٗ أُٞاطلبد أٝ اُو٤ْ أُؾذدح ك٢ ك٢  أُؾذدح

 

 (Electricity, Water and Gas) انكهزثبء وانًبء وانغبس: -(4/19)انًبدح 

خووذٓبد اُزوو٢ هووذ اُؿ٤شٛووب ٓووٖ ٝ ٤ووبٙٓغووئٝلا ػووٖ رووٞك٤ش اُطبهووخ ٝأُٝاسد أدٗووبٙ، أُوووبٍٝ، ثبعووزض٘بء ٓووب ٛووٞ  ٣ؼزجووش

 .٣ؾزبعٜب

هوذ رٌوٕٞ  ٝؿوبص ٝخوذٓبد اخوشٟ ٤وبًٜٙشثوبء ٝٓأ٣خ آذاداد ٓوٖ ع ر٘ل٤ز الاشـبٍ اؿشلأ ٣غزخذّ إُِٔٔوبٍٝ ٣ؾن 

  ٓزطِجبد طبؽت اُؼَٔ.ك٢  ٛبٝاعؼبس ٜبرلبط٤ِٝاُز٢ رْ ث٤بٕ  ،ٓزٞكشح ك٢ أُٞهغ

ٝه٤ووبط  اُخووذٓبدٜووزٙ ُ لاعووزخذآٚ خأعٜووضح ػووشٝس٣ أ٣ووخ ،ػِوو٠ ٓغووئ٤ُٝزٚ ٝٗلوزووٚ، إٔ ٣ووٞكش ػِوو٠ أُوووب٣ٍٝزؼوو٤ٖ 

 .خغزٌِٜٔا٤ٌُٔبد اُ
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)ثٔٞعوت الأعوؼبس أُؾوذدح( ٓوبثوَ ٛوزٙ  ٝأُجوبُؾ أُغوزؾوخبلارلبم ػ٠ِ ٓوبد٣ش ا٤ٌُٔبد أُغزٌِٜخ وّٞ أُٜ٘ذط ث٣

ً ٛب ؾذ٣ووذاُخووذٓبد، أٝ ر ٝػِوو٠ أُوووبٍٝ دكووغ ٛووزٙ أُجووبُؾ اُوو٠  (،اُزؾذ٣ووذاد - ٘/ٖ)ُِٔووبدح  ٓووٖ هجووَ أُٜ٘ووذط ٝكوووب

 ت اُؼَٔ.طبؽ

 

 :طبدت انعًم ًعذاد وانًىاد انزٍ َمذيهبان -(4/21)انًبدح 

(Employer’s Equipment and Free-Issue Materials)  

كوو٢ ر٘ل٤ووز رؾووذ رظووشف أُوووبٍٝ لاعووزخذآٜب  (إ ٝعوذد)ٓؼووذاد طووبؽت اُؼٔووَ  ٣ؼووغػِو٠ طووبؽت اُؼٔووَ إٔ 

  ِجبد طبؽت اُؼَٔ.ٓزطالاشـبٍ ٝكوب ُِزلبط٤َ ٝاُزشر٤جبد ٝالاعؼبس أُؾذدح ك٢ 

 :ٓزطِجبد طبؽت اُؼَٔرُي ك٢  ؿ٤شٝٓب ُْ ٣٘ض ػ٠ِ 

 ٣ٌٕٞ طبؽت اُؼَٔ ٓغئٝلا ػٖ ٓؼذارٚ، ثبعزض٘بء إٔ، –أ 

أُووبٍٝ ثزشوـ٤ِٜب أٝ  أ١ ٓوٖ أكوشادٖٓ ٓؼذاد طوبؽت اُؼٔوَ اص٘وبء ه٤وبّ  ًَ هطؼخأُوبٍٝ ٓغئٝلا ػٖ ٣ٌٕٞ  -ة

 .أٝ ؽ٤بصرٜب أٝ اُزؾٌْ ثٜباداسرٜب أٝ  ه٤بدرٜب

ٓؼذاد طبؽت اُؼَٔ  خذآّوبثَ اعز (الأعؼبس أُؾذدحرِي ٝكن ) أُ٘بعجخ ٝأُجبُؾ أُغزؾوخ٣زْ رؾذ٣ذ ا٤ٌُٔبد 

 ،(اُزؾذ٣ذاد - ٘/ٖ ٝ ،ٓطبُجبد طبؽت اُؼَٔ – ٘/ٕ) ٖٓ هجَ أُٜ٘ذط ٝكوب ُِٔبدر٤ٖ ؾذ٣ذٛبأٝ رػ٤ِٜب ثبلارلبم 
 ٝػ٠ِ أُوبٍٝ دكغ ٛزٙ أُجبُؾ ا٠ُ طبؽت اُؼَٔ.

)إ ٝعذد( ٝكوب ُِزلبط٤َ ٓغبٗبً ثبُٔٞاد اُز٢ ٣ِزضّ ثزوذ٣ٜٔب  - ذٕٝ ٓوبثَث -ذ أُوبٍٝ ٣ضٝثزبؽت اُؼَٔ ط ٣وّٞ

 . ٓزطِجبد طبؽت اُؼَٔأُؾذدح ك٢ 

د ػ٠ِ ٓغئ٤ُٝزٚ ٝٗلوزٚ،  ّٝ ٝأٌُبٕ أُؾذد٣ٖ ك٢ اُؼوذ، ار ٣وّٞ  ٔٞػذأُٞاد ك٢ اُ ٛزٙٝػ٠ِ طبؽت اُؼَٔ إٔ ٣ض

ٕ كبشطأُٜ٘ذط كٞساً ػٖ أ١ ٗوض أٝ ػ٤ت أٝ هظٞس ك٤ٜب. ٝٓبُْ ٣زلن اُ خطبسبً، ٝاأُوبٍٝ ثٔؼب٣٘زٜب ظبٛش٣

ٍٕ  –رُي، كؼ٠ِ طبؽت اُؼَٔ  ؿ٤شػ٠ِ   .اُز١ رْ اخطبسٙ ثٚ وظٞساُؼ٤ت اٝ اُ ٘وض أٝاُإٔ ٣ظؾؼ  -دٕٝ رٞا

زٚ، الا إٔ اُزضاّ ٝٓشاهج ب٣زٚػ٘ك٢ ػٜذح أُوبٍٝ ٝرؾذ  أُغب٤ٗخذ ٛزٙ أُؼب٣٘خ اُظبٛش٣خ، رظجؼ ٛزٙ أُٞاد ؼث

 أٝ ٞسٍ ظأٝ ه ضٍ و١ٗ ؼل٢ طبؽت اُؼَٔ ٖٓ أُغئ٤ُٝخ ػٖ أ٣لا  لع ٝأُشاهجخؾاُؼ٘ب٣خ ٝاُٝ خٔؼب٣٘بُأُوبٍٝ ث

 .اُظبٛش٣خ أُؼب٣٘خخلاٍ  ك٤ٜب ُْ ٣ظٜش ٖٓػ٤تٍ 

 

 

 (Progress Reports)ًم: رمبرَز رمذو انع -(4/21)انًبدح 

ػٖ روذّّ الأػٔبٍ روبس٣ش شٜش٣خ  ادػذا٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ أُوبٍٝ  ٓب ُْ ٣٘ض ػ٠ِ ؿ٤ش رُي ك٢ اُششٝؽ اُخبطخ،

اُزو٢ٔ٣ٞ  ػ٠ِ إ ٣ـط٢ اُزوش٣ش الاٍٝ ٜٓ٘ب اُلزشح ؽز٠ ٜٗب٣خ اُشٜشٝ( ٗغخ، ٙ) ػ٠ِا٠ُ أُٜ٘ذط  روذ٣ٜٔبٝ

 ( أ٣بّ ٖٓ آخش ٣ّٞ ٖٓ اُلزشح اُز7٢اُزوبس٣ش شٜش٣ب، خلاٍ ) روذ٣ْاُز١ ٢ِ٣ ربس٣خ أُجبششح، ٖٝٓ صْ ٣زْ  الأٍٝ

 ثٜب. زؼِن اُزوش٣ش٣

ربس٣خ  اُز٢ ٣ٌٕٞ ٓؼشٝكبً أٜٗب ٓزجو٤خ ك٢الاشـبٍ  هذ أرْ ع٤ٔغأُوبٍٝ  ٣ٌٕٞ٣غزٔش روذ٣ْ اُزوبس٣ش ؽز٠ ٣غت إٔ 

 أُؾذد ك٢ شٜبدح رغِْ الاشـبٍ. رٔبّالا

 ٣غت إٔ ٣شزَٔ ًَ روش٣ش ػ٠ِ ٓب ٢ِ٣:

ً  –أ  ؽِجوبد ٝأُووبٍٝ  ٓغوز٘ذادشاؽوَ اُزظو٤ْٔ، ٌَٝ ٓشؽِوخ ٓوٖ ُٓ شبٓلاً زوذّ اُؼَٔ ُ ٓخططبد ٝٝطلبً رلظ٤ِ٤ب

ٝاُزشوـ٤َ ػ٘وذ اُزغو٤ِْ ٝاُزشوـ٤َ اُزش٤ًوت ٝالاخزجوبس، ٝ ٝالاٗشوبءاُزٞس٣ذ ا٠ُ أُٞهغ، ٝاُزظ٤٘غ ٝاُششاء، 

 اُزغش٣ج٢؛ ٝ

 كٞرٞؿشاك٤خ رج٤ٖ اٝػبع اُزظ٤٘غ ٝروذّّ اُؼَٔ ك٢ أُٞهغ؛ ٝ اً طٞس -ة

٘غوجخ ٝإُ اُزظو٤٘غ بٌٝٓو ظوبٗغاعوْ اُ ٣ِوضّ رًوشٔوٞاد: اُٝ اُزغ٤ٜوضادث٘وذ سئ٤غو٢ ٓوٖ ًَ ك٤ٔب ٣خض رظ٤٘غ  -ط

 :ُٔب ٢ِ٣أُزٞهؼخ  اُلؼ٤ِخ أٝزٞاس٣خ اُزوذّ ٝأُئ٣ٞخ ُِ

 ٝ( ٓجبششح اُزظ٤٘غ، ٔ)

 ٝأُوبٍٝ، ٓؼب٣٘بد ( ٕ)

 لاخزجبساد، ٝا( ٖ)

 ُشؾٖ ٝاُٞطٍٞ ا٠ُ أُٞهغ، ٝا( ٗ)

 ٝ(، أُوبٍٝ عغلاد أكشاد ٝٓؼذاد – ٓٔ/ٙ)ك٢ أُبدح  اُغغلاد أُطِٞثخ -د
 اُغٞدح ٝٗزبئظ الاخزجبساد ٝشٜبداد أُٞاد؛ ٝ رؤ٤ًذ ٓغز٘ذادٖ ٓٗغخب  -ٛـ

الاخطوبساد أُزؼِووخ ٝ (٘/ٕ)ُٔوبدح ا ثٔٞعتأُزؼِوخ ثٔطبُجبد طبؽت اُؼَٔ  زـ٤٤شاد، ٝالإخطبسادهبئٔخ ثبُ -ٝ

 ٝ (؛ٔ/ٕٓ)ُٔبدح ا ثٔٞعتثٔطبُجبد أُوبٍٝ 
اُج٤ئ٤ووخ ٝاُؼلاهووبد  ٔظووبٛشخطووشح ٝأ٣ووخ ٗشووبؽبد ٓشرجطووخ ثبُ ؽووٞادس ١اؽظووبءاد اُغوولآخ، شووبِٓخ رلبطوو٤َ أ -ص

 اُؼبٓخ؛ ٝ
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 رٔوبّالا شعأٝ ظشٝف هوذ رؼو أ٣خ أؽذاساُلؼ٢ِ ٝاُزوذّ أُخطؾ ُٚ، ٓغ رلبط٤َ ع٤ش اُؼَٔ أُوبسٗخ ث٤ٖ روذّ  -ػ

 .ادرزخز( ُزلاك٢ اُزؤخ٤شٞف الاعشاءاد اُغبس١ ارخبرٛب )أٝ اُز٢ عًزُي ، ُِٝخطش

 

 (Security of the Site) أيٍ انًىلع: -(4/22)انًبدح 

 ك٢ اُششٝؽ اُخبطخ: ػ٠ِ ؿ٤ش رُيٓب ُْ ٣٘ض 

 ، ٝخبسعٚ ٣ٌٕٞ أُوبٍٝ ٓغئٝلاً ػٖ اثوبء الاشخبص ؿ٤ش أُخ٤ُٖٞ ثذخٍٞ أُٞهغ -ٔ

طوبؽت اُؼٔووَ ٝأ١  أكووشادأُووبٍٝ ٝ ثووؤكشاد٣ٌوٕٞ الاشوخبص أُظووشػ ُٜوْ ثبُزٞاعووذ كو٢ أُٞهووغ ٓؾظوٞس٣ٖ  -ٕ

ثبُزٞاعووذ بس أُوووبٍٝ ثٜوْ ٓوٖ هجوَ طوبؽت اُؼٔووَ أٝ أُٜ٘وذط ثبػزجوبسْٛ ٓخو٤ُٖٞ خطو٣ٖ ٣وزْ ااشوخبص آخوش

 ٓوب٢ُٝ طبؽت اُؼَٔ ا٥خش٣ٖ ك٢ أُٞهغ. ًؤكشاد

 

 

 

 Contractor’s Operations on Site)( عًهُبد انًمبول فٍ انًىلع: -(4/23)انًبدح 

أُٜ٘وذط ػِو٠  أُووبٍٝ ٣ٝٞاكونهذ ٣ؾظَ ػ٤ِٜب  ػ٠ِ أُوبٍٝ إٔ ٣ؾظش ػ٤ِٔبرٚ ك٢ أُٞهغ ٝأ٣خ ٓغبؽبد أخشٟ

ٙ ػؤٖ أكوشادخ ُلاثووبء ػِو٠ ٓؼوذاد أُووبٍٝ ٝاُلاصٓ اُزذاث٤شر ع٤ٔغ برخا ٝػ٠ِ أُوبٍٝغبؽبد ػَٔ. ٓاػزجبسٛب 

 ، ثؾ٤ش ٣زْ رغ٘ت اُزؼذ١ ػ٠ِ الاساػ٢ أُغبٝسح.ػبك٤خغبؽبد الأؽذٝد أُٞهغ ٝٛزٙ اُ

خوضٕ أٝ ٣ ٣ٝغوت إٔأُٞهغ خب٤ُب ٖٓ ع٤ٔغ اُؼٞائون ؿ٤وش اُؼوشٝس٣خ،  ٣جو٢ٕ ػ٠ِ أُوبٍٝ، أص٘بء ر٘ل٤ز الاشـبٍ، أ

 أ٣وخأُٞهوغ  ٣ض٣َ ٣ٝ٘وَ ٖٓإٔ ػ٠ِ أُوبٍٝ اُلبئؼخ ػٖ الاعزؼٔبٍ، ٝأُوبٍٝ ٝأُٞاد ٓؼذاد ٖٓ أ١ ٖٓ  ٣زخِض

 اشـبٍ ٓئهزخ ُْ رؼذ ٓطِٞثخ.ٝ اٗوبع ٝٗلب٣بد

٣ٝ٘وَ، ٖٓ رُوي اُغوضء ٓوٖ أُٞهوغ ٝالأشوـبٍ اُزو٢ رشو٤ش  إٔ ٣ض٣َ ػ٠ِ أُوبٍٝ، ػ٘ذ طذٝس شٜبدح رغِْ الاشـبٍ

ا٤ُٜب شٜبدح رغِّْ الأشـبٍ، ع٤ٔغ ٓؼذاد أُوبٍٝ ٝأُٞاد اُلبئؼوخ ٝالاٗووبع ٝاُ٘لب٣وبد ٝالأشوـبٍ أُئهزوخ. ٝػِو٠ 

ُِٔووبٍٝ إٔ ٣ؾوزلع كو٢  خ، ؿ٤وش أٗوٚ ٣ٌٔوٖٗظ٤لوخ ٝآٓ٘و كو٢ ؽبُوخأُٞهغ ٝالاشوـبٍ  ٖٓ إٔ ٣زشى رُي اُغضء أُوبٍٝ

 ثبُزضآبرٚ ثٔٞعت اُؼوذ. هذ رِضٓٚ ُِٞكبء ٓؼذاد ُِٔوبٍٝ أٝ ٓٞاد ثؤ٣خبس ثبُؼ٤ٞة، خطزشح الاخلاٍ كٞهغ أُ

 

 (Fossils): )الأدبفُز( الاصزَبد -(4/24)انًبدح 

أٝ أُ٘شآد ٝؿ٤شٛب ٖٓ اُجوب٣وب الاصش٣خ  أٝ الأ٤ٔٛخراد اُو٤ٔخ  ش٤بءأٝ الا ؼٔلادأُزؾغشح أٝ اُ اُجوب٣بع٤ٔغ  رٞػغ

، طوبؽت اُؼٔوَ سػب٣وخ ٝرظوشفاُزو٢ رٌزشوق كو٢ أُٞهوغ رؾوذ الأش٤بء راد الأ٤ٔٛخ اُغ٤ُٞٞع٤وخ أٝ الأصش٣وخ أٝ 

 .ثٜبأٝ أ١ اشخبص آخش٣ٖ ٖٓ اصاُزٜب أٝ الاػشاس  أكشاد أُوبٍٝزخز اُزذاث٤ش أُؼوُٞخ ُٔ٘غ ٕ ٣ػ٠ِ أُوبٍٝ اٝ

س اطوذا ٤وٚ ثوذٝسٙػِاُوز١ ٣زؼو٤ٖ ساً، ٝس أُٜ٘وذط كوٞاخطوبٛوزٙ أُٞعوٞداد،  ١ ٓوٖػ٠ِ أُوبٍٝ ػ٘وذ اًزشوبكٚ لأ

 زؼ٤ِٔبد ث٤ٌل٤خ اُزؼبَٓ ٓؼٜب.اُ

آخووش اُوو٠ أُٜ٘ووذط ُزوووذ٣ش  بساً اخطووإٔ ٣شعووَ  كؼ٤ِوٚزؼ٤ِٔووبد، ٌِِلووخ  ٗز٤غووخ آزضبُووٚ ُرارا رٌجوذ أُوووبٍٝ رووؤخشا ٝ/أٝ 

 : ٓب ٢ِ٣ ثخظٞص ،(ٔ/ٕٓ) أؽٌبّ أُبدح ٓغ ٓشاػبح ثشؤٜٗب، اعزؾوبهبرٚ

ً  ، ٝرُيأٝ عٞف ٣زؤخشًبٕ الارٔبّ هذ رؤخش ثغجت ٛزا اُزؤخ٤ش، ارا  الارٔبّرٔذ٣ذ ٓذح  –أ  رٔذ٣وذ  – ٗ/2) ِٔوبدحُ ٝكوب
 ٝ  (،ٓذح الارٔبّ

 ٌِلخ ًٜزٙ، لاػبكزٜب ا٠ُ ه٤ٔخ اُؼوذ.رأ١  -ة

 ٛزٙ الآٞس ٠ُلارلبم ػِ (اُزؾذ٣ذاد - ٘/ٖ)بس ا٥خش، ثبُزظشف ٝكوب ُِٔبدح خطثؼذ رغِٔٚ ٛزا الإ ،٣وّٞ أُٜ٘ذط

 .ؾذ٣ذٛبأٝ ر
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 خبيضان جبةان  

 انزظًُى

Design 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 General Design Obligations)) :الانزشايبد انعبيخ نهزظًُى -(5/1)انًبدح 
٤ْ ٓوٖ هجوَ ٝػ٠ِ إ ٣وزْ اػوذاد اُزظوبٓ ػ٘ٚ،ٓغئٝلا ػذاد اُزظ٤ْٔ ُلأشـبٍ ٣ٌٕٝٞ بإ ٣وّٞ ثأُوبٍٝ  ٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ

ٓزطِجوبد طوبؽت " ٤ٖٔ ٓئ٤ِٖٛ ك٢ ٓغبٍ اُٜ٘ذعخ أٝ ٤٤ٜٖ٘ٓ ر٘طجن ػ٤ِْٜ أُؼب٤٣ش )إ ٝعذد( أُؾذدح ك٢ٓظّٔ 

أعؤبء  -ُٔٞاكوزوٚ–ٝٓبُْ ٣٘ض ػ٠ِ ؿ٤ش رُي كو٢ اُؼووذ، كبٗوٚ ٣زؼو٤ٖ ػِو٠ أُووبٍٝ إ ٣ووذّ اُو٠ أُٜ٘وذط  ."اُؼَٔ

 شؽ٤ٖ.ٝٓئٛلاد ًَ ٖٓ أُظ٤ٖٔٔ أٝ أُظ٤ٖٔٔ اُلشػ٤٤ٖ أُوز

أُظوو٤ٖٔٔ ٝأُظوو٤ٖٔٔ اُلووشػ٤٤ٖ أُشووبس اُوو٤ْٜ أػوولاٙ ٣زٔزؼووٕٞ ثووبُخجشح ٝأُوووذسح اُلاصٓووخ ٝ ٚٗووؤثزؼٜووذ أُوووبٍٝ ٣

ٕ أُظو٤ٖٔٔ عو٤ٌٕٞٗٞ عوبٛض٣ٖ ُؾؼوٞس أُ٘بهشوبد ٓوغ أُٜ٘وذط كو٢ ًوَ ؤػذاد اُزظ٤ْٔ، ًٔب ٣زؼٜذ أُوبٍٝ ثلإ

 .اُؼ٤ٞة راد اُؼلاهخ بس ثبطلاػخطالأٝهبد أُؼوُٞخ، ٝؽز٠ ربس٣خ اٗوؼبء كزشح الإ

(، إٔ ٣زلؾض ٓجبششح الأشـبٍ – ٔ/2بس ربس٣خ أُجبششح ثٔٞعت أُبدح )خطًٔب ٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ أُوبٍٝ، ؽبٍ رغِٔٚ ا

ثذهخ ٓزطِجبد طبؽت اُؼَٔ )ثٔب ك٤ٜب ٓؼب٤٣ش اُزظو٤ْٔ ٝاُؾغوبثبد، إ ٝعوذد( ٝروذه٤ن اُج٘وٞد أُشعؼ٤وخ أُشوبس 

خلاٍ اُلزوشح أُؾوذدح  –ص رضج٤ذ الاثؼبد. ًٔب ٣غت ػ٠ِ أُوبٍٝ ثبُزب٢ُ ( ثخظٞاُزخط٤ؾ - 7/ٗا٤ُٜب ك٢ أُبدح )

ش أُٜ٘ذط ثٔب ٣ٌزشولٚ ٓوٖ خطوؤ أٝ خِوَ أٝ أ١ ػ٤وت خطِ ٝأُؾغٞثخ ٖٓ ربس٣خ أُجبششح، إ ٣ُ  -اُؼطبء ك٢ ِٓؾن 

 ٛزٙ اُج٘ٞد أُشعؼ٤خ.ك٢  ٝأآخش ك٢ ٓزطِجبد طبؽت اُؼَٔ 

 - اُضبُش ػشش" اُجبةأؽٌبّ  ذبٍٝ، ٣زؼ٤ٖ ػ٤ِٚ إ ٣ؾذدّ ك٤ٔب ارا ًبٗبس ٖٓ أُوخطثؼذ رغِْ أُٜ٘ذط ُٜزا الا

ٝلا رؼذ٣َ ه٤ٔخ اُؼوذ  رٔب٣ّزْ رٔذ٣ذ ٓذح الا ُٖٝعٞف ر٘طجن، ٝإٔ ٣ٞعٚ اخطبساً ا٠ُ أُوبٍٝ ثزُي.  "اُزـ٤٤شاد

ت )أٝ ا٠ُ أُذٟ اُؼ٘ب٣خ اُٞاعجخ، إ ٣ٌزشق اُخطؤ أٝ اُخَِ أٝ اُؼ٤ ثجزُٚ، ٓزٔشطٌٓبٕ ٓوبٍٝ بك٤ٔب ارا ًبٕ ث

اُز١ ًبٕ ٌٓٔ٘بً، ٓغ الأخز ك٢ اُؾغجبٕ اػزجبساد اٌُِلخ ٝاُٞهذ( ػ٘ذ رلؾظٚ ُِٔٞهغ ُٝٔزطِجبد طبؽت اُؼَٔ، 

 . اُؼطبءهجَ روذ٣ْ 

 

 (Contractor's Documents): يظزُذاد انًمبول -(5/2) انًبدح

ت اُؼٔووَ، ٝأُغووز٘ذاد أُطِٞثووخ رزٌووٕٞ ٓغووز٘ذاد أُوووبٍٝ ٓووٖ أُغووز٘ذاد اُل٤٘ووخ أُؾووذدح كوو٢ ٓزطِجووبد طووبؽ

 – ٙ/٘) " ٝأُٞطووٞكخ ثٔٞعووت أُووبدحٛب"ًٔووب رووْ ر٘ل٤ووز الأشووـبٍ ُِؾظووٍٞ ػِوو٠ أُٞاكوووبد اُ٘ظب٤ٓووخ، ٝسعووٞٓبد

أدُووخ اُزشووـ٤َ  – 7/٘(، ٝادُووخ اُزشووـ٤َ ٝاُظوو٤بٗخ أُٞطووٞكخ ثٔٞعووت أُووبدح )سعووٞٓبد الأشووـبٍ ًٔووب رووْ ر٘ل٤ووزٛب

ٗووٚ ٣غووت إٔ رؼووذ ٛووزٙ أُغووز٘ذاد ثِـووخ ب٢ ٓزطِجووبد طووبؽت اُؼٔووَ ك(. ٝٓووب ُووْ ٣وُو٘ض ػِوو٠ ؿ٤ووش رُووي كووٝاُظوو٤بٗخ

 (.اُوبٕٗٞ ٝاُِـخ – ٗ/ٔأُؾذدح ك٢ أُبدح ) ٍالارظب

، ًٔوب ٣ؾون لأكوشاد ٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ أُوبٍٝ إٔ ٣ؼذ ع٤ٔغ ٓغوز٘ذاد أُووبٍٝ ٝأ٣وخ ٓغوز٘ذاد اخوشٟ رِوضّ لاسشوبد أكوشادٙ

 لاػذاد.ا ٕٞ ه٤ذرٌؽ٤ضٔب ًبكخ  أُغز٘ذاد ٛزٙػذاد اطبؽت اُؼَٔ ٓؼب٣٘خ 

ٝ/أٝ  ُِٔشاعؼوخ أُٜ٘وذطارا رؼٔ٘ذ ٓزطِجبد طبؽت اُؼٔوَ رؾذ٣وذا ُٔغوز٘ذاد أُووبٍٝ اُزو٢ ٣زؼو٤ٖ رووذ٣ٜٔب اُو٠ 

 اخطبس ػ٠ِ اُ٘ؾٞ أُج٤ّٖ ادٗبٙ. روذ٣ْ، كبٗٚ ٣غت روذ٣ٜٔب ٝكوبً ُزُي، ٓغ وخٔٞاكُِ

 رؼزٔذ اُزؼبس٣ق اُزب٤ُخ: "أُبدح"ك٢ الاؽٌبّ اُزب٤ُخ ٖٓ ٛزٙ 

روْ  ًوبٕ هوذ)إ ُِٝٔٞاكووخ  أُشاعؼوخ،عوَ ٓوٖ أ أُٜ٘ذطكزشح أُشاعؼخ": رؼ٢٘ اُلزشح اُز٢ ٣زطِجٜب " -ٔ

 رُي(، ٝ رؾذ٣ذ

ٝ/أٝ  "ٓغز٘ذاد أُوبٍٝ" لا رشَٔ ا٣خ ٓغز٘ذاد ُْ ٣زْ اُ٘ض ػ٠ِ اٜٗب ٓطِٞة روذ٣ٜٔب ُِٔشاعؼوخإ  -ٕ

 . وخٞاكُٔا

( ٣ٞٓوبً ٣ٕٔغوت إٔ لا رزؼوذٟ ) ٕ ا١ كزوشح ُِٔشاعؼوخٝٓب ُْ ٣٘ض ػ٠ِ ؿ٤ش رُي كو٢ ٓزطِجوبد طوبؽت اُؼٔوَ، كوب

ُٔغوز٘ذ أُووبٍٝ ٝاخطوبسٙ، ػِو٠ إٔ ٣وزْ اُز٣ٞ٘وٚ كو٢ رُوي الإخطوبس ثوؤٕ ٓغوز٘ذ  أُٜ٘وذطٓؾغٞثخ ٓوٖ روبس٣خ رغوِْ 

ٍَ ٖٓ أُشاعؼخ )ٝأُٞاكوخ   ًٝوزُي، "أُوبدح"ٛوزٙ ؽٌوبّ رْ رؾذ٣ذ رُي( ٝكووب لأ ًبٕ هذإ  -أُوبٍٝ ٣ؼزجش عبٛضاً ٌُ

ذاّ. ًٔب ٣غت إٔ ٣زؼٖٔ الاخطبس اهشاسا ثؤٕ ٓغز٘ذ أُووبٍٝ ٣ٔزضوَ ُِؼووذ، أٝ ث٤وبٕ اُؾوذّ اُوز١ لا ٣ٔزضوَ ُوٚ ُلاعزخ

 ٚ. ك٤

، خلاٍ كزشح أُشاعؼخ، إٔ ٣خُطش أُوبٍٝ ثبخلوبم ٓغوز٘ذ أُووبٍٝ كو٢ الآزضوبٍ ُِؼووذ )ٓؾوذداً ٓوذٟ ُِٜٔ٘ذط٣غٞص 

كبٗووٚ ٣زؼوو٤ٖ رظووؾ٤ؾٚ ٝاػووبدح روذ٣ٔووٚ  ،ٍ ػِوو٠ ٛووزا اُ٘ؾووٞٝارا اخلوون ا١ ٓغووز٘ذ ُِٔوووبٍٝ ثبلآزضووب ،رُووي الاخلووبم(

 ، ٝػ٠ِ ٗلوخ أُوبٍٝ."أُبدح"( ٝكوبً لاؽٌبّ ٛزٙ رْ رؾذ٣ذ رُي ًبٕ هذإ  -ػ٤ِٚ  أُٞاكوخٝٓشاعؼزٚ )ٝ

ّْ اُز١  ٟذٔاُ ٌَُ عضء ٖٓ الاشـبٍ، ٝك٤ٔب ػذا ، ثشوؤٗٚ أُغوجن ٓوٖ أُٜ٘وذط جوٍٞاُوأُٞاكووخ أٝ اُؾظوٍٞ ػِو٠  ر

 ٗٚ:بك

 (:ؾذداً وخ أُٜ٘ذط )إ ًبٕ ٓٞاكُِؾظٍٞ ػ٠ِ ٓ وذّٓغز٘ذ أُوبٍٝ أُ ك٢ ؽبُخ -أ 
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ن ػ٤ِوٚ، ثزؼ٤ِووبد أٝ ثوذٕٝ ٞاكوٓ ٔغز٘ذُي اُرٕ ؤش أُوبٍٝ ثخط٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ أُٜ٘ذط إ ٣ُ   (ٔ)

 ػذّ اُزٞاكن(؛ ٝ ٓذٟاُؼوذ )ٓغ ث٤بٕ  ششٝؽزٞاكن ٓغ ٣رؼ٤ِوبد، أٝ اٗٚ لا 

٠ ووخ ػِوٞاكضء ٖٓ الأشـبٍ ا٠ُ إ ٣ووّٞ أُٜ٘وذط ثب٣ُٔزؼ٤ٖ ػذّ أُجبششح ثز٘ل٤ز رُي اُغ  (ٕ)

 ؛ ٝٓغز٘ذ أُوبٍٝ

أُووبٍٝ ػ٘وذ اٗوؼوبء كزوشاد أُشاعؼوخ  ٓغز٘ذوزٚ ػ٠ِ ٞاكأُٜ٘ذط هذ اطذس ٓ أ٣ٕؼزجش   (ٖ)

أُووبٍٝ راد اُؼلاهوخ ثزظو٤ْٔ ٝر٘ل٤وز رُوي اُغوضء ٓوٖ الاشوـبٍ، الا ارا هوبّ  ٓغوز٘ذادٌَُ 

 ( ٖٓ ٛزٙ اُلوشح. ٔكبً ُزُي ثٔٞعت اُج٘ذ )خلآغجوبً بس أُوبٍٝ بخطأُٜ٘ذط ث

٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ أُوبٍٝ إ لا ٣جبشش ر٘ل٤ز رُي اُغضء ٖٓ الاشـبٍ هجَ اٗوؼبء كزشاد أُشاعؼوخ ُغ٤ٔوغ  -ة

 أُوبٍٝ أُزؼِوخ ثزظ٤ْٔ رُي اُغضء ٝر٘ل٤زٙ؛ ٓغز٘ذاد

ً  -ط  ٞاكووخزٜوب )أٝ أُٓشاعؼ اُز٢ رٔذٍ ُٔغز٘ذاد أُوبٝ ٣غت إٔ ٣زْ ر٘ل٤ز رُي اُغضء ٖٓ الاشـبٍ ٝكوب

 ٝ إ رْ رؾذ٣ذ رُي(، –ػ٤ِٜب 

ّْ رؾذ٣وذ  -ووخ ٞاكُِٔ ٝأ) ارا سؿت أُوبٍٝ ك٢ رؼذ٣َ أ١ رظ٤ْٔ أٝ ٓغز٘ذ عجن روذ٣ٔٚ ُِٔشاعؼوخ -د إ رو

ثوزُي. ًٔوب ٣زؼو٤ٖ ػِو٠ أُووبٍٝ ثؼوذ رُوي إٔ ٣ووذّ  كوٞساً  أُٜ٘وذط، كبٗٚ ٣زؼ٤ٖ ػ٤ِوٚ اخطوبس رُي(

 ٝكوب ُلاعشاءاد أُج٤٘خ أػلاٙ. طأُٜ٘ذأُغز٘ذ أُؼذٍ ا٠ُ 

أُووبٍٝ، كبٗوٚ ٣زؼو٤ٖ ػِو٠  ٓغوز٘ذاداػوبك٤خ ٓوٖ  ٓغز٘ذادارا اطذس أُٜ٘ذط رؼ٤ِٔبرٚ ثؼشٝسح روذ٣ْ 

.بأُوبٍٝ إ ٣وّٞ ث ٍٕ  ػذادٛب دٕٝ رٞا

أُووبٍٝ ٓوٖ أ١  اػلوبءٓشاعؼخ )ثٔٞعت ٛوزٙ أُوبدح أٝ خلاكٜوب(  أٝ أٝ هجٍٞ وخٞاك٣زشرت ػ٠ِ أ١ ٓ ُٖ

 ٓغئ٤ُٝخ. اُزضاّ أٝ

 

 (Contractor's Undertaking) :رعهذ انًمبول -(5/3)انًبدح 

 اُز٘ل٤ز ٝالاشـبٍ أُ٘غضح ٝكوبً ُٔب ٢ِ٣:ٌٕٝٞ اُزظ٤ْٔ ٝٓغز٘ذاد أُوبٍٝ ٣ؼٜذ أُوبٍٝ ثؤٕ ٣ز

 هٞا٤ٖٗ اُذُٝخ، ٝ -ٔ

 أُغز٘ذاد أٌُٞٗخ ُِؼوذ، ًٔب ٣زْ رـ٤٤شٛب أٝ رؼذ٣ِٜب ثٔٞعت الأٝآش اُزـ٤٤ش٣خ. -ٕ

 

  (Technical Standards and Regulations) انفُُخ: الأَظًخانًىاطفبد انمُبطُخ و -(5/4)انًبدح 

٣زؼ٤ٖ إٔ رٌٕٞ اُزظب٤ْٓ ٝٓغز٘ذاد أُووبٍٝ ٝاُز٘ل٤وز ٝالاشوـبٍ أُ٘غوضح ٓزٞاكووخ ٓوغ أُٞاطولبد اُو٤بعو٤خ ُِذُٝوخ 

أُٞاطوولبد ؿ٤شٛووب ٓووٖ ٘زغووبد الاشووـبٍ، ٝن ػِوو٠ ٤ٓووطجُِز هبثِووخٖ ٤ٗٞاهووأ٣ووخ ٝ ٝاُج٤ئووخ، اُج٘ووبء ٝالاٗشووبء هووٞا٤ٖٗٝ

اُووٞا٤ٖٗ  ٓوب ٛوٞ ٓؾوذدّ كو٢اٝ  ،ِزطج٤ون ػِو٠ الاشوـبٍُ ٓٔوب ٛوٞ هبثوَاُو٤بع٤خ أُؾذدّح ك٢ ٓزطِجبد طوبؽت اُؼٔوَ 

 اُ٘بكزح.

رٌٕٞ ع٤ٔغ ٛزا اُوٞا٤ٖٗ، ثبُ٘غجخ ُلأشـبٍ ًَٝ هغْ ٜٓ٘ب، ٢ٛ رِي اُوٞا٤ٖٗ أُؼٍٔٞ ثٜب ػ٘وذ رغوِْ الاشوـبٍ أٝ أ١ 

أُشعؼ٤وبد أُشوبس ا٤ُٜوب كو٢ اُؼووذ ثبُ٘غوجخ  أٓوبب ٖٓ هجَ طبؽت اُؼَٔ ثٔٞعوت اؽٌوبّ اُجوبة "اُؼبشوش". هغْ ٜٓ٘

ُِٔٞاطلبد اُو٤بع٤خ أُ٘شٞسح، كبٗٚ ٖٓ أُلّٜٞ اٜٗب رِي أُشعؼ٤بد أُ٘شٞسح ك٢ ٓٞػذ اُزبس٣خ الاعبع٢، الا ارا 

 ٗضّ ػ٠ِ ؿ٤ش رُي.

ٛب ٓغذداً ك٢ اُذُٝوخ ثؼوذ ٓٞػوذ اُزوبس٣خ الاعبعو٢، كبٗوٚ ٣زؼو٤ٖ ػِو٠ ك٢ ؽبُخ رـ٤٤ش أُٞاطلبد اُو٤بع٤خ أٝ اطذاس

 ثزُي )ارا ًبٕ رُي ٓ٘بعجب( ٝإٔ ٣وذّ اهزشاؽبرٚ ثشؤٕ الآزضبٍ ُٜب. ٝك٢ ؽبُخ إٔ: أُٜ٘ذطأُوبٍٝ إٔ ٣خُطش 

 ثؤٕ رُي الآزضبٍ ٓطِٞة،  أُٜ٘ذط ٣وشس -أ 

 ٤٤ش٣ب،ٝإٔ الاهزشاؽبد أُوذٓخ ُلآزضبٍ ثٜب رشٌَ آشا رـ -ة

 ثٔٞعت اؽٌبّ اُجبة "اُضبُش ػشش".ثشؤٜٗب اطذاس أٓش رـ٤٤ش١  أُٜ٘ذطػ٘ذئز، ٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ 

 

 (Training)  :انزذرَـت -(5/5انًبدح )

أُ٘وٞٙ ػ٘وٚ كو٢  ٔوذٟا٠ُ اُطبؽت اُؼَٔ ػ٠ِ رشـ٤َ ٝط٤بٗخ الاشـبٍ  أكشاد٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ أُوبٍٝ إٔ ٣وّٞ ثزذس٣ت 

ُو٘ض ػِو٠ إٔ ٣وزْ رُوي اُزوذس٣ت هجوَ رغوِْ الاشوـبٍ، كبٗوٚ لا ٣ٌٔوٖ اػزجوبس "ٓزطِجبد طبؽت اُؼٔوَ". ٝارا ًوبٕ ا

هوذ ػ٤ِٔوخ اُزوذس٣ت  ًبٗوذ( الا ارا رغِْ الاشـبٍ ٝالأهغوبّ – ٔ/ٓٔالاشـبٍ عبٛضح ُـشع رغِٜٔب ثٔٞعت أُبدح )

 ٓطِٞة. ًٞٔب ٛرٔذ 

 

 (As-Built Documents) :"كًب رى رُفُذهب" الأشغبلرطىيبد  -(5/6انًبدح )
ّْ ر٘ل٤وزٛ" الأشوـبٍر٘ل٤ز  ٖ ػ٠ِ أُوبٍٝ إٔ ٣ؼذّ ٣ٝذاّٝ ػ٠ِ رؾذ٣ش ٗغخخ ٓزٌبِٓخ ٖٓ عغلاد٣زؼ٤  خ"، لاثبٗوبًٔوب رو

آوبًٖ ٝاثؼووبد ٝرلبطوو٤َ الاشوـبٍ ًٔووب رووْ ر٘ل٤وزٛب. ٣ووزْ ؽلووع ٛوزٙ اُغووغلاد كوو٢ أُٞهوغ لاعووزؼٔبُٜب لاؿووشاع ٛووزٙ 

 هجَ اعشاء "الاخزجبساد ػ٘ذ الارٔبّ". ٜ٘ذطأُ"أُبدح"، ًٔب ٣زؼ٤ٖ إٔ ٣زْ رغ٤ِْ ٗغخز٤ٖ ٖٓ ًَ ٜٓ٘ب ا٠ُ 
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"ًٔب رْ ر٘ل٤زٛب"، لاثبٗوخ ٓوب  الأشـبٍٗغخخ ٖٓ سعٞٓبد  أُٜ٘ذطثبلاػبكخ ُزُي، ٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ أُوبٍٝ إٔ ٣وذّ ا٠ُ 

٣ٝغوت (، ٕ/٘رْ اٗغبصٙ ٖٓ اشـبٍ ُـشع ٓشاعؼزٜب ٖٓ هجَ أُٜ٘ذط ػٖٔ "ٓغز٘ذاد أُوبٍٝ" ثٔٞعت أُبدح )

أُشعؼوو٢، ٝؿ٤ووش رُووي ٓووٖ  ٗظبٜٓوبػِوو٠ أثؼووبد رِووي اُشعووٞٓبد ٝ أُٜ٘وذط ؾظووَ ػِوو٠ ٓٞاكوووخػِو٠ أُوووبٍٝ إٔ ٣

 .  اُزلبط٤َ أُزؼِوخ ثٜب

ًٔب ٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ أُوبٍٝ، هجَ اطذاس شٜبدح رغِْ الأشـبٍ، إ ٣وذّ اُو٠ أُٜ٘وذط الاػوذاد ٝالاطو٘بف أُؾوذدح ٓوٖ 

الاشـبٍ هذ رْ اٗغبصٛب لأؿوشاع  إٔؼزجش ٣. ٝلا َٔ"، ٝكوبً ُٔزطِجبد طبؽت اُؼبًٔب رْ ر٘ل٤زٛ" الأشـبٍ سعٞٓبد

 ( ؽز٠ ٣ٌٕٞ أُٜ٘ذط هذ رغِْ ٛزٙ أُغز٘ذاد.رغِْ الاشـبٍ ٝالأهغبّ - ٔ/ٓٔ) رغِٜٔب ثٔٞعت أُبدح

 

 (Operation and Maintenance Manuals)  :خانزشغُم وانظُبَ)كزُجّبد( ادنخ  -(5/7انًبدح )

٘وذط هجوَ ٓجبشوشح اعوشاء "الاخزجوبساد ػ٘وذ الارٔوبّ" ادُوخ اُزشوـ٤َ ٝاُظو٤بٗخ ٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ أُوبٍٝ إٔ ٣غِْ ا٠ُ أُٜ

 إٔؼزجش ٣ ثزلبط٤َ ًبك٤خ رٌٖٔ طبؽت اُؼَٔ ٖٓ رشـ٤َ ٝط٤بٗخ ٝكي ٝرش٤ًت ٝٓؼب٣شح ٝاطلاػ اُزغ٤ٜضاد، ٝلا

هذ رغوِّْ  ( ؽز٠ ٣ٌٕٞ أُٜ٘ذطرغِْ الاشـبٍ ٝالأهغبّ - ٔ/ٓٔهذ اًزِٔذ لاؿشاع اُزغِْ ثٔٞعت أُبدح ) الأشـبٍ

اُٜ٘بئ٤خ ثب٤ٌُل٤خ أُ٘ٞٙ ػٜ٘ب، ٝأ٣خ أدُخ أخوشٟ ٓؾوذدح كو٢ ٓزطِجوبد طوبؽت اُؼٔوَ ُٜوزٙ  "أدُخ اُزشـ٤َ ٝاُظ٤بٗخ"

 الأؿشاع.

 

 (Design Errors) :اخطبء انزظًُى -(5/8انًبدح )

ووبٍٝ، ػ٤وٞة اخوشٟ كو٢ ٓغوز٘ذاد أُ ػذّ دهخ أٝ أ٣وخاخطبء أٝ ٗٞاهض أٝ ؿٔٞع أٝ ر٘بهؼبد أٝأ٣خ ارا ٝعذد 

كبٗٚ ٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ أُوبٍٝ إٔ ٣وّٞ ثزؼذ٣َ أُغز٘ذاد ٝاطلاػ الاشـبٍ ػ٠ِ ٗلوزٚ اُخبطخ، ػ٠ِ اُشؿْ ٖٓ ا١ هجٍٞ 

 "اُجبة". ارٔذ ثٔٞعت اؽٌبّ ٛز رٌٕٞ هذ ٓٞاكوخأٝ 



 32 

 ظبدصان جبةان  

 انًظزخذَيىٌ وانعًبل

Staff and Labour 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 (Engagement of Staff and Labour) :رعٍُُ انًظزخذيٍُ وانعًبل -(6/1)  انًبدح

ػ٠ِ أُوبٍٝ، ٓبُْ ٣٘ض ػ٠ِ ؿ٤ش رُي ك٢ ٓزطِجبد طوبؽت اُؼٔوَ، إٔ ٣زخوز رشر٤جبروٚ ُزؼ٤و٤ٖ ع٤ٔوغ أُغوزخذ٤ٖٓ 

 . ٓؾ٤٤ِٖ أٝ ؿ٤شْٛ، ٝدكغ أعٞسْٛ ٝٓغزِضٓبد اعٌبْٜٗ ٝاؽؼبْٜٓ ٝٗوِْٜعٞاء ٝاُؼٔبٍ، 

 

 :يعذلاد الأجىر وشزوؽ رشغُم انعًبل -(6/2)  انًبدح

(Rates and Wages and Conditions of Labour) 

ػ٠ِ أُوبٍٝ، إٔ ٣ذكغ ٓؼذلاد الأعٞس ٝإٔ ٣ٞكش ظشٝف ػَٔ، ثؾ٤ش لا روَ ك٢ ٓغزٞاٛب ػٖ رِي أُطجووخ ٓؾ٤ِوبً 

 ك٢ اُؾشكخ أٝ اُظ٘بػخ ؽ٤ش ر٘لز الأشـبٍ. 

ششٝؽ ػٔبُخ هبثِوخ ُِزطج٤ون، كؼِو٠ أُووبٍٝ إٔ ٣وذكغ ٓؼوذلاد الأعوٞس ٝإٔ ٣شاػو٢ شوشٝؽ  ارا ُْ رٞعذ ٓؼذلاد أٝ

اُؼٔبُخ ثؾ٤ش لا روَ ك٢ ٓغزٞاٛب ػٖ أُغزٟٞ اُؼبّ ُلأعٞس ٝاُششٝؽ أُطجووخ ٓؾ٤ِوبً ٓوٖ هجوَ أُغوزخذ٤ِٖٓ اُوز٣ٖ 

 رٌٕٞ ؽِشَكْٜ أٝ ط٘بػبرْٜ ٓشبثٜخ ُزِي اُز٢ ٣وّٞ ثٜب أُوبٍٝ. 

 

 (Persons in the Service of Employer) :الأشخبص انعبيهىٌ نذي طبدت انعًم -(6/3)  انًبدح

 ػ٠ِ أُوبٍٝ ألا ٣ٞظق أٝ ٣ؾبٍٝ اعزوطبة ٓٞظل٤ٖ أٝ ػٔبٍ ٖٓ ث٤ٖ اُؼب٤ِٖٓ ُذٟ طبؽت اُؼَٔ. 

 

 (Labour Laws) :لىاٍَُ انعًم -(6/4)  انًبدح

ٞاعجخ اُزطج٤ن ػ٠ِ أكشاد أُوبٍٝ ثٔب ك٤ٜب اُوٞا٤ٖٗ اُٝػ٠ِ أُوبٍٝ إٔ ٣ِزضّ ثغ٤ٔغ هٞا٤ٖٗ اُؼَٔ راد اُؼلاهخ 

 أُزؼِوخ ثبعزخذآْٜ ٝطؾزْٜ ٝعلآزْٜ ٝسػب٣زْٜ، ٝاهبٓزْٜ ٝرشؽ٤ِْٜ، ٝإٔ ٣شاػ٢ ع٤ٔغ ؽوٞهْٜ اُوب٤ٗٞٗخ. 

ػ٠ِ أُوبٍٝ إٔ ٣طِت ٖٓ ٓغزخذ٤ٓٚ الاُزضاّ ثغ٤ٔغ اُوٞا٤ٖٗ اُٞاعجخ اُزطج٤ن ثٔوب ك٤ٜوب رِوي أُزؼِووخ ثبُغولآخ كو٢ 

 ُؼَٔ. ا

 

 (Working Hours) :طبعبد انعًم -(6/5)  انًبدح

ٔٞهووغ كوو٢ أ٣ووبّ اُؼطووَ أُزؼووبسف ػ٤ِٜووب ٓؾ٤ِووبً أٝ خووبسط أٝهووبد اُؼٔووَ أُؼزووبدح ُلا ٣غووٞص ر٘ل٤ووز أ١ ػٔووَ كوو٢ ا

 أُ٘ظٞص ػ٤ِٜب ك٢ ِٓؾن اُؼطبء الا ارا: 

 أ ( ًبٕ ٓ٘ظٞطبً ػ٠ِ ؿ٤ش رُي ك٢ اُؼوذ، أٝ

 أٝ  ة( رٔذ ٓٞاكوٚ أُٜ٘ذط ػ٤ِٜب،

الأشوـبٍ،  خػِو٠ عولآ خػشٝس١ ُؾٔب٣خ الأسٝاػ أٝ أُٔزٌِوبد، أٝ ُِٔؾبكظوأٗٚ ط( ًبٕ اُؼَٔ لا٣ٌٖٔ رغ٘جٚ، أٝ 

 ثزُي. ٝك٢ ٛزٙ اُؾبُخ ٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ أُوبٍٝ إٔ ٣جِؾ أُٜ٘ذط كٞساً 

 

 (Facilities for Staff and Labour) :انزظهُلاد نهًظزخذيٍُ وانعًبل -(6/6)  انًبدح

ٍٝ، ثبعووزض٘بء ٓوب ٛوٞ ٓ٘ظووٞص ػ٤ِوٚ كوو٢ ٓزطِجوبد طوبؽت اُؼٔووَ خلاكوبً ُوزُي، إٔ ٣ووٞكش ٣ٝظوٕٞ ًووَ ػِو٠ أُووب

رغ٤ٜوضاد الإػبشوخ اُؼوشٝس٣خ ٝٝعووبئَ اُشاؽوخ لاكوشادٙ، ٝػِوو٠ أُووبٍٝ أ٣ؼوبً رووٞك٤ش اُزغو٤ٜلاد لاكوشاد طووبؽت 

 اُؼَٔ ٝكوبً ُٔب ٛٞ ٓ٘ظٞص ػ٤ِٚ ك٢ ٓزطِجبد طبؽت اُؼَٔ.

خض ٖٓ اكشادٙ إ ٣زخوز أٟ ٓووش اػبشوخ ٓئهوذ أٝ دائوْ داخوَ أُ٘شوآد اُزو٠ رشوٌَ ػ٠ِ أُوبٍٝ ألا ٣غٔؼ لأ١ ش

 عضءاً ٖٓ الأشـبٍ اُذائٔخ. 

 

 (Health and Safety) :انظذخ وانظلايخ -(6/7)  انًبدح

ػ٠ِ أُوبٍٝ إٔ ٣زخز ًَ اُزذاث٤ش اُٞهبئ٤خ أُؼوُٞخ، ك٠ ع٤ٔوغ الاٝهوبد، ُِؾلوبظ ػِو٠ طوؾخ ٝعولآخ أكوشادٙ، ٝإٔ 

ٓب ٣ِضّ ٓوٖ ًوبدس طوؾ٢ ٝرغ٤ٜوضاد الإعوؼبكبد الأ٤ُٝوخ ٝؿشكوخ  –ثبُزؼبٕٝ ٓغ اُغِطبد اُظؾ٤خ أُؾ٤ِخ  -٣ٞكش 

ٝإٔ ٣وٞكش ًوزُي لأكوشادٙ ٝأكوشاد طوبؽت اُؼٔوَ , عؼبف ك٢ أُٞهوغ كو٠ ع٤ٔوغ الأٝهوبدالاأُشػ٠ ٝخذٓخ ع٤بسح 

 اُزشر٤جبد اُؼشٝس٣خ ُٔزطِجبد اُظؾخ اُؼبٓخ ُٝٔ٘غ اٗزشبس الأٝثئخ.  

ُٔوبٍٝ رؼ٤٤ٖ ػبثؾ ُِٞهب٣خ ٖٓ اُؾٞادس ك٢ أُٞهغ، ثؾ٤ش ٣ٌٕٞ ٓغئٝلاً ػٖ اُؾلبظ ػ٠ِ اُغلآخ ٝاُٞهب٣خ ػ٠ِ ا

٣غوت إٔ ٣ٌوٕٞ ٛوزا اُشوخض ٓوئٛلاً ُٜوزٙ أُغوئ٤ُٝخ، ٝإٔ رٌوٕٞ ُذ٣وٚ طولاؽ٤ٚ اطوذاس اُزؼ٤ِٔوبد . ٖٓ اُؾوٞادس

ٞكش ؽوٞاٍ كزوشح ر٘ل٤وز الأشوـبٍ أ١ شو  هوذ ٝارخبر الإعشاءاد اُٞهبئ٤خ اُلاصٓخ ُذسء اُؾٞادس، ٝػ٠ِ أُوبٍٝ إٔ ٣و

 ٣ؾزبعٚ ٛزا اُشخض ٤ُزٌٖٔ ٖٓ ٓٔبسعخ ٓغئ٤ُٝزٚ ٝطلاؽ٤زٚ.
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ًٔب ٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ أُوبٍٝ إٔ ٣شعَ ا٠ُ أُٜ٘ذط رلبط٤َ أ١ ؽبدس، ثؤعشع ٝهذ ٌٖٓٔ ػ٤ِٔبً ثؼوذ ؽظوُٞٚ، ٝػِو٠ 

الأشوخبص ٝالأػوشاس اُزو٢ هوذ زوبس٣ش ك٤ٔوب ٣خوض اُظوؾخ ٝاُغولآخ ٝساؽوخ اُأُوبٍٝ إٔ ٣ؾزلع ثبُغغلاد ٣ٝؼذ 

 رِؾن ثبُٔٔزٌِبد، ٝرُي ػ٠ِ اُ٘ؾٞ اُز١ ٣طِجٚ أُٜ٘ذط ثظٞسح ٓؼوُٞخ.

 

 (Contractor’s Superintendence)  :رلبثخ انًمبول -(6/8)  انًبدح

بد ػ٠ِ أُوبٍٝ إٔ ٣ٞكش ًَ اُشهبثخ اُؼشٝس٣خ أص٘بء ر٘ل٤ز الأشـبٍ ٝثؼذٛب ؽبُٔب ًبٕ رُي ػشٝس٣بً ُِٞكبء ثبُزضآ

 أُوبٍٝ، ٝػ٠ِ أُوبٍٝ إٔ ٣خطؾ ٣ٝ٘ظْ ٣ٝٞعٚ ٣ٝذ٣ش ٣ٝلز  ٣ٝغش١ الاخزجبساد ػ٠ِ الأشـبٍ.

٣ٝغت إٔ ٣وّٞ ثبلاششاف ػذد ًبف ٖٓ الأشخبص اُز٣ٖ ُوذ٣ْٜ ٓؼشكوخ ٝاك٤وخ ثِـوخ الإرظوبلاد أُؼشكوخ كو٢ أُوبدح 

٤ت ٝاُزو٤٘ووبد أُطِٞثووخ ٝأُخووبؽش ٝثبُؼ٤ِٔووبد اُزوو٢ عوو٤زْ ر٘ل٤ووزٛب )ثٔووب كوو٢ رُووي الأعووبُ اُوووبٕٗٞ ٝاُِـووخ(، - ٗ/ٔ)

ُٓشػ٤خ ٝآٓ٘خ.  أُؾزَٔ اُزؼشع ُٜب ٝؽشم اُٞهب٣خ ٖٓ اُؾٞادس( ُـشع ر٘ل٤ز الاشـبٍ ثظٞسح 

 

 (Contractor’s Personnel) :أفزاد انًمبول -(6/9)  انًبدح

ِٜٔ٘وذط إٔ ٣غت إٔ ٣ٌٕٞ اكشاد أُوبٍٝ ٓئ٤ِٖٛ ٜٝٓشح ٝر١ٝ خجشح ك٢ ْٜٜٓ٘ ٝٝظبئلْٜ ثشٌَ ٓ٘بعت، ٣ٝغوٞص ُ

٣طِت ٖٓ أُوبٍٝ إٔ ٣غزجؼذ أ١ شخض ٓغزخذّ ك٢ أُٞهغ أٝ ك٢ الأشوـبٍ، ثٔوب كو٢ رُوي ٓٔضوَ أُووبٍٝ، ارا ًوبٕ 

 رُي اُشخض: 

 أ ( ٓزٔبد٣بً ك٢ عٞء رظشكٚ ٝػذّ ٓجبلارٚ، أٝ 

 ة( ٣٘لز ٝاعجبرٚ ثؼذّ ًلبءح أٝ ثبٛٔبٍ، أٝ 

 ط( ٣خلن ك٢ الإٓزضبٍ لأ١ ٖٓ أؽٌبّ اُؼوذ، أٝ 

 اّٝ ػ٠ِ أٟ رظشف ٣ٜذد اُغلآخ أٝ اُظؾخ أٝ ؽٔب٣خ اُج٤ئخ. د ( ٣ذ

 ٝارا ًبٕ رُي ٓ٘بعجبً، كؼ٠ِ أُوبٍٝ ػ٘ذئز إٔ ٣ؼ٤ٖ شخظبً ثذ٣لا ٓ٘بعجب.
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 :طجلاد أفزاد ويعذاد انًمبول -(6/11)  انًبدح

(Records of Contractor’s Personnel and Equipment) 

د أُٜ٘ووذط ثغووغلاد ّٝ ٓلظووِخ رجوو٤ٖ أػووذاد ًووَ كئووخ ٓووٖ أكووشاد أُوووبٍٝ ًٝووَ ٗووٞع ٓووٖ ٓؼووذاد  ػِوو٠ أُوووبٍٝ إٔ ٣ووض

أُوبٍٝ ك٢ أُٞهغ. ٣غت إٔ روذّ ٛزٙ اُزلبط٤َ ًَ شٜش رو٢ٔ٣ٞ ؽغت اُ٘ٔٞرط اُز١ ٣وشٙ أُٜ٘ذط، ٝرُي ا٠ُ إٔ 

 ف أٗٚ ُْ ٣ٌزَٔ ك٢ ربس٣خ الارٔبّ أُؾذد ك٢ شٜبدح رغِْ الأشـبٍ.  ٣ٝ٘غض أُوبٍٝ ًَ ػَٔ ٓؼش

 

 (Disorderly Conduct) :انزظزف انًخمّ ثبنُظبو -(6/11)  انًبدح

٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ أُوبٍٝ، ك٢ ع٤ٔغ الأٝهبد، ارخبر ًبكخ الاؽز٤بؽبد أُؼوُٞخ ُِؾ٤ُِٞوخ دٕٝ ٝهوٞع أ١ رظوشف ٓخوبُق 

 ، ٝإٔ ٣ؾبكع ػ٠ِ الآٖ ٝؽٔب٣خ الاشخبص ٝأُٔزٌِبدأٝ ك٤ٔب ث٤ُِْٜ٘وبٕٗٞ اٝ ٓخَ ثبُ٘ظبّ ٖٓ هجَ اكشاد أُوبٍٝ 

 ٝٓب ٣غبٝسٙ.ك٢ أُٞهغ 
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 ظبثعان جبةان  

 انزجهُشاد وانًىاد وانًظُعُخ

Plant, Materials and Workmanship 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 (Manner of Execution) :ؽزَمخ انزُفُذ -(7/1انًبدح )

ط ٝرظ٤٘غ أُوٞاد ٝع٤ٔوغ أػٔوبٍ اُز٘ل٤وز الأخوشٟ ػِو٠ اُ٘ؾوٞ ػ٠ِ أُوبٍٝ إٔ ٣وّٞ ثزظ٤٘غ اُزغ٤ٜضاد ٝاٗزب٣زؼ٤ٖ 

 اُزب٢ُ: 

 أ ( ثبُطش٣وخ أُؾذدح ك٢ اُؼوذ )إ ٝعذد(، ٝ

 ة( ثطش٣وٚ ػَٔ ٓ٘بعجخ ٝؽش٣ظخ ٝكوبً لأطٍٞ اُظ٘بػخ أُؾزشكخ أُزؼبسف ػ٤ِٜب، ٝ 

 ذ خلاكبً ُزُي(.ط( ثبعزخذاّ رغ٤ٜضاد ٓؼذحّ ع٤ذاً ٝٓٞاد ؿ٤ش خطشح )ثبعزض٘بء ٓب ٗض ػ٤ِٚ ك٢ اُؼو

 

 (Samples)ٍ :انعُُبد -(7/2انًبدح )

ػ٠ِ أُوبٍٝ إٔ ٣وذّ ا٠ُ أُٜ٘ذط اُؼ٤٘بد اُزب٤ُخ ُِٔٞاد ٝأُؼِٞٓبد أُزؼِوخ ثٜب، ٝكوبً ُلاعشاءاد أُٞطوٞكخ كو٢ 

 (:ٓغز٘ذاد أُوبٍٝ – ٕ/٘ٓغز٘ذاد أُوبٍٝ ػٖٔ أُبدح )

 ُٔؾذدح ك٢ اُؼوذ، ًَ رُي ػ٠ِ ٗلوخ أُوبٍٝ، ٝ أ ( ػ٤٘بد أُظّ٘غ اُو٤بع٤خ ُِٔٞاد، ٝاُؼ٤٘بد ا

 ػ٤٘بد اػبك٤خ أطذس ثٜب أُٜ٘ذط رؼ٤ِٔبدٍ ًزـ٤٤شاد، ا١ّ ة( 

 ٣ٝغت إٔ ٣ٞػغ ِٓظن ػ٠ِ ًَ ػ٤٘خ ُج٤بٕ ٓ٘شئٜب ٝاُـشع ٖٓ اعزخذآٜب ك٢ الأشـبٍ. 

 

 (Inspection)ٍ :انًعبَُخ )انزفزُش( -(7/3انًبدح )

 ٔب ٢ِ٣:غ الأٝهبد أُؼوُٞخ ث٣زٔزغ أكشاد طبؽت اُؼَٔ ك٢ ع٤ٔ

 أ ( ؽن اُذخٍٞ اٌُبَٓ ا٠ُ ًَ أعضاء أُٞهغ ُٝغ٤ٔغ الأٓبًٖ اُز٢ ٣زْ اُؾظٍٞ ػ٠ِ أُٞاد اُطج٤ؼ٤خ ٜٓ٘ب، ٝ

ة( إٔ ٣زٌٔ٘ٞا خلاٍ الاٗزبط ٝاُزظ٤٘غ ٝالاٗشبء )عٞاءً ك٢ أُٞهغ أٝ خبسعٚ( ٖٓ كؾض ٝٓؼب٣٘خ ٝه٤بط ٝاخزجوبس 

 ٖ روذّ رظ٤٘غ ٝرش٤ًت اُزغ٤ٜضاد ٝاٗزبط ٝرظ٤٘غ أُٞاد.أُٞاد ٝأُظ٘ؼ٤بد ٝاُزؾون ٓ

اُو٠ ػ٠ِ أُوبٍٝ إٔ ٣ٞكش لأكشاد طبؽت اُؼَٔ اُلشطخ اٌُبِٓخ لإٗغبص ٛزٙ الأٗشوطخ ثٔوب كو٢ رُوي روٞك٤ش اُوذخٍٞ 

ٝاُزغ٤ٜلاد ٝاُزظبس٣ؼ ٝأدٝاد اُغلآخ اُلاصٓخ، ٝلا رؼل٢ أ١ ٖٓ ٛزٙ الأٗشطخ أُوبٍٝ ٓوٖ أ١ اُزوضاّ أٝ أُٞهغ 

 غئ٤ُٝخ. ٓ

ػ٠ِ أُوبٍٝ إٔ ٣ٞعٚ اخطبساً ا٠ُ أُٜ٘ذط ػ٘وذٓب ٣ٌوٕٞ أ١ ػٔوَ عوبٛضاً ٝهجوَ رـط٤زوٚ أٝ ؽغجوٚ ػوٖ اُ٘ظوش، أٝ 

رـ٤ِلٚ ُِزخض٣ٖ أٝ اُ٘وَ. ٝػ٠ِ أُٜ٘وذط، ػ٘ذئوز، آوب إ ٣ووّٞ ثوبعشاء اُلؾوض أٝ أُؼب٣٘وخ أٝ اُو٤وبط أٝ الاخزجوبس 

بً ا٠ُ أُوبٍٝ ثبٗٚ لا ؽبعخ لاعشاء اٌُشق ػ٤ِٜوب. أٓوب ارا اخلون دٕٝ رؤخ٤ش ؿ٤ش ٓؼوٍٞ، أٝ إٔ ٣ٞعٚ اخطبساً كٞس٣

كؼ٤ِووٚ ٓزوو٠ ؽِووت ٓ٘ووٚ أُٜ٘ووذط رُووي، إٔ ٣ٌشووق ػووٖ اُؼٔووَ ثووزُي، أُوووبٍٝ كوو٢ إٔ ٣ٞعووٚ اخطووبساً اُوو٠ أُٜ٘ووذط 

 رُي ػ٠ِ ٗلوخ أُوبٍٝ.ٓب رشرت ػ٠ِ أُـط٠، صْ ٣ؼ٤ذٙ ا٠ُ ٝػؼٚ اُغبثن ٝإٔ ٣ظِؼ ًَ 

 

 (Testing)ٍ :الاخزجبر -(7/4انًبدح )

 طجن ٛزٙ "أُبدح" ػ٠ِ ع٤ٔغ الإخزجبساد أُ٘ظٞص ػ٤ِٜب ك٢ اُؼوذ ػذا "الإخزجبساد ثؼذ الإرٔبّ" )إ ٝعذد(. ر

ٝاٌُٜشثبء ٝأُؼذاد ٝاُٞهٞد  ،ػ٠ِ أُوبٍٝ رٞك٤ش ًبكخ الأعٜضح، ٝأُغبػذح، ٝأُغز٘ذاد، ٝؿ٤شٛب ٖٓ أُؼِٞٓبد

ٝأُووٞظل٤ٖ أُووئ٤ِٖٛ ٓووٖ ر١ٝ اُخجووشح أُ٘بعووجخ، ٓٔووب ٣ِووضّ لإعووشاء ٝأُغووزٌِٜبد ٝالأدٝاد ٝاُؼٔووبٍ ٝأُووٞاد، 

الإخزجبساد أُ٘ظٞص ػ٤ِٜب ثطش٣وخ كؼبُخ. ٝػ٠ِ أُوبٍٝ الارلبم ٓغ أُٜ٘ذط ػ٠ِ ٝهذ ٌٝٓبٕ اعشاء الاخزجوبس 

 أُؾذد لأ١ ٖٓ اُزغ٤ٜضاد أٝ أُٞاد ٝأ٣خ أعضاء أخشٟ ٖٓ الأشـبٍ. 

إٔ ٣ـ٤ووش ٌٓووبٕ أٝ رلبطوو٤َ الاخزجووبساد  )اُزـ٤٤ووشاد ٝاُزؼووذ٣لاد(ش ٣غووٞص ُِٜٔ٘ووذط ثٔٞعووت اُجووبة اُضبُووش ػشوو

أُؾذدح، أٝ إٔ ٣ظذس رؼ٤ِٔبد ُِٔوبٍٝ لإعشاء اخزجبساد اػبك٤خ، كبرا أظٜشد ٛوزٙ الإخزجوبساد اُزو٢ روْ رـ٤٤شٛوب 

ل٤ووز ٛووزٙ أٝ اػووبكزٜب إٔ اُزغ٤ٜووضاد أٝ أُووٞاد أٝ أُظوو٘ؼ٤خ أُخزجووشح ؿ٤ووش ٓطبثوووخ ُِؼوووذ، ٣زؾٔووَ أُوووبٍٝ رٌِلووخ ر٘

 اُزـ٤٤شاد ثـغ اُ٘ظش ػٖ أؽٌبّ اُؼوذ الأخشٟ. 

( عوبػخ ػِو٠ الأهوَ ث٤٘زوٚ كو٢ اعوشاء الاخزجوبساد، كوبرا ُوْ ٕٗػ٠ِ أُٜ٘وذط إٔ ٣ٞعوٚ اخطوبساً اُو٠ أُووبٍٝ هجوَ )

٣ؾؼش أُٜ٘ذط ك٢ اُٞهذ ٝأٌُبٕ أُزلن ػ٤ِٜٔب، عبص ُِٔوبٍٝ إٔ ٣ٔؼ٠ ك٢ اعوشاء ٛوزٙ الاخزجوبساد ٓوبُْ ٣زِونّ 

 ٜٔ٘ذط رؼ٤ِٔبد ثخلاف رُي، ٝػ٘ذئز ٣غت اػزجبس ٛزٙ الإخزجبساد ًٝؤٜٗب هذ رْ اعشاإٛب ثؾؼٞس أُٜ٘ذط. ٖٓ اُ

ارا رٌجووذ أُوووبٍٝ رووؤخ٤شاً ٝ/أٝ رؾٔووَ رٌِلووخ ثغووجت آزضبُووٚ ُٜووزٙ اُزؼ٤ِٔووبد، أٝ ٗز٤غووخ ُزووؤخ٤ش ٣ٌووٕٞ طووبؽت اُؼٔووَ 

ش اعوزؾوبهبرٚ ثشوؤٜٗب، ٓوغ ٓشاػوبح أؽٌوبّ أُوبدح  ٓغئٝلاً ػ٘ٚ، كؼِو٠ أُووبٍٝ إٔ ٣ٞعوٚ اخطوبساً اُو٠ أُٜ٘وذط ُزووذ٣

 ثخظٞص ٓب ٢ِ٣: ٓطبُجبد أُوبٍٝ(، - ٔ/ٕٓ)

أ ( رٔذ٣وذ ٓووذح الارٔوبّ لأ١ رووؤخ٤ش ٗوزظ ػووٖ رُوي، ارا ًووبٕ الإرٔووبّ هوذ رووؤخش أٝ عوٞف ٣زووؤخش، ٝرُوي ثٔٞعووت أُووبدح  

 ٝ  رٔذ٣ذ ٓذٙ الإرٔبّ(، - ٗ/2)
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 ا٠ُ ه٤ٔخ اُؼوذ.  ة( أ١ رٌِلخ ًٜزٙ ٓغ سثؼ ٓؼوٍٞ، ٝاػبكزٜٔب

ُلارلوبم ػِو٠ أٝ  اُزؾذ٣وذاد( - ٘/ٖ)ػ٠ِ أُٜ٘ذط ثؼذ رغِٔٚ ُٔضَ ٛزا الإخطبس، إٔ ٣زظشف ٝكوبً لاؽٌوبّ أُوبدح 

 .رؾذ٣ذ ٛزٙ الأٓٞس

. ػ٘ذ اعز٤بص الاخزجبساد أُؾذدح ٣ووّٞ ٓظذهخً ُلاخزجبسادػ٠ِ أُوبٍٝ إٔ ٣وذّ ا٠ُ أُٜ٘ذط، دٕٝ اثطبء، روبس٣ش 

غ شٜبدح اخزجبس أُوبٍٝ، أٝ ٣ظذس شوٜبدح ُوٚ ثٜوزا أُؼ٘و٠. ٝارا ُوْ ٣ٌوٖ أُٜ٘وذط هوذ ؽؼوش اعوشاء أُٜ٘ذط ثزٞه٤

 الاخزجبساد، كؼ٤ِٚ هجٍٞ اُوشاءاد ػ٠ِ اٜٗب طؾ٤ؾخ.

 

 (Rejection)ٍ :انزفغ -(7/5انًبدح )

عذ ٗز٤غخ لأ١ كؾض أٝ رلز٤  أٝ ه٤بط أٝ اخزجبس، إٔ أ٣خ رغ٤ٜضاد أٝ ٓٞاد أٝ ٓظ٘ؼ٤خ ًب ُٝ ٗوذ ٓؼ٤جوخ أٝ ؿ٤وش ارا 

ٓطبثوخ ُِؼوذ، عبص ُِٜٔ٘ذط إٔ ٣وشكغ رِوي اُزغ٤ٜوضاد اٝ أُوٞاد أٝ أُظو٘ؼ٤خ، ثزٞع٤وٚ اخطوبس اُو٠ أُووبٍٝ ٓوغ 

ث٤بٕ الأعجبة. ٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ أُوبٍٝ ػ٘ذئز إٔ ٣ظِؼ اُؼ٤ت ػ٠ِ اُلٞس، ٝإٔ ٣زؤًذ ٖٓ إٔ اُج٘وذ أُشكوٞع هوذ اطوجؼ 

 ٓطبثوب ُِؼوذ. 

جبس ٛزٙ اُزغ٤ٜضاد أٝ أُٞاد أٝ أُظ٘ؼ٤خ، ك٤غت اػبدح اعوشاء الاخزجوبساد ٝكون راد ارا ؽِت أُٜ٘ذط اػبدح اخز

. ٝارا رغجت اُشكغ ٝاػبدح الاخزجبس ك٢ إٔ ٣زٌجذ طبؽت اُؼَٔ رٌب٤ُق اػبك٤خ، كؼ٠ِ اُغبثوخاُششٝؽ ٝاُظشٝف 

 ا٠ُ طبؽت اُؼَٔ. إٔ ٣ذكغ ٛزٙ اُزٌب٤ُق ٓطبُجبد طبؽت اُؼَٔ(، - ٘/ٕ)أُوبٍٝ، ٓغ ٓشاػبح اؽٌبّ أُبدح 

 

 

 

 (Remedial Work)ٍ :أعًبل الاطلاح -(7/6انًبدح )

 ثـغ اُ٘ظش ػٖ أ١ اخزجبس أٝ شٜبدح عبثوخ، ٣غٞص ُِٜٔ٘ذط إٔ ٣ظذس رؼ٤ِٔبد ا٠ُ أُوبٍٝ ثٔب ٢ِ٣:

 ٣ض٣َ ٖٓ أُٞهغ ٝإٔ ٣غزجذٍ أ٣خ رغ٤ٜضاد أٝ ٓٞاد ؿ٤ش ٓطبثوخ ُِؼوذ، ٝ إٔ أ  ( 

 ػَٔ آخش ؿ٤ش ٓطبثن ُِؼوذ، ٣ٝٝؼ٤ذ ر٘ل٤ز أ١  َة( إٔ ٣ض٣

ط( إٔ ٣٘لز أ١ ػَٔ لاصّ ثشٌَ ػبعَ ُغلآخ الأشـبٍ عٞاء ثغجت أ١ّ ؽبدس أٝ ٝاهؼخ ؿ٤ش ٓزٞهؼخ، أٝ ُـ٤ش رُوي 

 ٖٓ الأعجبة. 

٣زؼوو٤ٖ ػِوو٠ أُوووبٍٝ الاُزووضاّ ثبُزؼ٤ِٔووبد خوولاٍ ٝهووذ ٓؼوووٍٞ، ًٔووب ٛووٞ ٓؾووذد كوو٢ اُزؼ٤ِٔووبد )إ ٝعووذد( أٝ ػِوو٠ 

 ؼغبٍ ٓطِٞثبً ثٔٞعت اُلوشح )ط( أػلاٙ. اُلٞس، ارا ًبٕ الاعز

ارا أخلن أُوبٍٝ ك٢ الإٓزضبٍ ُِزؼ٤ِٔبد، ك٤ؾن ُظوبؽت اُؼٔوَ إٔ ٣غوزخذّ أشخبطوبً آخوش٣ٖ ٤ُوٞٓوٞا ثز٘ل٤وز اُؼٔوَ 

ٝاُذكغ ُْٜ ٓوبثَ اعزؾوبهبرْٜ، ٝاُو٠ اُؾوذ اُوز١ ٣ٌوٕٞ ك٤وٚ أُووبٍٝ ٓغوزؾوبً ُذكؼوخ ٓوب ثخظوٞص ٛوزا اُؼٔوَ، كبٗوٚ 

إٔ ٣ذكغ ُظبؽت اُؼَٔ ًَ اُزٌب٤ُق  ٓطبُجبد طبؽت اُؼَٔ( – ٘/ٕ)ٍٝ ٓغ ٓشاػبح اؽٌبّ أُبدح ٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ أُوب

 ػٖ ٛزا الاخلبم. اُ٘بشئخ

 

 (Ownership of Plant and Materials)ٍ :يهكُخ انزجهُشاد وانًىاد -(7/7انًبدح )

ُذُٝوخ، ٌِٓوبً ُظوبؽت اُؼٔوَ )خب٤ُوبً ٠ اُؾذ اُز١ ٣٘غغْ ٓوغ هوٞا٤ٖٗ ااُاُزغ٤ٜضاد ٝأُٞاد، ٝث٘ٞد ٣ٌٕٞ ًَ ث٘ذ ٖٓ 

 ٖٓ أ١ سٖٛ أٝ ؽوٞم ُِـ٤ش( اػزجبساً ٖٓ اُزبس٣خ الأعجن ٓٔب ٢ِ٣:  

 أ  ( ػ٘ذٓب ٣زْ رٞس٣ذٙ ا٠ُ أُٞهغ، اٝ

ة( ػ٘ذٓب ٣ظجؼ أُوبٍٝ ٓغزؾوبً ُذكؼخ ٖٓ ه٤ٔوخ ٛوزٙ اُزغ٤ٜوضاد ٝأُوٞاد، كو٢ ؽبُوخ رؼ٤ِون اُؼٔوَ ثٔٞعوت أُوبدح 

 غ٤ٜضاد ٝأُٞاد ك٢ ؽبُخ رؼ٤ِن اُؼَٔ(.اُذكغ ٓوبثَ اُز – ٓٔ/2)

 

 (Royalties)ٍ :عىائذ دك انًهكُخ )الإربواد( -(7/8انًبدح )

ٓوبُْ ٣وو٘ض ػِو٠ ؿ٤ووش رُوي كوو٢ ٓزطِجووبد طوبؽت اُؼٔووَ، ٣زؼو٤ٖ ػِوو٠ أُوووبٍٝ إٔ ٣وذكغ ع٤ٔووغ ػٞائوذ ؽوون ا٤ٌُِٔووخ 

 )الإربٝاد( ٝثذلاد الإ٣غبس ٝؿ٤شٛب ٖٓ اُذكؼبد أُزؼِوخ ثٔب ٢ِ٣: 

 ٔٞاد اُطج٤ؼ٤خ اُز٢ ٣زْ اُؾظٍٞ ػ٤ِٜب ٖٓ خبسط أُٞهغ، ٝ أ  ( اُ

ة( اُزخِض ٖٓ أُٞاد اُ٘برغخ ػٖ اُٜذّ ٝاُؾلش ٝؿ٤شٛب ٖٓ أُٞاد اُلبئؼخ )عٞاء ًبٗذ ؽج٤ؼ٤خ أٝ ٓظ٘ؼخ( الا 

 ارا رؼٖٔ اُؼوذ رخظ٤ض أٓبًٖ ُطشػ أُخِلبد داخَ أُٞهغ.
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 انضبيٍ جبةان

 مورعهُك انعً ادزُزأخوانانًجبشزح 

COMMENCEMENT, DELAYS AND SUSPENSION 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 (Commencement of Works): لأشغبل )ثذء انعًم(يجبشزح ا -(8/1)انًبدح 

 ٘ض ػ٣٠ِٝ ٓب ُْ  اُؼَٔ، ربس٣خ ٓجبششحٖٓ ( أ٣بّ ػ٠ِ الأهَ 7بساً هجَ )خطػ٠ِ أُٜ٘ذط إ ٣شعَ ا٠ُ أُوبٍٝ ا

( ٣ٞٓب ٖٓ ربس٣خ رغِْ أُوبٍٝ ٕٗرُي ك٢ اُششٝؽ اُخبطخ، كبٕ ربس٣خ أُجبششح ٣غت إٔ ٣ٌٕٞ خلاٍ ) ؿ٤ش

 اُوجٍٞ.  خطبةُ

ً ثؼذ ربس٣خ أُجبششح،  الأشـبٍ ز٘ل٤زث اُجذءػ٠ِ أُوبٍٝ  ٣غزٔش ك٢ ثؼذئزٍ إٔ  ٝػ٤ِٚك٢ أهشة ٝهذ ٓؼوٍٞ ػ٤ِٔب

 ؤخ٤ش.ذٕٝ رٝثثبُغشػخ اُٞاعجخ  ر٘ل٤ز الأشـبٍ

 

  (Time for Completion) :رًبويذح الا -(8/2)انًبدح 

أُؾذدح ُلاشـبٍ ثٌبِٜٓب أٝ لأ١  رٔبّع٤ٔغ الاشـبٍ، ٝأ١ هغْ ٜٓ٘ب )إ ٝعذ(، خلاٍ ٓذح الا ارٔبّػ٠ِ أُوبٍٝ 

 (، ثٔب ك٢ رُي: اُؾبُخهغْ ٜٓ٘ب، )ؽغت 

 ، ٝرٔبّالاخزجبساد ػ٘ذ الا اعز٤بصرؾو٤ن  -أ 

هذ لاشـبٍ ثٌبِٜٓب اٝ أ١ هغْ ٜٓ٘ب، ؽز٠ رٌٕٞ آطِٞة  ٞك٢ اُؼوذ ًٔب ٛ رْ رؾذ٣ذٙػَٔ ًَ  رٔبّا -ة

 (.رغِْ الأشـبٍ ٝالأهغبّ – ٔ/ٓٔ)زغِْ ثٔٞعت أُبدح اُلاؿشاع  اٗغضد
 

  (Programme): ثزَبيج انعًم -(8/3)انًبدح 

أُجبششح أٓش بس خطٔٚ لإ( ٣ٞٓب ٖٓ رغِّ 2ٕخلاٍ ) لاً ػ٠ِ أُوبٍٝ إٔ ٣وذّ ُِٜٔ٘ذط ثشٗبٓظ ػَٔ ص٢٘ٓ ٓلظ

أ٣ؼبً إٔ ٣وذّ ثشٗبٓغب ٓؼذلا ك٢ أ١ ٝهذ ٣زج٤ٖ ك٤ٚ إٔ اُجشٗبٓظ اُغبثن ُْ  ٝػ٠ِ أُوبٍٝ ،(ٔ/2)ثٔٞعت أُبدح 

  .٣ؼذ ٣زٔش٠ ٓغ اُزوذّ اُلؼ٢ِ أٝ ٓغ اُزضآبد أُوبٍٝ

 ًَ ٖٓ ٛزٙ اُجشآظ ٓب ٢ِ٣:  ٣زؼٖٔإٔ  ٣غت

ً ز٘ل٤ز الاشـبٍ ثٔوزؼبٙ، ارجبػٚ ُأُوبٍٝ  ١ٞ٘٣اُزشر٤ت اُز١  -أ  أُزٞهغ ٌَُ ٓشؽِخ ٖٓ  ضٖٓاُ ٓزؼٔ٘ب

ا٠ُ  ٞط٤َٝرظ٤٘غ اُزغ٤ٜضاد، ٝاُز ٝاُزٞس٣ذادأُوبٍٝ  ٝروذ٣ْ ٓغز٘ذادٓشاؽَ اُزظ٤ْٔ، 

 ، ٝٝاُزشـ٤َ ػ٘ذ اُزغِْ ٝاُزشـ٤َ اُزغش٣ج٢ أُٞهغ، ٝالاٗشبء، ٝاُزش٤ًت ٝالاخزجبس

ٝٓٞاكوبد  ٝهجٍٞ( ٝلأ٣خ روذٓبد ٓغز٘ذاد أُوبٍٝ – ٕ/٘كزشاد أُشاعؼخ ثٔٞعت أُبدح )ث٤بٕ  -ة

 ٝ رْ رؾذ٣ذٛب ك٢ ٓزطِجبد طبؽت اُؼَٔ،

 ٝالاخزجبساد أُؾذدح ك٢ اُؼوذ، ٝ ٔؼب٣٘بدث٤بٕ رغِغَ ٝٓٞاػ٤ذ اُ -ط

 :ٓؼضّصاً ٣ؾز١ٞ ػ٠ِ اً روش٣ش -د

ٍّ  ٝطقٍ  (ٔ) ٢ ر٘ل٤ز كشئ٤غ٤خ اُؽَ أشأُوبٍٝ اػزٔبدٛب، ٝاُ اُز٢ ٣ؼزضّلاعب٤ُت اُز٘ل٤ز  ػب

  ٝ ،الأشـبٍ

ًَ ٓغزٟٞ ٖٓ أكشاد أُوبٍٝ، ًَٝ ط٘ق ٖٓ ػذاد ٤بٕ روذ٣شاد أُوبٍٝ أُؼوُٞخ لأث (ٕ)

 .شـبٍٖٓ ٓشاؽَ ر٘ل٤ز الأسئ٤غ٤خ ٌَُ ٓشؽِخ  ٓؼذاد أُوبٍٝ أُطِٞثخ ك٢ أُٞهغ

ٓذٟ ػذّ ٓطبثوخ  ٘بً ك٤ٚٓج٤أُوبٍٝ  اخطبساً ا٠ُ( ٣ٞٓب ٖٓ ربس٣خ رغِٔٚ ُِجشٗبٓظ ٕٔأُٜ٘ذط خلاٍ ) ٣ٞعّٚٝٓب ُْ 

 ُؼوذ. ا ثٔٞعتٓغ ٓشاػبح اُزضآبرٚ الأخشٟ  ٝكوبً ُٜزا اُجشٗبٓظاُجشٗبٓظ ُِؼوذ، كِِٔوبٍٝ ؽ٤٘ئز اُز٘ل٤ز 

 ػ٠ِ رُي اُجشٗبٓظ ػ٘ذ رخط٤ؾ أٗشطزْٜ. إٔ ٣ؼزٔذٝاطبؽت اُؼَٔ  ٣ؾن لأكشاد

ً رئصش  هذ خ ك٢ أُغزوجَٓؼ٤٘خ ٓؾزِٔؤ٣خ أؽذاس أٝ ظشٝف ث كٞساً  أُٜ٘ذط إٔ ٣خطشػ٠ِ أُوبٍٝ  ػ٠ِ ر٘ل٤ز  عِجب

 . الأشـبٍ الأشـبٍ، أٝ رض٣ذ ٖٓ ه٤ٔخ اُؼوذ أٝ رئخش ر٘ل٤ز

ٝ/أٝ إٔ ٣وذّ  إٔ ٣وذّّ روذ٣شاً ُِزؤص٤ش أُزٞهغ ُلأؽذاس أٝ ُِظشٝف أُغزوج٤ِخ٣غٞص ُِٜٔ٘ذط إٔ ٣طِت ٖٓ أُوبٍٝ 

 .(اُزـ٤٤شاعشاءاد  – ٖ/ٖٔ)ٓوزشؽبرٚ ثٔٞعت أُبدح 
ك٢ أٝ ك٢ الآزضبٍ ُِؼوذ،  (ٝا٠ُ أ١ ٓذٟ) هذ اخلنثؤٕ ثشٗبٓظ اُؼَٔ ك٢ أ١ ٝهذ أُٜ٘ذط أُوبٍٝ  خطشٓب أارا 

ً  ٣ٌٕٞ إٔ ؼ٠ِ أُوبٍٝ روذ٣ْ ثشٗبٓظ ٓؼذٍ كٝٓوبطذ أُوبٍٝ أُخطؾ ُٜب، الأشـبٍ ٓغ اُزوذّ اُلؼ٢ِ ُز٘ل٤ز  ٓزٞاكوب

ً ا٠ُ أُٜ٘ذط   لاؽٌبّ ٛزٙ أُبدح. ٝكوب

 

 (Extension of Time for Completion): رًبوَذ يذح الارًذ -(8/4)انًبدح 

 ارا رٔبّاُؾظٍٞ ػ٠ِ رٔذ٣ذ ُٔذح الا ،(ٓطبُجبد أُوبٍٝ – ٔ/ٕٓ)ُٔبدح ا ٓغ ٓشاػبح أؽٌبّ ،أُوبٍٝ ٣ٌٕٞ ٖٓ ؽن

 – ٔ/ٓٔ)ع رطج٤ن أُبدح اؿشك٢ ٓٞػذ رغ٤ِْ الاشـبٍ لأ ،ش أٝ ًبٕ ٓزٞهؼب إٔ ٣ؾظَ ٝا٠ُ أ١ ٓذ٤ٟؽظَ رؤخ
 لأ١ ٖٓ الاعجبة اُزب٤ُخ:ٗز٤غخ ٝرُي  (،شـبٍ ٝالأهغبّرغِْ الأ
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اعشاءاد  – ٖ/ٖٔ) ثٔٞعت أُبدح رٔبّهذ رْ الارلبم ػ٠ِ رؼذ٣َ ٓذح الا ٓب ُْ ٣ٌٖ؛ ١رـ٤٤شأٓش  -أ
 أٝ ث٘ذٍ ٓب ٖٓ ث٘ٞد الاشـبٍ أُشُٔٞخ ك٢ اُؼوذ، خأٝ أ١ رـ٤ش عٞٛش١ آخش ك٢ ٤ًٔ (،اُزـ٤٤ش

 أٝأ١ ٖٓ ٛزٙ اُششٝؽ،  ثٔٞعت رٔبّٓذح الا٣جشس رٔذ٣ذ ُِزؤخ٤ش أ١ عجت  -ة

 أٝ اُظشٝف أُ٘بخ٤خ أُؼبًغخ ثظٞسح اعزض٘بئ٤خ،  -ط

رلش٢  ثغجت ٓؼذاد أُوبٍٝ أٝ اُزغ٤ٜضاد أٝ أُٞادأٝ  لأشخبصك٢ رٞكش ازٞهغ ؿ٤ش أُ اُ٘وض  -د

 ؾ٤ٌٓٞخ، أٝاُعشاءاد الأٝثئخ أٝ الا

ٙ، أٝ أ١ٍ ٖٓ أُوب٤ُٖٝ ا٥خش٣ٖ أكشادُؼَٔ أٝ ٣ؼضٟ ا٠ُ طبؽت اأٝ  ثٚرغجت أ١ رؤخ٤ش أٝ ٓ٘غ  -ـٛ

 اُؼب٤ِٖٓ ُؾغبثٚ ك٢ أُٞهغ.

ً غزؾوارا اػزجش أُوبٍٝ ٗلغٚ ٓ  ٔ/ٕٓ)ُٔبدح ثٔٞعت اأُٜ٘ذط ثزُي  اخطبسؼ٤ِٚ ك الارٔبّ،ُزٔذ٣ذ ٓذح  ب
  (.ٓطبُجبد أُوبٍٝ –
ُٜٔ٘ذط ٓشاعؼخ ػ٠ِ ا (،ٓطبُجبد أُوبٍٝ – ٔ/ٕٓ)بدح ُٔا ثٔٞعترٔذ٣ذ ُِٔذح  رؾذ٣ذ أ١ ػ٘ذ

 .رٔبّالااُزٔذ٣ذ الاعٔب٢ُ ُٔذح اُغبثوخ ٣ٝغٞص ُٚ إٔ ٣ض٣ذ ٌُٖٝ ٤ُظ ُٚ إٔ ٣٘وض  اُزؾذ٣ذاد

 

  (Delays Caused by Authorities): انزأخُز ثظجت انظهطبد -(8/5)انًبدح 

 : اٗطجوذ اُششٝؽ اُزب٤ُخ، ٢ٛٝارا 

أُشٌِخ ٝأُخزظخ  اُؼبٓخ اُغِطبد رجبع الاعشاءاد أُٞػٞػخ ٖٓ هجَثبخ غذ٣أُوبٍٝ ث ه٤بّ -أ

 ٝ، ك٢ اُذُٝخ هب٤ٗٞٗب

 ػَٔ أُوبٍٝ، ٝ أخشد أٝ أسثٌذإ ٛزٙ اُغِطبد  -ة

 ،ٓزٞهؼ٤ٖ ٌٞٗبُْ ٣ سثبىإٔ ٛزا اُزؤخ٤ش أٝ الا -ط

 (.رٔذ٣ذ ٓذح الارٔبّ –ة -ٗ/2) لوشحعججب ُِزؤخ٤ش ثٔٞعت اُ سثبىٛزا اُزؤخ٤ش أٝ الا ػ٘ذئزٍ، عٞف ٣ؼزجش
 

  (Rate of Progress) :رمذّو انعًم يعذّل -(8/6)انًبدح 

 ارا رج٤ٖ ك٢ أ١ ٝهذ: 

 ، ٝ/أٝرٔبّخلاٍ ٓذح الا لارٔبّ الأشـبٍإٔ اُزوذّ اُلؼ٢ِ ثط  عذاً  -أ 

 – ٖ/2) إٔ روذّ اُؼَٔ هذ رخِق )أٝ عٞف ٣زخِق( ػٖ اُجشٗبٓظ اُؾب٢ُ أُشبس ا٤ُٚ ك٢ أُبدح  -ة
  (،ثشٗبٓظ اُؼَٔ

ً ٓب ٝ ُِٜٔ٘ذط إٔ  غٞصػ٘ذئزٍ ٣ (،رٔذ٣ذ ٓذح الارٔبّ – ٗ/2)ُغجت ٖٓ الاعجبة اُٞاسدح ك٢ أُبدح  ُْ ٣ٌٖ رُي ساعؼب

ٓذػٔب ثزوش٣ش ٣ج٤ّٖ  (،ثشٗبٓظ اُؼَٔ – ٖ/2)أُبدح  ثٔٞعت ثشٗبٓظ ػَٔ ٓؼذٍثزوذ٣ْ ٣ظذس رؼ٤ِٔبرٚ ا٠ُ أُوبٍٝ 

 .رٔبّػٖٔ ٓذح الا الأشـبٍ ٝارٔبّأُوبٍٝ ارجبػٜب ُزغش٣غ ٓؼذٍ روذّ اُؼَٔ  ٣وزشػالاعب٤ُت أُؼذُخ اُز٢ 

الاعب٤ُت أُؼذُخ، اُز٢ هذ رزطِت  ٣زجغ ٛزٙػ٠ِ أُوبٍٝ إٔ  ٣ٌٕٞٓب ُْ ٣ظذس أُٜ٘ذط رؼ٤ِٔبد خلاكب ُزُي، 

، ػ٠ِ ٓغئ٤ُٝخ ٓؼذاد أُوبٍٝ ٝاُزغ٤ٜضاد ٝأُٞادأُوبٍٝ ٝ/أٝ  أكشادص٣بدح ػذد عبػبد اُؼَٔ ٝ/أٝ ػذد 

 أُوبٍٝ ٝٗلوزٚ. 

 ٓغ ٓشاػبح أؽٌبّ ،ؼ٠ِ أُوـبٍٝكٌِلخ اػبك٤ـخ، رطبؽت اُؼٔـَ  ٌجذٛزٙ الاعب٤ُت أُؼذُخ ا٠ُ إٔ ٣ز أٓب ارا أدد

ٌِلخ الاػبك٤خ ا٠ُ طبؽت اُؼَٔ، ثبلإػبكخ ا٠ُ أ٣خ زإٔ ٣ذكغ ٛزٙ اُ ،(ٓطبُجبد طبؽت اُؼَٔ – ٘/ٕ) بدحُٔا

 .(رؼ٣ٞؼبد اُزؤخ٤ش – 2/7)رؼ٣ٞؼبد ػٖ اُزبخ٤ش )إ ٝعذد( ثٔٞعت أُبدح 
 

  (Delay Damages) :رعىَؼبد انزأخُز -(8/7)انًبدح 

ك٤٘جـ٢ ػ٤ِٚ إٔ ٣ذكغ ُظبؽت  (،ٓذح الارٔبّ – ٕ/2)الاشـبٍ ٝكوب ُِٔبدح  رٔبّارا اخلن أُوبٍٝ ك٢ الاُزضاّ ثب

رؼ٣ٞؼبد اُزؤخ٤ش أُزشرجخ ػ٠ِ ٛزا الاخلبم،  ،(ٓطبُجبد طبؽت اُؼَٔ – ٘/ٕ) ٓغ ٓشاػبح أؽٌبّ أُبدح ،اُؼَٔ

 ٣ٔش ك٤ٜبػٖ ًَ ٣ّٞ  ٝاُز٢ ٣غت إٔ رذكغ، اُؼطبءٕٞ ٛزٙ اُزؼ٣ٞؼبد ثبُٔوذاس أُ٘ظٞص ػ٤ِٚ ك٢ ِٓؾن ٝرٌ

 .ك٢ شٜبدح رغِْ الاشـبٍ ج٤ٖٝاُزبس٣خ أُ أُؾذدربس٣خ الارٔبّ ث٤ٖ 

إ ُزؼ٣ٞؼبد اُزؤخ٤ش ) اُو٤ٔخ اُوظٟٞ رِي أُبدحأُغزؾوخ ثٔٞعت  اُو٤ٔخ الاعٔب٤ُخ ٝٓغ رُي ٣غت إٔ لا رزغبٝص

 .اُؼطبءك٢ ِٓؾن  ٝأُؾذدحٝعذد( 

ػ٠ِ أُوبٍٝ ثغجت ٛزا الاخلبم، ك٤ٔب ػذا ؽبُخ  اُزؼ٣ٞؼبد اُٞؽ٤ذح أُغزؾوخرؼزجش رؼ٣ٞؼبد اُزؤخ٤ش ٛزٙ ٢ٛ 

الأشـبٍ.  رٔبّهجَ ا (اٜٗبء اُؼوذ ٖٓ هجَ طبؽت اُؼَٔ – ٕ/٘ٔ)اٜٗبء اُؼوذ ٖٓ هجَ طبؽت اُؼَٔ ثٔٞعت أُبدح 

الاشـبٍ أٝ ٖٓ أ١ ٖٓ ٝاعجبرٚ أٝ اُزضآبرٚ أٝ ٓغئ٤ُٝبرٚ  ثبرٔبّد أُوبٍٝ ٖٓ اُزضآبرٚ ٛزٙ اُزؼ٣ٞؼب ٝلا رؼل٢

 ثٔٞعت اُؼوذ.الأخشٟ اُز٢ ٣زؾِٜٔب 

 

 (Suspension of Work): )الاَمبف انًؤلذ( رعهُك انعًم -(8/8)انًبدح 
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. ٝػ٠ِ ٜٓ٘بأ١ عضء شـبٍ أٝ الأزؼ٤ِن اُؼَٔ ك٢ ثإٔ ٣ظذس رؼ٤ِٔبرٚ ا٠ُ أُوبٍٝ  -ذك٢ أ١ ٝه–ُِٜٔ٘ذط ٣غٞص 

أٝ خغبسح أٝ  رِقػذ أ١ أٝ رُي اُغضء ٜٓ٘ب إٔ ٣ؾ٢ٔ ٣ٝخضٕ ٣ٝؾبكع ػ٠ِ الاشـبٍ  أُوبٍٝ خلاٍ ٛزا اُزؼ٤ِن،

 ػشس.

رْ الإخطبس ثٜزا اُغجت )ٝا٠ُ أُذٟ اُز١ رْ رؾذ٣ذٙ(، را بٚ. كرؼ٤ِٔبرُِٜٝٔ٘ذط أ٣ؼبً إٔ ٣ج٤ٖ أعجبة اُزؼ٤ِن ك٢ 

  لا رطجن. (ٔٔ/2، ٓٔ/2، 2/9)أُوبٍٝ، كبٕ اؽٌبّ أُٞاد اُزب٤ُخ  ػبرنًٝبٗذ أُغئ٤ُٝخ ػ٠ِ 

 

  (Consequences of Suspension): عبد رعهُك انعًمج  رَ  -(8/9)انًبدح 

آزضبُٚ ُزؼ٤ِٔبد أُٜ٘ذط ثزؼ٤ِن اُؼَٔ ػٔلا ثبُٔبدح  ٗز٤غخٌِلخ ٓب رٝ/أٝ  رٔبّارا رٌجذ أُوبٍٝ رؤخشا ك٢ ٓذح الا

، أُٜ٘ذط ثزُي، ُزوذ٣ش ٓب ٣غزؾوٚ أُوبٍٝ ٣خطشُٔوبٍٝ إٔ ؼ٠ِ اٝ/أٝ اعزئ٘بف اُؼَٔ، ك (،ُؼَٔرؼ٤ِن ا – 2/2)

  ثخظٞص:  ،(ٓطبُجبد أُوبٍٝ – ٔ/ٕٓ)أُبدح أؽٌبّ  ٓغ ٓشاػبح

٣زؤخش،  هذ رؤخش أٝ عٞف رٔبّ الأشـبٍثغجت ٛزا اُزؤخ٤ش، ارا ًبٕ ا رٔبّأ١ رٔذ٣ذ ك٢ ٓذح الا -أ

 ٝ (،رٔذ٣ذ ٓذح الارٔبّ – ٗ/2)ٝرُي ثٔٞعت أُبدح 
 ٌِلخ ًٜزٙ، لإػبكزٜب ا٠ُ ه٤ٔخ اُؼوذ.رأ١   -ة

ً ُ إٔ ٣زظشفبس، خطلإٜزا اُثؼذ رغِٔٚ أُٜ٘ذط  ػ٠ِ ٛزٙ  أٝ رؾذ٣ذ ػ٠ِ لارلبمُ (اُزؾذ٣ذاد - ٘/ٖ)ِٔبدح ٝكوب

  الآٞس.

ه٤بٓٚ ثبطلاػ ٓب ٛٞ ٗبرظ ػٖ  ٌِلخ اُز٢ رٌجذٛب ثغجتزأٝ اعزشداد اُ رٔبُّٔوبٍٝ أ١ رٔذ٣ذ ك٢ ٓذح الاالا ٣غزؾن 

، أٝ ػٖ أ١ اخلبم ٖٓ هجِٚ ك٢ اُؾٔب٣خ أٝ اُزخض٣ٖ أٝ خٔظ٘ؼ٤أُٞاد أٝ ك٢ اُأٝ  أُوبٍٝ ػ٤ت ك٢ رظ٤ْٔ

ً أُؾبكظخ ػ٠ِ الاشـبٍ   (.رؼ٤ِن اُؼَٔ – 2/2) ِٔبدحُ ٝكوب
 

 : انذفع يمبثم انزجهُشاد وانًىاد فٍ دبنخ رعهُك انعًم -(8/11)انًبدح 

(Payment for Plant and Materials in Event of Suspension) 

ه٤ٔخ اُزغ٤ٜضاد ٝ/أٝ أُٞاد اُز٢ ُْ ٣زْ رٞس٣ذٛب ثؼذ  ٓغزؾوبً )ثزبس٣خ رؼ٤ِن اُؼَٔ( ُِؾظٍٞ ػ٠ُِٔوبٍٝ ا ٣ٌٕٞ

 ا٠ُ أُٞهغ، ارا: 

 ( ٣ٞٓب، 2ٕٝٝ/أٝ أُٞاد ُٔذح رزغبٝص )أٝ رٞس٣ذ اُزغ٤ٜضاد  اُزغ٤ٜضاد رْ رؼ٤ِن اُؼَٔ ك٢ -أ

ُظبؽت اُؼَٔ  يٌ ِِٓ  ثبُزؤش٤ش ػ٤ِٜب أٜٗباُزغ٤ٜضاد ٝ/أٝ أُٞاد  ثزخظ٤ض رِيهبّ أُوبٍٝ  -ة  

 ٝكوب ُزؼ٤ِٔبد أُٜ٘ذط.

 

  (Prolonged Suspension): لانزعهُك انًطىّ  -(8/11)انًبدح 

بٍٝ إٔ ٣طِت ( ٣ٞٓب، عبص ُِٔو2ٗ) رض٣ذ ػ٠ُِٔذح  (رؼ٤ِن اُؼَٔ – 2/2)ارا اعزٔش رؼ٤ِن اُؼَٔ ثٔٞعت أُبدح 

عزئ٘بف اُؼَٔ خلاٍ اُـ بٖٓ أُٜ٘ذط إٔ ٣ظشػ ُٚ ثبعزئ٘بف اُؼَٔ. كبرا ُْ ٣وْ أُٜ٘ذط ثبُزظش٣ؼ ُِٔوبٍٝ ث

بس أُٜ٘ذط، إٔ ٣زؼبَٓ ٓغ اُزؼ٤ِن ًٝؤٗٚ اُـبء ثٔٞعت خط( ٣ٞٓب اُزب٤ُخ ُزبس٣خ اُطِت، عبص ُِٔوبٍٝ، ثؼذ ا2ٕ)

 . وغْ أُزؤصش ٖٓ الأشـبٍُِ )اُزـ٤٤شاد ٝاُزؼذ٣لاد( اُضبُش ػشش اُجبة

  أُبدح  ثٔٞعتثبٜٗبء اُؼوذ  إٔ ٣ٞعٚ اخطبساً ُِٔوبٍٝ  ٣غٞصأٓب ارا ًبٕ اُزؼ٤ِن ٣ئصش ػ٠ِ الاشـبٍ ثٔغِٜٔب، 

 (.اٜٗبء اُؼوذ ٖٓ هجَ أُوبٍٝ – ٕ/ٙٔ)
 

  ( Resumption of Work): اطزئُبف انعًم -(8/12)انًبدح 

ثبٌُشق ػ٠ِ الاشـبٍ ٓغزٔؼ٤ٖ ثبعزئ٘بف اُؼَٔ، إٔ ٣وٞٓب  أٝ اُزؼ٤ِٔبدرٕ الا ثؼذ اطذاسػ٠ِ أُوبٍٝ ٝأُٜ٘ذط 

أٝ ػ٤ت أٝ خغبسح رٌٕٞ هذ ُؾوذ رِق ٝػ٠ِ أُوبٍٝ اطلاػ أ١  .ٝاُزغ٤ٜضاد ٝأُٞاد اُز٢ رؤصشد ثبُزؼ٤ِن

 خلاٍ كزشح اُزؼ٤ِن. بلأشـبٍ أٝ اُزغ٤ٜضاد أٝ أُٞادث
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 انزبطع جبةان

 رًبوالاخزجبراد عُذ الا

TESTS ON COMPLETION 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

   ( Contractor’s Obligations): انزشايبد انًمبول -(9/1)انًبدح 

ً ٝكو الارٔبّػ٠ِ أُوبٍٝ اعشاء الاخزجبساد ػ٘ذ  ٝرُي ثؼذ  (،الاخزجبس - ٗ/7)أُبدح اؽٌبّ ٝ اُجبةلاؽٌبّ ٛزا  ب

  (.أدُخ اُزشـ٤َ ٝاُظ٤بٗخ – 7/٘)طِٞثخ ٓ٘ٚ ٝكوبً ُِٔبدح أُغز٘ذاد أُروذ٣ْ 
ثؼذٙ ٣ٌٕٞ أُوبٍٝ  عٞف ( ٣ٞٓب ٖٓ أُٞػذ اُز١ٕٔوَ ػٖ )٣لا  اً ثٔبأُٜ٘ذط اخطبس شعَ ا٠ُػ٠ِ أُوبٍٝ إٔ ٣

رُي، ٣زْ اعشاء ٛزٙ الاخزجبساد خلاٍ  ؿ٤ش. ٝٓبُْ ٣زلن ػ٠ِ رٔبّٓغزؼذاً لاعشاء أ١ ٖٓ الاخزجبساد ػ٘ذ الا

 ( ٣ٞٓب ثؼذ ٛزا أُٞػذ، ك٢ ا٤ُّٞ أٝ الا٣بّ اُز٢ ٣وّٞ أُٜ٘ذط ثزؾذ٣ذٛب. ٗٔ)

 اُزب٢ُ: غِغَاُز ػ٘ذ الارٔبّ ٝكنٗٚ ٣زؼ٤ٖ اعشاء الاخزجبساد بٓبُْ ٣٘ض ػ٠ِ ؿ٤ش رُي ك٢ اُششٝؽ اُخبطخ، ك

ٞظ٤ل٤وخ )عبكوخ أٝ أُؼب٣٘بد أُ٘بعوجخ ٝالاخزجوبساد اُػ٠ِ َٔ زرش ٣غت إٔ ، ٝاُز٢ِْغاخزجبساد ٓب هجَ اُز –أ 

خ زب٤ُووأُشؽِوخ اُاخزجووبساد ٌٓبٗووٚ إٔ ٣زؾٔوَ بٓووٖ ث٘وٞد اُزغ٤ٜوضاد ث ٓوٖ إٔ ًووَ ث٘وذٍ  ضجووذثوبسدح( ٝرُوي ُِز

 ؛ ٝ)ة(

ٓووٖ إ  ُِزضجوذ ؾوذدحاخزجوبساد اُزشوـ٤َ أُ ٣غوت إٔ رشووزَٔ ػِو٠ ، ٝاُزو٢شوـ٤َ ػ٘وذ اُزغوِّْاخزجوبساد اُز -ة

اُزشوـ٤َ  رؾذ ع٤ٔغ ظوشٝفغجٔب ٛٞ ٓ٘ظٞص ػ٤ِٚ ٣ٌٖٔ رشـ٤ِٚ ثؤٓبٕ ٝؽ (ٜٓ٘ب هغٍْ أ١ أٝ )الاشـبٍ 

 ٝ ؛خٌٔ٘أُ

 ِؼوذ. ٝٝكوبً ُح ءثٌلب ػ٣ِٚٔئد١  (ٜٓ٘ب هغٍْ أ١ أٝ )ٖٓ إٔ الأشـبٍ  ُِزضجذاُزشـ٤َ اُزغش٣ج٢، ٝرُي  -ط

 إٔ ٣ٞعووٚ اخطووبساً اُوو٠ٓغووزوشح، ٣زؼوو٤ٖ ػِوو٠ أُوووبٍٝ  ؽووبلادٍ كوو٢ بشووـٌووٕٞ الأراُزشووـ٤َ اُزغش٣جوو٢، ػ٘ووذٓب  أص٘ووبء

اخزجووبساد الاداء ُِزضجووذ ٓووٖ إٔ الأشووـبٍ  ٜووب، ثٔووب ك٤رٔووبّ"ػ٘ووذ الا "اخزجووبساد خ٣وولأبٕ الأشووـبٍ عووبٛضح أُٜ٘ووذط ثوو

 .ٓغ عذٍٝ اٌُلبلادٓغ أُؼب٤٣ش أُؾذدح ك٢ ٓزطِجبد طبؽت اُؼَٔ ٝ طبثنزر

ً اُزشـ٤َ اُزغش٣ج٢ رغِٔ ٣ؼزجشلا  ششٝؽ اُؼبشش". ٝٓبُْ ٣٘ض ػ٠ِ ؿ٤ش رُي ك٢ اُ" اُجبةُلأشـبٍ ثٔٞعت أؽٌبّ  ب

 اُزشـ٤َ اُزغش٣ج٢ ٣ؼزجش ٌِٓبً ُظبؽت اُؼَٔ. ثٔٞعت ٣٘زظ ػٖ الأشـبٍٕ أ١ ٓ٘زظ بك ،اُخبطخ

صش أ١ أُشاػبح  اػزجبس ٛبٓ  رلبٝد ٓغٔٞػ ثٚػ٘ذ رو٤٤ْ ٗزبئظ الاخزجبساد ػ٘ذ الارٔبّ، ٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ أُٜ٘ذط 

أٝ )الاشـبٍ  إٔؼزجش ٣. ٝػ٘ذٓب شـبٍ ٖٓ هجَ طبؽت اُؼَٔ ػ٠ِ اداء الأشـبٍ أٝ خٞاطٜب الأخشُٟلأ خذاّاعز

كؼ٘ذٛب ، ك٢ اُلوشاد )أ، ة، ط( أػلاٙ ٝطلٜبًٔب رْ  ٓشؽِخ الاخزجبساد ػ٘ذ الارٔبّ دهذ اعزبص (أ١ هغْ ٜٓ٘ب

ً هٓظذّ  اً ّ روش٣شوذّ إٔ ٣أُوبٍٝ  ٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ  الاخزجبساد ا٠ُ أُٜ٘ذط.  ٛزٙث٘زبئظ ػ٤ِٚ  ب

 

  (Delayed Tests): الاخزجبراد انًزأخزح -(9/2)انًبدح 

 - ٗ/7)ثذٕٝ ٓجشس، ٣زْ رطج٤ن اُلوشح اُخبٓغخ ٖٓ أُبدح  ثزؤخ٤ش الاخزجبساد ػ٘ذ الارٔبّ طبؽت اُؼَٔهبّ ارا 
 .ػ٘ذ الارٔبّ( اُزذخَ ك٢ الاخزجبساد - ٖ/ٓٔ)ٝ/أٝ أُبدح  (الاخزجبس

 ، إِٔٔوبٍُٝ ثبخطبسٍ  ،طارا رْ رؤخ٤ش اعشاء الاخزجبساد ػ٘ذ الارٔبّ ٖٓ هجَ أُوبٍٝ ثذٕٝ ٓجشس، عبص ُِٜٔ٘ذ

ػ٠ِ أُوبٍٝ إٔ ٣غش١  ٣غتٝ .بسُلاخط ِّٚٔ غر( ٣ٞٓب ٖٓ ربس٣خ ٕٔالاخزجبساد خلاٍ ) ٛزٙ عشاءا٣طِت ٓ٘ٚ 

 أُٜ٘ذط ثزُي. ٙبساخطالاخزجبساد خلاٍ رِي اُلزشح ك٢ ا٤ُّٞ أٝ الا٣بّ اُز٢ ٣ؾذدٛب أُوبٍٝ شش٣طخ 

طبؽت اُؼَٔ إٔ  كشاد( ٣ٞٓب، عبص لإٔٔٔبّ خلاٍ كزشح اُـ )ارا اخلن أُوبٍٝ ك٢ اعشاء الاخزجبساد ػ٘ذ الار

 ذًٝؤٜٗب هذ رٔ ػ٘ذ الارٔبّ بعشاء الاخزجبساد ػ٠ِ ٓغئ٤ُٝخ ٝٗلوخ أُوبٍٝ، ٝرؼزجش رِي الاخزجبسادثٞا و٣ٓٞ

 ثؾؼٞس أُوبٍٝ ٝروجَ ٗزبئغٜب ػ٠ِ أٜٗب طؾ٤ؾخ.

 

   (Retesting: )إعبدح الاخزجبر -(9/3)انًبدح 

٣غٞص  (.اُشكغ - ٘/7) بدحٔ، ك٤زْ رطج٤ن اُرٔبّاعز٤بص الاخزجبساد ػ٘ذ الاك٢ شـبٍ أٝ أ١ هغْ ٜٓ٘ب خلوذ الاأارا 

ٍَ  ادخزجبسلأُِٜ٘ذط أٝ ُِٔوبٍٝ إٔ ٣طِت اػبدح ا خ، ػ٠ِ طِر١  ؿ٤ش اُ٘بعؾخ ٝالاخزجبساد ػ٘ذ الارٔبّ لأ١ ػٔ

 إٔ رؼبد الاخزجبساد رؾذ ٗلظ اُششٝؽ ٝاُظشٝف.

 

 رًبو:ق فٍ اجزُبس الاخزجبراد عُذ الإالإخفب-(9/4)انًبدح 

( Failure to Pass Tests  on Completion ) 

   ثٔٞعت أُبدح  ح الاخزجبسثؼذ اػبد رٔبّخلوذ الاشـبٍ، أٝ أ١ هغْ ٜٓ٘ب، ك٢ اعز٤بص الاخزجبساد ػ٘ذ الاأارا 

 أُٜ٘ذط:ٖٓ ؽن  ٣ٌٕٞ (،اػبدح الاخزجبس – ٖ/9)

اػبدح  – ٖ/9) ٓشح أخشٟ ثٔٞعت أُبدحػ٘ذ الارٔبّ ساد إٔ ٣ؤٓش ثزٌشاس اػبدح الاخزجب -أ 
 أٝ (؛الاخزجبس
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ٛزا الاخلبم طبؽت اُؼَٔ ثشٌَ  ؽشّ(، ارا خإٔ ٣شكغ الاشـبٍ أٝ أ١ هغْ ٜٓ٘ب )ؽغت اُؾبُ  -ة

الاعزلبدح اٌُبِٓخ ٖٓ الأشـبٍ أٝ أ١ هغْ ٜٓ٘ب، ٝك٢ ٛزٙ اُؾبُخ ٣ؾن ُظبؽت ٖٓ عٞٛش١ 

الاخلبم ك٢  – ط/ٗ/ٔٔ)اُلوشح ك٢ ؼبد أُ٘ظٞص ػ٤ِٜب اُؼَٔ اُؾظٍٞ ػ٠ِ ٗلظ اُزؼ٣ٞ
 ؛ أٝ(اطلاػ اُؼ٤ٞة

 س شٜبدح رغِْ ُلاشـبٍ، ارا ؽِت طبؽت اُؼَٔ ٓ٘ٚ رُي.ذِ ظْ إٔ ٣ُ   -ط

ػ٠ِ أُوبٍٝ إٔ ٣غزٔش ك٢ اداء ع٤ٔغ اُزضآبرٚ الأخشٟ ٝكوب ُِؼوذ، ٣ٝزْ  ٣غتك٢ ؽبُخ رطج٤ن اُلوشح )ط( أػلاٙ، 

اُو٤ٔخ أُزؾووخ ثبُ٘غجخ ُظبؽت اُؼَٔ ٗز٤غخ ٛزا الاخلبم. ٗوظبٕ ٣ٌٕٞ ٓ٘بعجبً ُزـط٤خ  رخل٤غ ه٤ٔخ اُؼوذ ثٔجِؾ

ُظبؽت اُؼَٔ  ٣غٞصؽش٣وخ اؽزغبثٚ(،  رْ رؾذ٣ذٝٓب ُْ ٣ٌٖ اُزخل٤غ أُزؼِن ثٜزا الاخلبم ٓؾذداً ك٢ اُؼوذ )أٝ 

 إٔ ٣طِت رو٤٤ْ اُزخل٤غ ثبؽذٟ اُطش٣وز٤ٖ اُزب٤ُز٤ٖ: 

هجَ اطذاس  ٚدكؼزْ ٤ٖ )ًزؼ٣ٞغ ًبَٓ ػٖ ٛزا الاخلبم كوؾ( ٣ٝكشطك٤ٔب ث٤ٖ اُ إٔ ٣زْ الارلبم ػ٤ِٚ -ٔ

 شٜبدح رغِْ الاشـبٍ، أٝ

 (.اُزؾذ٣ذاد - ٘/ٖ) أُبدحٝ (ٓطبُجبد طبؽت اُؼَٔ – ٘/ٕ) حثٔٞعت أُبد ٚٙ ٝدكؼؾذ٣ذإ ٣زْ ر -ٕ
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 انعبشز جبةان

 رظهّى الأشغبل يٍ لجم طبدت انعًم

EMPLOYER’S TAKING OVER 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  (Taking Over of the Works and Sections) :والألظبوى الاشغبل رظهّ  -(11/1)انًبدح 

إٔ ٣زْ رغِْ  ٣غتكبٗٚ  ،رٔبّ(الاخلبم ك٢ اعز٤بص الاخزجبساد ػ٘ذ الا - ٗ/9)ك٢ أُبدح  ػ٤ِٚٗض ٓب ثبعزض٘بء 

 ُؼَٔ ػ٘ذٓب: الاشـبٍ ٖٓ هجَ طبؽت ا

ٓذح  - ٕ/2) ٝكوب ُِؼوذ، ثٔب ك٢ رُي الآٞس أُؾذدح ك٢ أُبدح ٗغبصٛبارٌٕٞ الاشـبٍ هذ رْ  -ٔ
 ٝثبعزض٘بء ٓب ٣غٔؼ ثٚ ٝكوبً ُِلوشح )أ( أدٗبٙ، ٝ ،رٔبّ(الا

 ."أُبدح"ٝكوبً لاؽٌبّ ٛزٙ  طذسد، أٝ رؼزجش ًٝؤٜٗب هذ هذ رْ اطذاسٛب ٌٕٞ شٜبدح رغِْ الاشـبٍر -ٕ

( ٣ٞٓب ٖٓ ٗٔػٖ ) ٓٞػذ لا ٣ؤَُِوبٍٝ إٔ ٣زوذّ ثطِت ا٠ُ أُٜ٘ذط لاطذاس شٜبدح رغِْ الاشـبٍ ك٢  ٣غٞص

عبٛضح ُِزغ٤ِْ. ٝارا ًبٗذ الاشـبٍ  رٌٕٞزْ اٗغبصٛب ٣ٝ عٞف  ،ثشأ١ أُوبٍٝ ،اُزبس٣خ اُز١ رٌٕٞ ك٤ٚ الاشـبٍ

 اُطش٣وخ. هغْ ٜٓ٘ب ث٘لظ ًَٓوغٔخ ا٠ُ اهغبّ، كِِٔوبٍٝ إٔ ٣زوذّ ثطِت ُزغ٤ِْ 

 ٔٚ ؽِت أُوبٍٝ:( ٣ٞٓب ٖٓ ثؼذ ربس٣خ رغِّ 2ٕػ٠ِ أُٜ٘ذط خلاٍ )

، أٗٚ (وغْاُ )أٝ ك٤ٜب اُزبس٣خ اُز١ رؼزجش ك٤ٚ الاشـبٍ ٓؾذداً  ،ْ الاشـبٍ ُِٔوبٍٝس شٜبدح رغِّ ظذِ إٔ ٣ُ   -أ

ً  بهذ رْ اٗغبصٛ عزض٘بء أ١ ػَٔ صب١ٞٗ ٓزجن ٝػ٤ٞة لا رئصش ثشٌَ عٞٛش١ ػ٠ِ بِؼوذ، ثُ ٝكوب

 ؼَٔاُ اٛز رٔبُِّـشع اُز١ أٗشئذ ٖٓ أعِٚ، )ا٠ُ إٔ أٝ ؽ٤٘ٔب ٣زْ ا (وغْاُأٝ )الاشـبٍ  خذاّعزا

 ػ ٛزٙ اُؼ٤ٞة(، أٝ طلااٝ

ً  -ة أُوبٍٝ إٔ ٣غزٌَٔ اٗغبصٙ ؽز٠  أُطِٞة ٖٓالاعجبة ٝٓؾذدا اُؼَٔ  إٔ ٣شكغ اُطِت، ٓج٤٘ب

 ٣ٌٖٔ اطذاس شٜبدح رغِْ الاشـبٍ. 

بس آخش ُزغ٤ِْ الأشـبٍ ثٔٞعت اؽٌبّ خطٓضَ ٛزا اُؼَٔ هجَ اُزوذّّ ثب ػ٘ذئزٍ ارٔبّٝػ٠ِ أُوبٍٝ 

 . "أُبدح"ٛزٙ 

( ٣ٞٓب، ًٝبٗذ 2ْٕ الاشـبٍ أٝ سكغ ؽِت أُوبٍٝ خلاٍ كزشح اُـ)طذاس شٜبدح  رغِّ ك٢ اأُٜ٘ذط  ارا اخلن

شٜبدح رغِْ الاشـبٍ  ( هذ رْ اٗغبصٛب ثظٞسح عٞٛش٣خ ٝكوب ُِؼوذ، ك٤غت اػزجبسخالاشـبٍ أٝ اُوغْ )ؽغت اُؾبُ

 ح.لزشًٝؤٜٗب هذ رْ اطذاسٛب ثبُلؼَ ك٢ آخش ٣ّٞ ٖٓ رِي اُ

 

  (Taking Over of Parts of the Works) ى اجشاء يٍ الاشغبل:رظهّ  -(11/2)انًبدح 

 شٜبدح رغِْ لأ١ عضء ٖٓ الاشـبٍ اُذائٔخ.س إٔ ٣ظذ ،طبؽت اُؼَٔ ٓ٘لشداً  اخز٤بسث٘بء ػ٠ِ  ،٣غٞص ُِٜٔ٘ذط

ً ٓئهز اعشاءً  ٓب ُْ ٣ٌٖ رُيأ١ عضء ٖٓ الاشـبٍ ) خذّظبؽت اُؼَٔ إٔ ٣غزُ ٣ؾنلا  ً ٓ٘ظٞط ب  ،ػ٤ِٚ ك٢ اُؼوذ ب

 اُغضء.  ٜزالا ارا أٝ ا٠ُ ؽ٤ٖ إٔ ٣وّٞ أُٜ٘ذط ثبطذاس شٜبدح رغِْ الاشـبٍ ُا .ث٤ٖ اُلش٣و٤ٖ( ٓزلوبً ػ٤ِٚ ك٤ٔب أٝ

 ْ، كبٗٚ:  جَ اطذاس شٜبدح اُزغِّ هٖٓ الأشـبٍ أ١ عضء  خذاّارا هبّ طبؽت اُؼَٔ ثبعزٝٓغ رُي، 

 ٝ ،ُٚ ٚخذآٔٚ ٖٓ ربس٣خ ثذء اعزٚ ًٝؤٗٚ هذ رْ رغِّ خذا٣ٓغت اػزجبس رُي اُغضء اُز١ رْ اعز  -أ

، اعزخذآٚ ُٚ ربس٣خ ٖٓاػزجبساً اُؼ٘ب٣خ ثزُي اُغضء ٖٓ الاشـبٍ أُوبٍٝ ػٖ ٓغئ٤ُٝخ  رزٞهق  -ة

 ا٠ُ طبؽت اُؼَٔ، ٝٝػ٘ذٛب ر٘زوَ أُغئ٤ُٝخ 

 اُغضء، ارا ؽِت أُوبٍٝ ٓ٘ٚ رُي.  ٜزاس شٜبدح رغِْ ُظذِ ٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ أُٜ٘ذط إٔ ٣ُ   -ط

ِٔوبٍٝ ُ اربؽخ أٍٝ كشطخ ٌٓٔ٘خٓب ٖٓ الاشـبٍ، كبٗٚ ٣غت  ثؼذ ه٤بّ أُٜ٘ذط ثبطذاس شٜبدح رغِْ الاشـبٍ ُغضءٍ 

ػ٠ِ أُوبٍٝ اعشاء ٣غت . ٝرٔبّخزجبساد ػ٘ذ الاالارجو٠ ٖٓ ٣ِضّ ٖٓ اعشاءاد ػشٝس٣خ لاعزٌٔبٍ ٓب ٓب  ٤ُزخز

ً  ٝهذ هشةالاخزجبساد ك٢ ا ٛزٙ  اُغضء. أُزؼِوخ ثٜزابُؼ٤ٞة ثهجَ اٗوؼبء كزشح الاخطبس  ٌٖٓٔ ػ٤ِٔب

 أُؾذد الاعزخذاّ ثخلافغضء ٖٓ الاشـبٍ ُ ٚخذآطبؽت اُؼَٔ ٝ/أٝ اعز زغُِْ ٗز٤غخً ٓب ٌِلخ رارا رٌجذ أُوبٍٝ 

  :كؼ٠ِ أُوبٍٝ ٚرٔذ ٓٞاكوخ أُوبٍٝ ػ٤ِاُز١ ك٢ اُؼوذ أٝ 

 خطبسا ا٠ُ أُٜ٘ذط، ٝا ٣ٞعّٚإٔ  (ٔ)

 اُؾظٍٞ ػ٠ِ أ١ (ٓطبُجبد أُوبٍٝ – ٔ/ٕٓ)بدح ٔأُوبٍٝ ٓغ ٓشاػبح أؽٌبّ آُٖ ؽن  ٣ٌٕٞ (ٕ)

 ا٠ُ ه٤ٔخ اُؼوذ.  ٝاػبكزٜٔبسثؼ ٓؼوٍٞ،  ثبلاػبكخ ا٠ُ ًٜزٙ ٌِلخر

 ٛزٙػ٠ِ  ُلارلبم (اُزؾذ٣ذاد - ٘/ٖ)ِٔبدح ُ ٣زظشف ٝكوبً خطبس، إٔ ٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ أُٜ٘ذط، ثؼذ رغِٔٚ ُٜزا الإ

 ٛٔب.ؾذ٣ذٌِلخ ٝاُشثؼ أٝ رزاُ

لاشـبٍ )ؿ٤ش اُوغْ(، كبٕ رؼ٣ٞؼبد اُزؤخ٤ش ُٔب رجو٠ ٖٓ الاشـبٍ غضء ٓب ٖٓ ارْ اطذاس شٜبدح رغِْ ًُبٕ هذ ارا 

ْ عضء ٓب ٣زْ رخل٤ؼٜب. ٝثبُٔضَ، كبٕ رؼ٣ٞؼبد اُزؤخ٤ش ُٔب رجو٠ ٖٓ هغْ ٓب ٖٓ الاشـبٍ )إ ٝعذ( ارا رْ رغِ

ُغضء اُز١ رْ رغِٔٚ ا ث٘غجخ ه٤ٔخٓ٘ٚ، ٣زْ رخل٤ؼٜب أ٣ؼبً. أٓب اُزخل٤غ ك٢ رؼ٣ٞؼبد اُزؤخ٤ش ك٤زْ اؽزغبثٚ 

 (. خاُوغْ )ؽغت اُؾبُ ٓ٘غٞثخ ا٠ُ اُو٤ٔخ ا٤ٌُِخ ُلاشـبٍ أٝ



 43 

ثؤٕ اؽٌبّ  ػِٔب أٝ رؾذ٣ذٛب، ٛزٙ اُ٘غتُلارلبم ػ٠ِ  (،اُزؾذ٣ذاد – ٘/ٖ)ِٔبدح ُ إٔ ٣زظشف ٝكوبً ػ٠ِ أُٜ٘ذط 

ً ػ٠ِ أُوذاس ا٢ٓٞ٤ُ ُزؼ٣ٞؼبد اُزؤخ٤ش الا رطجن لا ٛزٙ اُلوشح   ٝلا رئصش  (رؼ٣ٞؼبد اُزؤخ٤ش – 2/7) ِٔبدحُ ٝكوب

 .اُوظٟٞ ُٜزٙ اُزؼ٣ٞؼبدو٤ٔخ اُػ٠ِ 

 

  :رًبوالاخزجبراد عُذ الإ اجزاءانزذخم فٍ  -(11/3)انًبدح 

(Interference with Tests on Completion) 

٘غارا  طبؽت اُؼَٔ ٓغئٝلا  ٣ٌٕٞ( ٣ٞٓب ُغجت ٗٔ) رض٣ذ ػ٠ِ ُٔذح الارٔبّاعشاء الاخزجبساد ػ٘ذ ٖٓ أُوبٍٝ  ُٓ

ًبٕ  ( ك٢ اُزبس٣خ اُز١خوغْ )ؽغت اُؾبُاُرِي الاشـبٍ أٝ إٔ طبؽت اُؼَٔ هذ رغِْ ػ٘ٚ، كبٗٚ ٣غت اػزجبس 

إٔ ٣ظذس شٜبدح رغِْ ُلاشـبٍ ٝكوب  ػ٘ذئز طػ٠ِ أُٜ٘ذٝ .أُ٘غرٔبّ ُٞلا رُي الاخزجبساد ػ٘ذ الا رٔبٌّٓٔ٘ب ك٤ٚ ا

هجَ اٗوؼبء كزشح  ٌٖٓٔ ػ٤ِٔبً  ٝهذك٢ أهشة  رٔبُّزُي، ٝػ٠ِ أُوبٍٝ إٔ ٣وّٞ ثبعشاء الاخزجبساد ػ٘ذ الا

( ٗٔ) ٓذرٚاخطبس  ثبطذاس رٔبّبعشاء الاخزجبساد ػ٘ذ الا٣طِت اُو٤بّ ثػ٠ِ أُٜ٘ذط إٔ ٝالاخطبس ثبُؼ٤ٞة. 

 .الاخزجبساد ٝكوبً لاؽٌبّ اُؼوذ راد اُؼلاهخاعشاء ٛزٙ ٣ٞٓب ٣زؼٖٔ 

ُٔوبٍٝ اخطبس ؼ٠ِ ا، كرٔبّش ك٢ اعشاء الاخزجبساد ػ٘ذ الا٤ٌِلخ ٓب ٗز٤غخ ُٜزا اُزؤخرارا رٌجذ أُوبٍٝ رؤخشا ٝ/أٝ 

 ثخظٞص:  (،ٓطبُجبد أُوبٍٝ – ٔ/ٕٓ)ُزوذ٣ش اعزؾوبهبرٚ ثشؤٜٗب ٓغ ٓشاػبح أؽٌبّ أُبدح  ثزُي أُٜ٘ذط

هذ رؤخش أٝ عٞف ٣زؤخش، ٝرُي  رٔبّ، ارا ًبٕ الاًٜزا ش٤رؤخ ٗز٤غخ لأ١ رٔبّٓذح الارٔذ٣ذ  -أ 

 ٝ (،رٔذ٣ذ ٓذح الارٔبّ – ٗ/2)ثٔٞعت أُبدح 
 سثؼ ٓؼوٍٞ، لاػبكزٜٔب ا٠ُ ه٤ٔخ اُؼوذ. ٓغٌِلخ ًٜزٙ رأ١  -ة

أٝ رؾذ٣ذ  ػ٠ِثبلارلبم  (اُزؾذ٣ذاد - ٘/ٖ)ُٔبدح ثب ػٔلاً إٔ ٣وّٞ  -ثؼذ رغِٔٚ لاخطبس أُوبٍٝ -ٝػ٠ِ أُٜ٘ذط 

 ٛزٙ الآٞس.

 

 ت اعبدرهب انً وػعهب انظبثك: طهّ زٍ رزالأططخ ان -(11/4)انًبدح 

(Surfaces Requiring Reinstatement)  

 ً ُزُي ك٢ شٜبدح رغِْ الأشـبٍ، كبٕ شٜبدح اُزغِْ لأ١ هغْ أٝ عضء ٓب ٖٓ الاشـبٍ، لا  ثبعزض٘بء ٓب ٗض ػ٤ِٚ خلاكب

  اُغبثن. أخشٟ رزطِتّ اػبدرٜب ا٠ُ ٝػؼٜبعطؼ أأٝ  عٍ اأس خأ٣ اٗغبصوب ػ٠ِ ٣ٌٖٔ اػزجبسٛب رظذ٣
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 انذبدٌ عشز جبةان 

 انًظؤونُخ عٍ انعُىة

DEFECTS LIABILITY 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 : انعًم انًزجمٍ واطلاح انعُىة رًبوإ -(11/1)انًبدح 

(Completion of Outstanding Work and Remedying Defects) 

عزض٘بء ٓب هذ ٣٘غْ ب، ك٢ اُؾبُخ اُز٢ ٣زطِجٜب اُؼوذ )ثالأشـبٍ هغْ ٖٓ ًَأُوبٍٝ، ٝ ٓغز٘ذادرٌٕٞ الاشـبٍ ٝ ؽز٠

ٝ ثؼذٛب اٗوؼبء كزشح الاخطبس ثبُؼ٤ٞة أُزؼِوخ ثٜب، أ ػ٘ذ ربس٣خػٖ الاعزؼٔبٍ اُؼبد١ ٝالاعزٜلاى أُزٞهغ( 

 ػ٠ِ أُوبٍٝ:٣زؼ٤ٖ أهظش كزشح ٌٓٔ٘خ ػ٤ِٔب، كبٗٚ ك٢ ٓجبششح 

اٗغبص أ١ ػَٔ ٓزجن اػزجبسا ٖٓ اُزبس٣خ أُؾذد ك٢ شٜبدح رغِْ الاشـبٍ، خلاٍ ٓذح ٓؼوُٞخ ٝكوبً  –أ 

 ُزؼ٤ِٔبد أُٜ٘ذط، ٝ

ً ُٔب هذ ٣خطشٙ ثٚ ،ز ع٤ٔغ الأػٔبٍ أُطِٞثخ لاطلاػ اُؼ٤ٞة أٝ اُؼشس٤٘لر -ة بؽت اُؼَٔ ط ٝكوب

وغْ )ؽغت اُأٝ  ُلأشـبٍأٝ هجَ اٗوؼبء كزشح الاخطبس ثبُؼ٤ٞة  ثزبس٣خ)أٝ ٖٓ ٣٘ٞة ػ٘ٚ(، 

 (.خاُؾبُ

 .زُيثأُوبٍٝ  ٗٚ ٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ طبؽت اُؼَٔ )أٝ ٖٓ ٣٘ٞة ػ٘ٚ( اخطبسبػشس، ك ٝهغأٝ  تٝارا ٓب ظٜش ػ٤

 

  (Cost of Remedying Defects): كهفخ إطلاح انعُىةر -(11/2)انًبدح 

ػ٠ِ ٣غت ر٘ل٤زٛب  (ارٔبّ اُؼَٔ أُزجو٢ ٝاطلاػ اُؼ٤ٞة – ة/ٔ/ٔٔ)إ ع٤ٔغ الأػٔبٍ اُٞاسدح ك٢ اُلوشح 

 اُز١ رؼضٟ ك٤ٚ ٛزٙ الأػٔبٍ ا٠ُ:  ؾذ، ارا ًبٗذ ٝا٠ُ أُوبٍٝاُ خٝٗلو خٓغئ٤ُٝ

 أٝ، )إ ٝعذ( ٓغئٝلا ػ٘ٚالأشـبٍ، ثخلاف أ١ عضء ٖٓ اُزظ٤ْٔ ٣ٌٕٞ طبؽت اُؼَٔ رظ٤ْٔ   -أ

 ُششٝؽ اُؼوذ، أٝ ؿ٤ش ٓطبثوخرغ٤ٜضاد أٝ ٓٞاد أٝ ٓظ٘ؼ٤خ  أ٣خ  -ة

ػذّ ٓلاءٓخ أ١ رشـ٤َ أٝ ط٤بٗخ ٓٔب ٣ؼضٟ ا٠ُ أٓٞس ٣ٌٕٞ أُوبٍٝ ٓغئٝلاً ػٜ٘ب )ثٔٞعت   -ط

 ، أٝ ؿ٤شٛب(، أ7ٝ/٘، ٙ/٘، ٘/٘أُٞاد 

 أ١ اخلبم ٖٓ عبٗت أُوبٍٝ ك٢ اُزو٤ذ ثؤ١ اُزضاّ آخش.    -د

أُوبٍٝ ثزُي ٖٓ هجَ  اخطبساُز١ رؼضٟ ك٤ٚ ٛزٙ الاػٔبٍ ا٠ُ أ١ عجت اخش، كبٗٚ ٣غت  ؾذٝا٠ُ اُ ،أٓب ارا ًبٗذ

، ٝك٢ ٓضَ ٛزٙ اُؾبُخ ٣زْ رطج٤ن أُبدح  ٍٕ  .(اُزـ٤٤ش اداعشاء - ٖ/ٖٔ)طبؽت اُؼَٔ )أٝ ٤ٗبثخ ػ٘ٚ(، دٕٝ رٞا
 

 (Extension of Defects Notification Period): رًذَذ فززح الاخطبر ثبنعُىة -(11/3)انًبدح 

 أُبدح  ٓغ ٓشاػبح أؽٌبُّظبؽت اُؼَٔ اُؾن ك٢ رٔذ٣ذ كزشح الاخطبس ثبُؼ٤ٞة ك٢ الاشـبٍ أٝ أ١ هغْ ٜٓ٘ب، 

اُز١ رٌٕٞ ك٤ٚ ٛزٙ الاشـبٍ أٝ أ١ هغْ ٜٓ٘ب، أٝ أ١ ث٘ذ سئ٤غ٢  ٔذٟارا ٝا٠ُ اُ (،ٓطبُجبد طبؽت اُؼَٔ – ٘/ٕ)

عزؼٔبُٜب ُلاؿشاع أُوظٞدح ٜٓ٘ب، ٝرُي ثغجت ٝعٞد ػ٤ت ( لا ٣ٌٖٔ ابثؼذ رغِٜٔ خٖٓ اُزغ٤ٜضاد )ؽغت اُؾبُ

  ع٘ز٤ٖ. الاخطبس ثبُؼ٤ٞة ثٔب ٣ض٣ذ ػ٠ِأٝ ػشس، الإ أٗٚ لا ٣غٞص رٔذ٣ذ كزشح 

ؽن  – ٔ/ٙٔ)أٝ أُبدح  (،رؼ٤ِن اُؼَٔ – 2/2)آُخ ٝ/أٝ ٓٞاد ثٔٞعت أُبدح  ٝ/أٝ رش٤ًترؼ٤ِن رٞس٣ذ  ك٢ ؽبُخ
 رؾذسهذ  سٍ اػشأػ٠ِ أ٣خ ػ٤ٞة أٝ  رغش١لا  ٛزٙ أُبدحآبد أُوبٍٝ ٝكن كبٕ اُزض (،أُوبٍٝ ك٢ رؼ٤ِن اُؼَٔ

كزشح الاخطبس ثبُؼ٤ٞة ُزِي  -ُٞلا رُي  – أُٞػذ اُز١ ًبٗذ عٞف ر٘وؼ٢ ثٚ ٖٓع٘ز٤ٖ أًضش ٖٓ ثؼذ ٓشٝس 

 اُزغ٤ٜضاد ٝ/أٝ أُٞاد.

 

  (Failure to Remedy Defects): الإخفبق فٍ إطلاح انعُىة -(11/4)انًبدح 

را اخلن أُوبٍٝ ك٢ اطلاػ أ١ ػ٤ت أٝ ػشس خلاٍ كزشح ٓؼوُٞخ، عبص ُظبؽت اُؼَٔ )أٝ ٖٓ ٣٘ٞة ػ٘ٚ( إٔ ا

ّْ  ٣ؾذد ٓٞػذا آخش  خلاُٚ ٣ٝزؼ٤ٖ اػطبء أُوبٍٝ اخطبساً ٓؼوٞلاً ثٜزا أُٞػذ. اطلاػ اُؼ٤ٞة أٝ الاػشاس٤ُز

ػ٠ِ ٝاعت اُز٘ل٤ز الاطلاػ  ًٝبٕ ٛزاا٤ُٚ، ٛزا أُٞػذ أُشبس  ك٢ؼشس ُارا اخلن أُوبٍٝ ك٢ اطلاػ اُؼ٤ت أٝ ا

عبص ُظبؽت اُؼَٔ ارخبر أ١ ٖٓ الاعشاءاد  (،رٌِلخ اطلاػ اُؼ٤ٞة – ٕ/ٔٔ)ُٔبدح ا ثٔٞعتؽغبة أُوبٍٝ 

 اخز٤بسٙ(:  ٝكناُزب٤ُخ )

إٔ ٣وّٞ ثز٘ل٤ز اُؼَٔ ث٘لغٚ أٝ ثٞاعطخ آخش٣ٖ، ثطش٣وخ ٓؼوُٞخ ٝػ٠ِ ؽغبة أُوبٍٝ، ٌُٖٝ دٕٝ  -أ

ٓغ  ،ُٔوبٍٝ أ٣خ ٓغئ٤ُٝخ ػٖ ٛزا اُؼَٔ. ٝك٢ ٓضَ ٛزٙ اُؾبُخ ٣٘جـ٢ ػ٠ِ أُوبٍٝإٔ ٣زؾَٔ ا

زٌجذٙ ٣إٔ ٣ذكغ ا٠ُ طبؽت اُؼَٔ ٓب  ،(ٓطبُجبد طبؽت اُؼَٔ – ٘/ٕ)ُٔبدح ا ٓشاػبح أؽٌبّ

 أٝ ثظٞسح ٓؼوُٞخ ٖٓ رٌب٤ُق لاطلاػ اُؼ٤ت أٝ اُؼشس؛طبؽت اُؼَٔ 

ُٔبدح لاؽٌبّ ا أٝ رؾذ٣ذٙ ٝكوبً ه٤ٔخ اُؼوذ  خظْ ٓؼوٍٞ ك٢ الارلبم ػ٠ِأُٜ٘ذط  ٖٓإٔ ٣طِت  -ة

 أٝ (؛اُزؾذ٣ذاد - ٘/ٖ)
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اُؼشس ٣ئد١ ا٠ُ ؽشٓبٕ طبؽت اُؼَٔ ثظٞسح عٞٛش٣خ، ٖٓ الاعزلبدح  ارا ًبٕ اُؼ٤ت أٝ  -ط

اٌُبِٓخ ٖٓ الاشـبٍ أٝ أ١ عضء سئ٤غ٢ ٜٓ٘ب، كِٚ إٔ ٢ٜ٘٣ اُؼوذ ثٌبِٓٚ، أٝ اٜٗبءٙ ثبُ٘غجخ ُزُي 

دٕٝ  ب، ٝرُيٜ٘ٓٚ ُلاؿشاع أُوظٞدح خذا٣ٌٖٓٔ اعز ٓٔب لا الأشـبٍ ٤غ٢ ٖٓاُغضء اُشئ

 ُٚ ٣ٌٕٞ ٝثؾ٤ش ثٔٞعت اُؼوذ أٝ ؿ٤ش رُي  ظبؽت اُؼَٔالاعؾبف ثؤ٣خ ؽوٞم أخشٟ رزشرت ُ

ٔب )ؽغج ،رُي اُغضء ٜٓ٘بػٖ أٝ  ،الاشـبٍ لاٗغبصاُؾن ك٢ اعزشداد ع٤ٔغ أُجبُؾ اُز٢ رْ دكؼٜب 

ٌٕٞ٣  ً اُزل٤ٌي ٝر٘ظ٤ق أُٞهغ ٝاػبدح اُزغ٤ٜضاد  رٌِلخ٤ُٜب ٗلوبد اُز٣َٞٔ ٝا اُؾبٍ(، ٓؼبكب

 .ا٠ُ أُوبٍٝ ٝأُٞاد

 

  (Removal of Defective Work): إسانخ الاشغبل انًعُجخ -(11/5)انًبدح 

ثؼذ اُؾظٍٞ ػ٠ِ  -ارا ًبٕ اُؼ٤ت أٝ اُؼشس لا ٣ٌٖٔ اطلاؽٚ ك٢ أُٞهغ ثظٞسح ػبعِخ، كبٗٚ ٣غٞص ُِٔوبٍٝ 

رٌٕٞ ٓؼ٤جخ أٝ اُز٢ عضاء ٖٓ اُزغ٤ٜضاد الأ رِيطلاػ لاع ااؿشإٔ ٣٘وَ ٖٓ أُٞهغ لأ -طبؽت اُؼَٔ  ٓٞاكوخ

ح، الا إٔ ٓضَ ٛزٙ أُٞاكوخ هذ رزطِت ر٤ٌِق أُوبٍٝ إٔ ٣ض٣ذ ه٤ٔخ ػٔبٕ الأداء ثٔب ٣ؼبدٍ ًبَٓ ه٤ٔخ ٓزؼشس

 الاعزجذاٍ ُزِي اُزغ٤ٜضاد، أٝ إٔ ٣وذّ ػٔبٗبً آخش ٓ٘بعجبً ثشؤٜٗب.

 

 

 

 

 

 

  (Further Tests): خزيالاخزجبراد الأ -(11/6)انًبدح 

ارا ًبٕ لاػٔبٍ اطلاػ أ١ ػ٤ت أٝ ػشس رؤص٤ش ػ٠ِ اداء الاشـبٍ، كبٗٚ ٣غٞص ُِٜٔ٘ذط إٔ ٣طِت اػبدح اعشاء 

( ٣ٞٓب ٖٓ ربس٣خ ارٔبّ اطلاػ اُؼ٤ت 2ٕرُي اُطِت خلاٍ ) وذّّػ٠ِ إٔ ٣ أ١ ٖٓ الاخزجبساد أُٞطٞكخ ك٢ اُؼوذ،

 اُؼشس. أٝ

ً ٣زْ اعشاء ٛزٙ الاخزجبساد  ٌِلخ اعشائٜب ر٘لظ اُششٝؽ اُز٢ أعش٣ذ ثٔٞعجٜب الاخزجبساد اُغبثوخ، الا إٔ ُ ٝكوب

 ٌِلخ اطلاػر - ٕ/ٔٔ)٣زؾِٜٔب اُلش٣ن اُز١ ٣ؼزجش ٓغئٝلا ػٖ اُؼ٤ت أٝ اُؼشس ؽغجٔب ٣زْ رؾذ٣ذٙ ثٔٞعت أُبدح 
 .اُؼ٤ٞة(

 

  (Right of Access): عانً انًىل لذخىدك ان -(11/7)انًبدح 

 ،ٓؼوٍٞ شٌٍَ ا٠ُ الاشـبٍ، ًٔب ٣زطِت الآش ثذخٞاُك٢ ؾن أُِوبٍٝ ُ ٌٕٞا٠ُ إٔ ٣زْ اطذاس شٜبدح الاداء، ٣

ٓغ الاػزجبساد الا٤٘ٓخ أُؼوُٞخ ُظبؽت  ك٤ٔب ٣زؼبسع"، الا ٛزٙ أُبدحُـشع اُٞكبء ثبُزضآبرٚ ثٔٞعت اؽٌبّ 

 اُؼَٔ.

 

  (Contractor to Search): ول فٍ انجذش عٍ الأطجبةانًمب واجت -(11/8)انًبدح 

أُٜ٘ذط ػٖ اعجبة أ١ ػ٤ت ك٢  ثٔٞعت رٞع٤ٜبدإٔ ٣جؾش  ،رُيٓ٘ٚ ارا ؽِت أُٜ٘ذط  ،٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ أُوبٍٝ

 (،رٌِلخ اطلاػ اُؼ٤ٞة – ٕ/ٔٔ) ٌِلخ اطلاػ اُؼ٤ٞة ػ٠ِ ؽغبة أُوبٍٝ ثٔٞعت أُبدحرالاشـبٍ . ٝٓب ُْ رٌٖ 
 ٝكوبً سثؼ ٓؼوٍٞ،  اػبكخ ا٠ُػٖ الأعجبة،  ؾشٌِلخ أُزشرجخ ػ٠ِ ػ٤ِٔخ اُجزُٜٔ٘ذط إٔ ٣وذس اُكبٗٚ ٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ ا

  ا٠ُ ه٤ٔخ اُؼوذ. ػ٤ِٜٔب أٝ رؾذ٣ذٛٔب، ٝاػبكزٜٔبآب ثبلارلبم  (اُزؾذ٣ذاد - ٘/ٖ)ِٔبدح ُ

 

  ( Performance Certificate): شهبدح الاداء -(11/9)انًبدح 

ْ أداء اُزضآبرٚ الا ثؼذ إٔ ٣وّٞ أُٜ٘ذط ثبطذاس شٜبدح الاداء ُِٔوبٍٝ، ٓج٤٘ب ك٤ٜب لا ٣ؼزجش أُوبٍٝ أٗٚ هذ أر

 ثٔٞعت اُؼوذ.  اُزضآبرٚك٤ٚ أُوبٍٝ  أرْاُزبس٣خ اُز١ 

( ٣ٞٓب ٖٓ ثؼذ اٗوؼبء آخش كزشح ٖٓ كزشاد الاخطبس ٣ٕ2زؼ٤ٖ ػ٠ِ أُٜ٘ذط إٔ ٣ظذس شٜبدح الاداء خلاٍ )

أُوبٍٝ ٝاٗغض الاشـبٍ ٝرْ  ٓغز٘ذاد٘خ ثؼذ إٔ ٣ٌٕٞ أُوبٍٝ هذ هذّ ع٤ٔغ ثبُؼ٤ٞة، أٝ ك٢ أهشة كشطخ ٌٓٔ

 اسعبٍ ٗغخخ ٖٓ شٜبدح الاداء ا٠ُ طبؽت اُؼَٔ. ٣غتاخزجبسٛب ثٌبِٜٓب ثٔب ك٢ رُي اطلاػ ا٣خ ػ٤ٞة ك٤ٜب، ًٔب 

 ُوجٍٞ الاشـبٍ. خً ٓٔضِ دٕٝ ؿ٤شٛب ٝؽذٛبشٜبدح الاداء رؼزجش 

 

  (Unfulfilled Obligations): ز انًظزىفبحالانزشايبد غُ -(11/11)انًبدح 

 ٝلأؿشاعٓغئٝلا ػٖ اُٞكبء ثؤ١ اُزضاّ ُْ ٣٘غضٙ ُزبس٣خٚ.  ؽشفس شٜبدح الاداء، ٣جو٠ ًَ اطذاثؼذ إٔ ٣زْ 

  .، كبٗٚ ٣غت اػزجبس اُؼوذ أٗٚ لا ٣ضاٍ عبس١ أُلؼٍٞخٔؾوورؾذ٣ذ ؽج٤ؼخ ٝٓذٟ الاُزضآبد ؿ٤ش اُ
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  (Clearance of Site): خلاء انًىلعإ -(11/11)انًبدح 

لبئؼخ، أُٞاد أُؼذاد، ٝا٣ُزؼ٤ٖ ػ٠ِ أُوبٍٝ، ػ٘ذ رغِٔٚ ُشٜبدح الاداء، إٔ ٣ض٣َ ٖٓ أُٞهغ ٓب رجو٠ ٖٓ 

 ٝالاشـبٍ أُئهزخ.  الأٗوبع ٝأُخِلبدٝ

داء، ( ٣ٞٓب ٖٓ ربس٣خ رغِْ طبؽت اُؼَٔ ُ٘غخخ شٜبدح الا2ٕهذ رٔذ اصاُزٜب خلاٍ ) اُج٘ٞدارا ُْ رٌٖ ع٤ٔغ ٛزٙ 

٣ٌٕٝٞ طبؽت اُؼَٔ ٓخٞلا ثؤٕ ٣غزشد اُزٌب٤ُق  ٜب،٣زخِض ٓ٘أٝ إٔ  كبٗٚ ٣ؾن ُظبؽت اُؼَٔ إٔ ٣ج٤غ ثوب٣بٛب

  .ا٠ُ ؽبُزٚ اُغبثوخ ؼ٤ِٔخ اُج٤غ أٝ اُزخِض ٝاػبدح أُٞهغث ك٤ٔب ٣زؼِناُز٢ رٌجذٛب 

ٚ روَ ػٔب اٗلوٚ طبؽت اُؼَٔ، أٓب ارا ًبٗذ ه٤ٔخ ٓب رْ رؾظ٤ِ ،غ ُِٔوبٍٝ أ١ سط٤ذ كبئغ ٖٓ ؽظ٤ِخ اُج٤غذكَ ٣ُ 

 كبٗٚ ٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ أُوبٍٝ إٔ ٣ذكغ اُشط٤ذ أُزجو٢ ا٠ُ طبؽت اُؼَٔ.
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 انضبٍَ عشز جبةان

 الاخزجبراد ثعذ الارًبو

Tests after Completion 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

   (Procedure for Tests after Completion ) بو":اجزاءاد "الاخزجبراد ثعذ الارً -(12/1)انًبدح 

 ك٢ اُؼوذ. "الاخزجبساد ثؼذ الارٔبّ"٣زْ رطج٤ن اؽٌبّ ٛزٙ أُبدح، ارا ٗض ػ٠ِ 

 :٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ طبؽت اُؼَٔ ٓب ُْ ٣٘ض ػ٠ِ ؿ٤ش رُي ك٢ اُششٝؽ اُخبطخ، كبٗٚ

ٝكش٣وووب ٓووئٛلا ثشووٌَ  ،أدٝاد ٣ٝووذ ػبِٓووخ ٝٓووٞادًٜٝشثووبء ٝٓؼووذاد ٝٝهووٞد إٔ ٣ووٞكش ًووَ ٓووب ٣ِووضّ ٓووٖ  -أ 

 ٝ ؛عشاء الاخزجبساد ثؼذ الارٔبّ ثٌلبءحٚ ازطِجٓٔب ٣ٓ٘بعت، 

(، 7/٘بدح )ٔوٝكووبً ُلأدُوخ أُوذٓوخ ٓوٖ هجوَ أُووبٍٝ ثٔٞعوت اُالاخزجوبساد ثؼوذ الارٔوبّ  إٔ ٣وّٞ ثبعشاء -ة

كوشاد ثؾؼوٞس أ٣طِت ٖٓ أُووبٍٝ رووذ٣ٜٔب أص٘وبء اعوشاء ٛوزٙ الاخزجوبساد، ٝرُوي هذ ُٝلاسشبداد اُز٢ 

 أُوبٍٝ ًٔب هذ ٣طِجٚ أ١ ٖٓ اُطشك٤ٖ ثظٞسح ٓؼوُٞخ.

٣زؼ٤ٖ اعشاء الاخزجبساد ثؼذ الارٔبّ كو٢ اهوشة ٝهوذ ٌٓٔوٖ ػ٤ِٔوب ثؼوذ إٔ ٣ٌوٕٞ هوذ روْ رغوِْ الاشوـبٍ )أٝ أ١ هغوْ 

( ٣ٞٓب ٖٓ اُزبس٣خ اُوز١ ٕٜٔٓ٘ب( ٖٓ هجَ طبؽت اُؼَٔ. ٝػ٠ِ طبؽت اُؼَٔ إٔ ٣ٞعٚ اخطبساً ا٠ُ أُوبٍٝ هجَ )

( ٣ٔٗزْ ثؼذٙ اعشاء الاخزجبساد ثؼذ الارٔبّ. ٝٓب ُْ ٣زْ الارلبم ػِىـ٤ش رُي، ٣وزْ اعوشاء الاخزجوبساد خولاٍ ) عٞف

 ٛزا اُزبس٣خ، ك٢ ا٤ُّٞ أٝ الا٣بّ اُز٢ ٣ؾذدٛب طبؽت اُؼَٔ. ٣ٖٓٞٓب 

اد ثؼوذ ارا ُْ ٣ؾؼش أُوبٍٝ ك٢ اُٞهذ ٝأٌُبٕ أُؾذد٣ٖ، ٣غوٞص ُظوبؽت اُؼٔوَ إ ٣غوزٔش كو٢ اعوشاء الاخزجوبس

 رؼزجش ًٝؤٜٗب هذ رْ اعشاإٛب ثؾؼٞس أُوبٍٝ، ٝػ٠ِ أُوبٍٝ إ ٣وجَ ثظؾخ هشاءارٜب.ار ، رٔبّالا

ثغٔغ ٗزبئظ الاخزجبساد ثؼذ الارٔبّ ٝرو٤٤ٜٔوب، ػِو٠ إٔ ٣ئخوز كو٢ اُؾغوجبٕ ثشوٌَ  ب٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ ًلا اُطشك٤ٖ إٔ ٣وٞٓ

 ٓ٘بعت اصش اعزخذاّ طبؽت اُؼَٔ أُغجن ُٜزٙ الاشـبٍ.

 

  (Delayed Tests): الاخزجبراد انًؤخزح -(12/2)ح انًبد

ارا رٌجذ أُووبٍٝ رٌِلوخ ٓوب ٗز٤غوخً لأ١ روؤخ٤ش ؿ٤وش ٓؼووٍٞ ٓوٖ عبٗوت طوبؽت اُؼٔوَ كو٢ اعوشاء "الاخزجوبساد ثؼوذ 

 الارٔبّ"، كبٗٚ ٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ أُوبٍٝ:

 ثزُي، ٝ أُٜ٘ذطإٔ ٣شعَ اخطبساً ا٠ُ   -ٔ

(، ُِؾظووٍٞ ػِوو٠ ا١ رٌِلووخ ًٜووزٙ ٓووغ سثووؼ ٔ/ٌٕٓووبّ أُووبدح )٣ٌووٕٞ أُوووبٍٝ ٓغووزؾوبً، ٓووغ ٓشاػووبح اؽ  -ٕ

 ٓؼوٍٞ، ٝاػبكزٜٔب ا٠ُ ه٤ٔخ اُؼوذ. 

( ُلارلوبم ػِو٠ أٝ رووذ٣ش ٛوزٙ اُزٌِلوخ ٘/ٖ، ثؼذ رغِّٔٚ ُٜزا الإخطبس، إٔ ٣زظشف ٝكوب ُِٔبدح )أُٜ٘ذط٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ 

 ٝاُشثؼ.

هغْ ٜٓ٘ب(، خلاٍ كزوشح الإخطوبس ثبطولاػ اُؼ٤وٞة  ارا رؼزسّ اعشاء ا١ ٖٓ الاخزجبساد ثؼذ الارٔبّ ُلأشـبٍ )أٝ ا١

)أٝ ا١ كزشح اخشٟ ٣زلن ػ٤ِٜب اُطشكبٕ(، لاعجبة لا رؼوضٟ اُو٠ أُووبٍٝ، ػ٘ذئوز رؼزجوش الاشوـبٍ أٝ اُوغوْ أُؼّ٘و٢ 

 ٜٓ٘ب ًٝؤٜٗب هذ اعزبصد "اخزجبساد ثؼذ الارٔبّ" ٛزٙ. 

 

   (Retestin): اعبدح الاخزجبر -(12/3)انًبدح 

 ـبٍ )أٝ ا١ هغْ ٜٓ٘ب( ك٢ اعز٤بص الاخزجبساد ثؼذ الارٔبّ، كبٗٚ:ارا اخلوذ الاش

 ة( ثشؤٕ اعزٌٔبٍ اُؼَٔ أُزجو٢ ٝاطلاػ اُؼ٤ٞة، ٝ -ٔ/٣ٔٔزْ رطج٤ن اُلوشح ) -أ 

٣غٞص لأ١ ؽشف، ػ٘ذئوز، إٔ ٣طِوت اػوبدح الاخزجوبساد ؿ٤وش اُ٘بعؾوخ، ٝاخزجوبساد ثؼوذ الارٔوبّ لأ١  -ة

 ظشٝف.ػَٔ ر١ ػلاهخ، رؾذ ٗلظ اُششٝؽ ٝاُ

٣ٖ اُو٠ ا١ ٓوٖ الأٓوٞس أُذسعوخ كو٢  ّٝ ارا ًبٕ، ٝاُو٠ أُوذٟ، اُوز١ ٣ٌوٕٞ ك٤وٚ ٛوزا الاخلوبم ٝاػوبدح الاخزجوبس ٓؼوض

أ، ة ،ط، أٝ د( أُزؼِوووخ ثزٌِلووخ اطوولاػ اُؼ٤ووٞة، ٝٗووزظ ػٜ٘ووب رٌجووذ طووبؽت اُؼٔووَ ُزٌووب٤ُق  -ٕ/ٔٔاُلوووشاد )

 (.٘/ٕبؽت اُؼَٔ ثٔٞعت أُبدح )اػبك٤خ، كبٗٚ ٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ أُوبٍٝ إٔ ٣ذكغ ٛزٙ اُزٌب٤ُق ا٠ُ ط

 

 :الاخفبق فٍ اجزُبس الاخزجبراد ثعذ الارًبو -(12/4)انًبدح 

 (Failure to Pass Tests after Completion)  

 ارا ًبٗذ اُششٝؽ اُزب٤ُخ ٓ٘طجوخ، ٢ٛٝ:

 اخلوذ الاشـبٍ، أٝ ا١ هغْ ٜٓ٘ب، ثبعز٤بص أ١ ٖٓ الاخزجبساد ثؼذ الارٔبّ أٝ ع٤ٔؼٜب، ٝ - أ

ًبٕ أُجِؾ أُزؼِن ثزُي ٝأُزؾون دكؼٚ ًزؼ٣ٞغ ػٖ ػذّ الاداء ٓوبثوَ ٛوزا الاخلوبم ٓؾوذدا )أٝ روْ  -ة

 رؾذ٣ذ ؽش٣وخ اؽزغبثٚ( ك٢ اُؼوذ، ٝ

 هبّ أُوبٍٝ ثذكغ ٛزا أُجِؾ أُؾذد ا٠ُ طبؽت اُؼَٔ خلاٍ كزشح الاخطبس ثبُؼ٤ٞة. -ط

 هذ اعزبص الاخزجبساد ثؼذ الارٔبّ ٛزٙ. ػ٘ذئز، ٣غت اػزجبس الاشـبٍ أٝ اُوغْ أُؼ٢ّ٘ ٜٓ٘ب ًٝؤٗٚ
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ارا اخلوذ الاشـبٍ )أٝ ا١ هغْ ٜٓ٘ب( ك٢ اعز٤بص اخزجبساد ٓب ثؼذ الارٔبّ، ٝهذّ أُووبٍٝ اهزشاؽوب ثوبعشاء ػوجؾ أٝ 

)أٝ ٓوٖ ٣٘وٞة ػ٘وٚ( إ ٣ظوذس رؼ٤ِٔوبد اُو٠  رؼذ٣لاد ػ٠ِ الاشـبٍ أٝ اُوغوْ أُؼّ٘و٢ ٜٓ٘وب، عوبص ُظوبؽت اُؼٔوَ

ٌٖٔ ٓ٘ؾٚ ؽن اُذخٍٞ اُو٠ ٛوزٙ الاشوـبٍ أٝ اُوغوْ اُو٠ إٔ ٣ؾو٤ٖ اُٞهوذ أُلائوْ ثبُ٘غوجخ ُظوبؽت أُوبٍٝ ثؤٗٚ لا ٣

اُؼَٔ. ٝػ٘ذئوز، ٣جوو٠ أُووبٍٝ ٓغوئٝلا ػوٖ اعوشاء ٛوزا اُؼوجؾ أٝ اُزؼوذ٣لاد ٝرؾو٤ون ٛوزا الاخزجوبس، خولاٍ كزوشح 

 ُؼَٔ.ٓؼوُٞخ ٖٓ رِو٤ٚ اخطبس طبؽت اُؼَٔ )أٝ ٖٓ ٣٘ٞة ػ٘ٚ( ك٢ اُٞهذ أُلائْ ُظبؽت ا

ٓغ رُي، ارا ُْ ٣زغِْ أُوبٍٝ ٓضَ ٛزا الإخطبس خلاٍ كزشح الإخطوبس ثوبُؼ٤ٞة راد اُؼلاهوخ، كبٗوٚ ٣ؼزجوش ٓؼلو٠ ٓوٖ 

ٛزا الاُزضاّ، ٝثبُزب٢ُ رؼزجش الاشـبٍ أٝ اُوغْ أُؼ٢ّ٘ ٜٓ٘ب )ؽغت ٝاهغ اُؾبٍ( ًٝؤٜٗب هذ اعزوبصد "اخزجوبساد ثؼوذ 

 الارٔبّ" ٛزٙ.

٤خ ٗز٤غخ لأ١ رؤخ٤ش ؿ٤ش ٓؼوٍٞ ٖٓ عبٗت طبؽت اُؼَٔ ك٢ اُغؤبػ ُِٔووبٍٝ ثبُوذخٍٞ ارا رٌجذ أُوبٍٝ ًِلخ اػبك

، أٝ لاعوشاء أ١ "الاخزجبساد ثؼذ الارٔوبّ"ا٠ُ الاشـبٍ أٝ اُزغ٤ٜضاد، عٞاء لاعزوظبء اعجبة الاخلبم ك٢ اعز٤بص 

 ػجؾ أٝ رؼذ٣لاد، كؼ٠ِ أُوبٍٝ:

 ثزُي، ٝ أُٜ٘ذطإٔ ٣شعَ اخطبسا ا٠ُ  -ٔ

ا١ رٌِلخ ًٜزٙ ٓغ سثؼ ٓؼوٍٞ، ٠ ُِؾظٍٞ ػِ ،(ٔ/ٕٓوبٍٝ ٓخٞلاً، ٓغ ٓشاػبح أُبدح )٣ٌٕٞ أُ -ٕ

 ٝاػبكزٜٔب ا٠ُ ه٤ٔخ اُؼوذ.

( ُلارلبم ػ٠ِ أٝ روذ٣ش ٛزٙ اُزٌِلخ ٘/ٖ، ثؼذ رغِٔٚ ُٜزا الإخطبس، اُزظشف ثٔٞعت أُبدح )أُٜ٘ذط٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ 

 ٝاُشثؼ.
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 انضبنش عشز جبةان

 دزعذَلاانانزغُُزاد و

VARIATIONS AND ADJUSTMENTS 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

   (Right to Vary): دذاس انزغُُزإطلادُخ  -(13/1)انًبدح 

ثبٌٓبٕ أُٜ٘ذط، ك٢ أ١ ٝهذ هجَ طذٝس شٜبدح رغِْ الاشـبٍ، إٔ ٣جبدس ثبؽذاس رـ٤٤ش ك٢ الاشـبٍ، عٞاء ٖٓ 

ٍَ ُز٘ل٤زٙ  .ُزوذ٣ْ اهزشاػبُطِت ا٠ُ أُوبٍٝ خلاٍ رؼ٤ِٔبد ٣ظذسٛب، أٝ ث ٣غت إٔ لا ٣زؼٖٔ اُزـ٤٤ش اُـبء أ١ ػٔ

 ٖٓ هجَ آخش٣ٖ.

ٓغ اُزلبط٤َ  ا٠ُ أُٜ٘ذطػ٠ِ اُلٞس اخطبساً  ٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ أُوبٍٝ إٔ ٣ِزضّ ثٌَ رـ٤٤ش ٣ٝ٘لزٙ، الا ارا هذّ أُوبٍٝ

 أُئ٣ِّذح، ٗبطبً ػ٠ِ:

 أٝ، ٔؼذاد ٝاُزغ٤ٜضاد ٝأُٞاد أُطِٞثخ ُز٘ل٤ز اُزـ٤٤شأٗٚ ٤ُظ ثبعزطبػزٚ اُؾظٍٞ ػ٠ِ اُ -ٔ

 أٝ، إٔ ٛزا اُزـ٤٤ش عٞف ٣وَِ ٖٓ علآخ أٝ اعزوشاس الأشـبٍ -ٕ

 أٗٚ عٞف ٣ٌٕٞ ُٚ أصش عِج٢ ػ٠ِ رؾو٤ن "عذٍٝ اٌُلبلاد". -ٖ

 ُٝذٟ رغِّْ أُٜ٘ذط ُٔضَ ٛزا الاخطبس، ٣زؼ٤ٖ ػ٤ِٚ آب إٔ ٣ِـ٢ أٝ ٣ضجّذ أٝ ٣ـ٤ش اُزؼ٤ِٔبد.

 

ُخ: ان -(13/2)انًبدح  ًّ   (Value Engineering)هُذطخ انمُ

ً  ،ك٢ أ١ ٝهذ ،ُِٔوبٍٝ غٞص٣  اُز١ إ رْ اػزٔبدٙ، كبٗٚ (٣ؼشع ك٤ٚ سأ٣ٚ) إٔ ٣وذّ ا٠ُ أُٜ٘ذط اهزشاؽب خط٤ب

 : عٞف

 أٝ الاشـبٍ، رٔبَّ ك٢ ا٣ؼغّ  -ٔ

 أٝ رشـ٤َ الاشـبٍ، أٝ ط٤بٗخ أٝ الاشـبٍ )ُٔظِؾخ طبؽت اُؼَٔ( ك٤ٔب ٣خض ػ٤ِٔبد اُز٘ل٤ز رٌِلخغ ٣خلّ  -ٕ

 ٖ ٖٓ كبػ٤ِخ أٝ ه٤ٔخ الاشـبٍ أُ٘غضح ُٔظِؾخ طبؽت اُؼَٔ، أ٣ٝؾغّ  -ٖ

 ن ٓ٘لؼخ أخشٟ ُظبؽت اُؼَٔ.٣ؾوّ  -ٗ

اُزـ٤٤ش أُؾذدح ك٢  اد٣زؼ٤ٖ إ ٣زْ اػذاد الاهزشاػ ػ٠ِ ؽغبة أُوبٍٝ، ٝإ ٣ٌٕٞ ٓغزٞك٤ب ُٔزطِجبد اعشاء

 لاؽوبً. (ٖ/ٖٔ)أُبدح 

 

  (Variation Procedure)إجزاءاد انزغُُز:  -(13/3)ح انًبد

ً ارا هبّ أُٜ٘ذط ثطِت اهزشاػ ٖٓ أُوبٍٝ، هجَ اطذاس اُزؼ٤ِٔبد ثزـ٤٤ش ٓب، كبٗٚ ٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ أُوبٍٝ إٔ   ٣شد خط٤ب

ٓب ك٢ أعشع ٝهذ ٌٖٓٔ ػ٤ِٔب، آب ثبثذاء اعجبة ػذّ هذسرٚ ػ٠ِ الآزضبٍ )إ ًبٕ ٛزا ٛٞ اُؾبٍ(، أٝ ثؤٕ ٣وذّ 

 :٢ِ٣ 

 ٝ ، ٝثشٗبٓظ ر٘ل٤زٙ،َ اُز١ ٣وزشػ ر٘ل٤زٙٔؼٝطلبً ُِ -أ 

ً ػ٠ِ ثشٗبٓظ اُؼَٔ أُوذّ  ب٣ِضّ ادخبُٜ درؼذ٣لا خػ أُوبٍٝ لأ٣اهزشا -ة ػ٠ِ ٓذح  بٝاصشٛ (ٖ/2)ِٔبدح ُ ٝكوب

 ، ٝرٔبّالا

 .لاؽزغبة اُزؼذ٣َ ػ٠ِ ه٤ٔخ اُؼوذاهزشاػ أُوبٍٝ  -ط

 (اُٜ٘ذعخ اُو٤ٔ٤خ – ٕ/ٖٔ) ٖ ػ٤ِٔب، ثؼذ رغِٔٚ لاهزشاػ أُوبٍٝ ثٔٞعت أُبدح٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ أُٜ٘ذط، ثؤعشع ٓب ٣ٌٔ
ً  اثذاء ٓلاؽظبرٚأٝ ػذّ أُٞاكوخ، أٝ  ،ػ٠ِ أُوبٍٝ آب ثبُٔٞاكوخ إٔ ٣شدّ  ،أٝ ُـ٤ش رُي ثؤٗٚ ٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ  ػ٤ِٚ، ػِٔب

 أُوبٍٝ إٔ لا ٣ئعَ ر٘ل٤ز أ١ ػَٔ خلاٍ كزشح اٗزظبسٙ ُزغِْ اُشد.

، ٣غت إٔ رظذس ٖٓ أُٜ٘ذط ا٠ُ أُوبٍٝ، ٝػ٠ِ أُوبٍٝ زٌب٤ُقُز٘ل٤ز رـ٤٤ش ٓب، ٓغ ؽِت رغغ٤َ اُأ١ رؼ٤ِٔبد 

 .ٜبإٔ ٣ؼِٔٚ ثزغِٔ

ً ُِٔبدح ) اُزؾذ٣ذاد(  – ٘/ٕػ٘ذ اطذاس رؼ٤ِٔبد ثزـ٤٤ش أٝ أُٞاكوخ ػ٤ِٚ، ٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ أُٜ٘ذط إٔ ٣زظشف ٝكوب

ٍٍ ُلارلبم ػ٠ِ أٝ رؾذ٣ذ اُزؼذ٣لاد ػ٠ِ ه٤ٔخ اُؼوذ ٝع ذٍٝ اُذكؼبد. ٣غت إٔ رشزَٔ ٛزٙ اُزؼذ٣لاد ػ٠ِ سثؼٍ ٓؼوٞ

 .اُٜ٘ذعخ اُو٤ٔ٤ّخ( ارا ًبٗذ ر٘طجن – ٕ/ٖٔٝإٔ رؤخز ك٢ اُؾغجبٕ روذٓبد أُوبٍٝ ثٔٞعت أُبدح )

 

 (Payment in Applicable Currencies): انًطجمخانذفع ثبنعًلاد  -(13/4)انًبدح 

ػ٤ِٚ،  ٞاكوخضش ٖٓ ػِٔخ ٝاؽذح، كؼ٘ذٛب، ارا رْ الارلبم ػ٠ِ أ١ رؼذ٣َ أٝ أُارا ٗض اُؼوذ ػ٠ِ دكغ ه٤ٔخ اُؼوذ ثؤً

. أُطجوخ، كبٗٚ ٣غت رؾذ٣ذ أُجِؾ اُز١ ع٤ذكغ ثٌَ ػِٔخ ٖٓ اُؼٔلاد أػلاٙثشؤٗٚ ًٔب رًش  ؾذ٣ذأٝ رْ اعشاء ر

ثٜب ك٤ٔب ٣خض ًِلخ اُؼَٔ  ٝث٘بء ػ٤ِٚ، كبٗٚ ٣غت الاشبسح ا٠ُ اُ٘غت اُلؼ٤ِخ أٝ أُزٞهؼخ ُِؼٔلاد اُز٢ ٣زؼ٤ٖ اُذكغ

 أُـ٤ش، ٝٗغت اُؼٔلاد أُخزِلخ أُؾذدح ُذكغ ه٤ٔخ اُؼوذ.

 

  (Provisional Sums): انًجبنغ الادزُبؽُخ -(13/5)انًبدح 

 ، ٣ٝزْ رؼذ٣َ ه٤ٔخ اُؼوذ ٝكوبً ُزُي. كوؾ ٣زْ اعزخذاّ ًَ ٓجِؾ اؽز٤بؽ٢ ٤ًِبً أٝ عضئ٤بً ٝكوبً ُزؼ٤ِٔبد أُٜ٘ذط
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٣زؼِن اُخذٓبد اُز٢  أٝ اُزٞس٣ذادؼَٔ أٝ ثبُ أُزؼِوخرِي أُجبُؾ  الااُز١ ٣ذكغ ُِٔوبٍٝ الاعٔب٢ُ ؾ أُجِ لا ٣شَٔ

، ٝكوبً ُزؼ٤ِٔبد أُٜ٘ذط. ٌَُٝ ٓجِؾ اؽز٤بؽ٢ ٣غٞص ُِٜٔ٘ذط إٔ ٣ظذس رؼ٤ِٔبرٚ ثخظٞص الاؽز٤بؽ٢أُجِؾ  ثٜب

 ٓب ٢ِ٣: 

اُخذٓبد أُطِٞة روذ٣ٜٔب(، ٣ٝزْ روذ٣ش ه٤ٔزٚ ًزـ٤٤ش  ٞاد أٝأُ ٝأُؼَٔ ٣٘لزٙ أُوبٍٝ )ثٔب ك٢ رُي اُزغ٤ٜضاد  –أ 

 ٝ/أٝ (،اعشاءاد اُزـ٤٤ش – ٖ/ٖٔ)ُٔبدح ا ثٔٞعت

اػبكزٜب ٝ ٣زْ روذ٣ش ه٤ٔزٜب ػ٠ِ اُ٘ؾٞ اُزب٢ُ،ٝ، ثششائٜب أُوبٍٝ ٣وّٞاُخذٓبد اُز٢  أُٞاد أٝ ٝأاُزغ٤ٜضاد  -ة

 ا٠ُ ه٤ٔخ اُؼوذ: 

 (، ٖٝٓ هجِٚ ٔوبٍٝ )أٝ أُغزؾوخ اُذكغأُجبُؾ اُلؼ٤ِخ اُز٢ دكؼٜب اُ -ٔ

ؾغت ً٘غجخ ٓئ٣ٞخ ٖٓ ٛزٙ أُجبُؾ اُلؼ٤ِخ ثزطج٤ن اُ٘غجخ ٣ٓجِؾ ٓوبثَ أُظبس٣ق الاداس٣خ ٝاُشثؼ،  -ٕ

كبٕ ُْ رشد ٓضَ ٛزٙ اُ٘غجخ  ،ك٢ أ١ ٖٓ اُغذاٍٝ أُ٘بعجخ ٝأُؾذدحأُئ٣ٞخ راد اُظِخ )إ ٝعذد( 

 .اُؼطبءح ك٢ ِٓؾن ك٢ اُغذاٍٝ، كجبُ٘غجخ أُئ٣ٞخ أُؾذد

إ ٣وذّ ُٚ اُؼشٝع أُغؼشح ٝاُلٞار٤ش ٝأُغز٘ذاد  -ػ٘ذٓب ٣طِت أُٜ٘ذط ٓ٘ٚ رُي-٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ أُوبٍٝ 

 ح.ٔئ٣ِّذٝاُؾغبثبد أٝ الا٣ظبلاد اُ

 

  (Daywork)انعًم ثبنُىيُخ:  -(13/6)انًبدح 

رٚ ُز٘ل٤ز اُزـ٤٤ش ػ٠ِ اعبط اُؼَٔ ُلأػٔبٍ اُظـ٤شح أٝ راد اُطج٤ؼخ اُطبسئخ، ٣ٌٖٔ ُِٜٔ٘ذط إٔ ٣ظذس رؼ٤ِٔب

ً ك٢ ثٔٞعت عذٍٝ "اُؼَٔ ثب٤ٓٞ٤ُخ" أُشٍٔٞ  اُؼَٔ ػ٘ذئز ٣زْ رو٤٤ْ .ثب٤ٓٞ٤ُخ  .اُؼوذ، ٝثبلاعشاءاد أُؾذدح رب٤ُب

 اُؼوذ، كبٕ اؽٌبّ ٛزٙ أُبدح لا ر٘طجن.ك٢ خ" ٓشٔٞلاً ٤أٓب ارا ُْ ٣ٞعذ عذٍٝ "ُِؼَٔ ثب٤ُٞٓ

إٔ ٣وذّ ا٠ُ أُٜ٘ذط  -أ٣خ ٓؼذاد أٝ آلاد أٝ ٓٞاد ُلأشـبٍ ِجبد ششاء هجَ رضج٤ذ ؽ-٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ أُوبٍٝ 

اُؼشٝع أُغؼشح، ًٔب أٗٚ ٣زؼ٤ٖ ػ٤ِٚ ػ٘ذٓب ٣زوذّ ثطِجبد اُذكغ إٔ ٣وذّ اُلٞار٤ش ٝأُغز٘ذاد ٝاُؾغبثبد أٝ 

 .لأ١ ٖٓ رِي أُؼذاد ٝا٥لاد ٝأُٞادالا٣ظبلاد 

ٓوبثِٜب، كبٗٚ ٣زؼ٤ٖ ػ٢ِ أُوبٍٝ إٔ ٣وذّ ًشٞكب  ٠ِ أٗٚ لا ٣ذُكَغػعذٍٝ اُؼَٔ ثب٤ٓٞ٤ُخ  ٣٘ضثبعزض٘بء أ٣خ ث٘ٞد 

 ٤ٓٞ٣خ ده٤وخ )ػ٠ِ ٗغخز٤ٖ( رزؼٖٔ اُزلبط٤َ اُزب٤ُخ ُِٔٞاسد اُز٢ رْ اعزخذآٜب ك٢ ر٘ل٤ز ػَٔ ا٤ُّٞ اُغبثن: 

 ٝ أعٔبء ٝٝظبئق ٝٓذح ػَٔ ٓغزخذ٢ٓ أُوبٍٝ، -أ 

 عزؼٔبٍ الاشـبٍ أُئهزخ، ٝٗٞع ٝٓذح رشـ٤َ ٓؼذاد أُوبٍٝ ٝا٣ٞٛخ ٝرؾذ٣ذ  -ة

 خ.خذ٤ًٔٓبد ٝأٗٞاع اُزغ٤ٜضاد ٝأُٞاد أُغز -ط

ػ٤ِٚ، ٖٝٓ صْ ٣ؼ٤ذٛب ا٠ُ أُوبٍٝ.  رْ الارلبم٣وّٞ أُٜ٘ذط ثزٞه٤غ ٗغخخ ٝاؽذح ٖٓ ًَ ًشق ارا ٝعذٙ طؾ٤ؾب أٝ 

ت اُذكؼخ اُزب٤ُخ لاؽوب ُزُي ٣وّٞ أُوبٍٝ ثزوذ٣ْ ًشق ٓغؼش ثٜزٙ أُٞاسد ا٠ُ أُٜ٘ذط هجَ رؼ٤ٜٔ٘ب ك٢ ؽِ

 (.روذ٣ْ ؽِجبد شٜبداد اُذكغ أُشؽ٤ِخ – ٖ/ٗٔ)ثٔٞعت أُبدح 
 

 (Adjustments for Changes in Legislation): ز انزشزَعبدانزعذَلاد ثظجت رغُّ  -(13/7) انًبدح

ّٖ ٌِلخ ٗز٤غخ أ١ رـ٤٤ش ك٢ هٞا٤ٖٗ اُذُٝخ )ثزه٤ٔخ اُؼوذ ُٔشاػبح أ٣خ ص٣بدح أٝ ٗوظبٕ ك٢ اُ ٣غت رؼذ٣َ ٔب ك٢ رُي ع

هٞا٤ٖٗ عذ٣ذح ٝاُـبء أٝ رؼذ٣َ هٞا٤ٖٗ هبئٔخ( أٝ ك٢ اُزلغ٤شاد اُوؼبئ٤خ أٝ اُؾ٤ٌٓٞخ اُشع٤ٔخ ُٜب، ارا ؽظَ رُي 

 اُزـ٤٤ش ثؼذ اُزبس٣خ الاعبع٢، ٝٗزظ ػ٘ٚ رؤص٤ش ػ٠ِ أداء أُوبٍٝ لاُزضآبرٚ ثٔٞعت اُؼوذ.

زِي اُزلغ٤شاد ُ بك٤خ ٗز٤غخ ُٜزٙ اُزـ٤٤شاد ك٢ اُوٞا٤ٖٗ أٌِٝلخ اػر٣زٌجذ( رؤخ٤شا ٝ/أٝ ٞف ارا رٌجذ أُوبٍٝ )أٝ ع

بسا ا٠ُ أُٜ٘ذط ثزُي، ُزوذ٣ش خطثؼذ اُزبس٣خ الاعبع٢، كبٗٚ ٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ أُوبٍٝ إٔ ٣شعَ ا اُز٢ رْ اطذاسٛب

 ثخظٞص:  (،ٓطبُجبد أُوبٍٝ – ٔ/ٕٓ) اعزؾوبهبرٚ ثشؤٜٗب، ٓغ ٓشاػبح اؽٌبّ أُبدح

 ٗ/2) هذ رؤخش أٝ عٞف ٣زؤخش، ٝرُي ثٔٞعت أُبدح  رٔبّجت اُزؤخ٤ش اُؾبطَ، ارا ًبٕ الاثغ رٔبّرٔذ٣ذ ٓذح الا –أ 
 ٝ (،رٔذ٣ذ ٓذح الارٔبّ –

 ٌِلخ ًٜزٙ، لاػبكزٜب ا٠ُ ه٤ٔخ اُؼوذ.رأ١  -ة

إٔ ٣زٞطَ ا٠ُ ارلبم  -(اُزؾذ٣ذاد - ٘/ٖ)ػٔلا ثبُٔبدح -بس، كبٗٚ ٣زؼ٤ٖ ػ٤ِٚ خطثؼذ رغِْ أُٜ٘ذط ُٔضَ ٛزا الإ

 ٛزٙ الآٞس. رؾذ٣ذٝ أ ٠ػِ

 

  Adjustments for Changes in Cost) ): ثظجت رغُز انزكبنُف دزعذَلاان -(13/8)انًبدح 

أُؼجؤ ٝأُشكن ثِٔؾن  "ث٤بٗبد اُزؼذ٣َ"٣ؼ٢٘ عذٍٝ  "أُبدح"إٔ ٓظطِؼ "عذٍٝ ث٤بٗبد اُزؼذ٣َ" اُٞاسد ك٢ ٛزٙ 

 طجن.رٔبدح لا ٝك٢ ؽبُخ ػذّ ٝعٞد ٓضَ ٛزا اُغذٍٝ، كبٕ ٛزٙ اُ اُؼطبء؛

، كبٕ أُجبُؾ اُز٢ رذكغ ُِٔوبٍٝ ٣غت إٔ ٣زْ رؼذ٣ِٜب ثغجت اسرلبع أٝ اٗخلبع "أُبدح"خ رطج٤ن أؽٌبّ ٛزٙ ُك٢ ؽب

ٝرُي ثبػبكخ أٝ ؽغْ أُجبُؾ ٝؿ٤شٛب ٖٓ ٓذخلاد الاشـبٍ،  ٝأُؼذاد ٝاُزغ٤ٜضاد ٝأُٞادُخ باُؼٔ رٌب٤ُق

بَٓ ثغجت أ١ اسرلبع ٌاُز١ ٣ٌٕٞ ك٤ٚ اُزؼ٣ٞغ اُ ؾذّ أُبدح". ٝا٠ُ اُأُؼبدلاد أُذسعخ ك٢ ٛزٙ "أُؾذدح ثزطج٤ن 
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ٕ "ه٤ٔخ اُؼوذ باخشٟ ك٢ اُؼوذ، ك "ٓبدح" خأٝ أ٣ "أُبدح"ٌِلخ ؿ٤ش ٓـط٠ ػٖٔ أؽٌبّ ٛزٙ زأٝ اٗخلبع ك٢ اُ

 .ب٤ُقُزـط٤خ اؽزٔبٍ ؽذٝس أ١ اسرلبع أٝ اٗخلبع آخش ك٢ اُزٌُؾ بٓج رشَٔ ثبُلؼَ" رؼزجش أٜٗب أُٞاكن ػ٤ِٜب

٣زْ اؽزغبة اُزؼذ٣َ ك٢ أُجبُؾ أُغزؾوخ اُذكغ ا٠ُ أُوبٍٝ )ًٔب ٣زْ روذ٣ش ه٤ٔزٜب ثبعزؼٔبٍ اُغذاٍٝ أُ٘بعجخ 

ٍَ  ، ٝرُيثزطج٤ن أُؼبدلاد اُزب٤ُخٝرُي شٜبداد اُذكغ(  ٝأُظذمّ ػ٤ِٜب ك٢  ُؾبلاد اُذكغ ثبُؼٔلاد أُخزِلخ ً

 ٌِلخ أٝ الأعؼبس اُذاسعخ. زأ١ ػَٔ ٣زْ روذ٣شٙ ػ٠ِ أعبط اُ ػِٔبً ثؤٕ ٛزا اُزؼذ٣َ لا ٣غش١ ػ٠ِ ؛ػ٠ِ ؽذح

 كزٌٕٞ ثبُظ٤ـخ اُزب٤ُخ:  ُخأٓب أُؼبد

 …( +  ٔ/ٍ٘( + د )ٍٔ/ّ٘( + عـ )ّٔ/ع٘ٓؼبَٓ اُزؼذ٣َ )د( = أ + ة )ع

Pn= a + b ( Ln/ Lo) + c ( En/ Eo) + d ( Mn/ Mo ) +.... 

 ؽ٤ش: 

خلاٍ اُلزشح  ثبُؼَٔ أُ٘لز راد اُظِخخ ثبُؼِٔخ ٣ش٣وذؼوذ اُزُه٤ٔخ ا ٣طجن ػ٠ِد= ٓؼبَٓ اُزؼذ٣َ اُز١ 

 .اُؼطبءرُي ك٢ ِٓؾن  ػ٠ِ ؿ٤ش٘ض ٣ ٓب ُْ  ٝرؼزجش ٛزٙ اُلزشح شٜشاً  ،اُض٤٘ٓخ )ٕ(

، ٣ٝٔضَ اُغضء ؿ٤ش اُوبثَ ُِزؼذ٣َ ٖٓ خظِراد اُث٤بٗبد اُزؼذ٣َ عذٍٝ  ٣زْ رؾذ٣ذٙ ك٢ٓؼبَٓ صبثذ  أ=

 .اُذكؼبد اُزؼبهذ٣خ

ٔب ز٘ل٤ز الاشـبٍ ًث ٣زؼِنٌِلخ زػ٘بطش اٌَُُ ػ٘ظش ٖٓ  خ أُوذسح٘غجاُ= ٓؼبٓلاد رٔضَ ة، عـ، د 

٢ٛ ٓؾذدح ك٢ عذٍٝ ث٤بٗبد اُزؼذ٣َ راد اُظِخ؛ إ ػ٘بطش اُزٌِلخ أُغذُٝخ ٛزٙ هذ 

 اُؼٔبُخ ٝأُؼذاد ٝأُٞاد .رذٍ ػ٠ِ أُٞاسد ٓضَ 

ُِلزشح )ٕ( ٓؼجشاً ػٜ٘ب ثؼِٔخ اُذكغ راد  اُؾب٤ُخ أٝ الأعؼبس أُشعؼ٤خٌِلخ زاُ ٓئششاد= ٔ،ٍٔ،ّٔع

اُظِخ؛ ٣ٝطجن ًَ ٝاؽذ ٜٓ٘ب ػ٠ِ ػ٘ظش اُزٌِلخ أُغذٍٝ ر١ اُظِخ، ٝرُي ك٢ 

اُزبس٣خ اُز١ ٣غجن ا٤ُّٞ الأخ٤ش ٖٓ اُلزشح )اُز٢ رزؼِن ثٜب شٜبدح اُذكغ أُؼ٤٘خ( ثـ 

 ( ٣ٞٓبً.9ٗ)

٣ٝؼجش ػٜ٘ب ثؼِٔخ اُذكغ راد اُظِخ، الأعبع٤خ أٝ الأعؼبس أُشعؼ٤خ ٌِلخ زاُ ٓئششاد= ٘،ٍ٘،ّ٘ع

٣ٝطجن ًَ ٝاؽذ ٜٓ٘ب ػ٠ِ ػ٘ظش اُزٌِلخ أُغذٍٝ ر١ اُظِخ ك٢ ٓٞػذ اُزبس٣خ 

 الأعبع٢. 

 دسٛببٓظ ذارا ًبٗآب  .أٝ الاعؼبس أُشعؼ٤خ أُؾذدح ك٢ عذٍٝ ث٤بٗبد اُزؼذ٣َ ٓئششاد اُزٌِلخ خذا٣ّزْ اعز

ً ك٤ٜب أُئششاد ك٢ و٤ْ ٝػغ ٓشعغ ُٗٚ ٣غت بُٜٝزا اُـشع ك ب؛رؾذ٣ذٛ أُٜ٘ذطكبٗٚ ٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ ، ٓشًٌٞب

)اُٞاسدح ك٢ اُؼٔٞد٣ٖ اُشاثغ ٝاُخبٓظ ػ٠ِ اُزٞا٢ُ ك٢ عذٍٝ ث٤بٗبد اُزؼذ٣لاد( ٝرُي ُـشع ٔؾذدح اُزٞاس٣خ اُ

 .ث٤بٕ أُظذس؛ ُٝٞ إٔ ٛزٙ اُزٞاس٣خ )ٝثبُزب٢ُ ٛزٙ اُو٤ْ( هذ لا رٌٕٞ ٓ٘بظشح ُٔئششاد اُزٌِلخ الأعبع٤خ

ًَ ٓئشش ا٠ُ  كغٞف ٣زْ رؾ٣َٞ ، )أُؾذدح ك٢ اُغذٍٝ( ٤ُغذ ػِٔخ اُذكغ راد اُظِخ أُئششػِٔخ  إٔ خك٢ ؽبُ

عؼش اُج٤غ أُؾذد ٖٓ هجَ  اُؼِٔخ أُ٘بعجخ. ٣غت إٔ ٣زْ رؾ٣َٞ ًَ ٓئشش ا٠ُ اُؼِٔخ راد اُظِخ ُِذكغ ػ٠ِ أعبط

 الأعؼبس س أػلاٙ ٝاُز١ ٣ٌٕٞ ػ٘ذٙ ٓئششأُزًٞزبس٣خ ك٢ اُ ك٢ اُذُٝخ ُٜزٙ اُؼِٔخ راد اُظِخ اُج٘ي أُشًض١

 .ٝاعت اُزطج٤ن

 ثزؾذ٣ذ ٓئششأُٜ٘ذط  ٣وّٞ ٣ٌٕٞ ك٤ٚ ًَ ٓئشش ٖٓ ٓئششاد الأعؼبس ٓزبؽبً،اُز١  رُي أُٞػذ٣ؾ٤ٖ  ٝؽز٠

ً كبٗٚ ٣غت اػبدح اؽزغبة ٣ظجؼ ػ٘ذٓب ٝ .ٓئهذ ُـشع اطذاس شٜبداد اُذكغ أُشؽ٤ِخ ٓئشش الأعؼبس ٓزبؽب

 رُي. ث٘بءً ػ٠ِاُزؼذ٣َ 

 الأعؼبس ثؼذ رُي ثبعزخذاّ أ١ ٖٓ، كبٗٚ ٣زْ اؽزغبة رؼذ٣َ رٔبّالاشـبٍ خلاٍ ٓذح الا رٔبّارا اخلن أُوبٍٝ ك٢ ا

 الاعِٞث٤ٖ اُزب٤٤ُٖ: 

 ، أٝ( ٣ٞٓبً ٣ٗ9٘طجن ك٢ اُزبس٣خ اُز١ ٣غجن ٓذح ارٔبّ الأشـبٍ ثـ )عؼش  ًَ ٓئشش أٝ -ٔ

 اُؾب٢ُ،  أٝ اُغؼش أُئشش -ٕ

 اُؼَٔ. أ٣ٜٔب أكؼَ ُظبؽت

ارا اطجؾذ  ٣زْ رؼذ٣ِٜبكبٗٚ ٌَُ ٖٓ ػٞآَ اُزٌِلخ أُؾذدح ك٢ عذٍٝ ث٤بٗبد اُزؼذ٣َ،  (ٔؼبٓلاد)اُ الأٝصإأٓب 

 .)الأٝآش اُزـ٤٤ش٣خ( زـ٤٤شادُِ، ٗز٤غخ ؿ٤ش هبثِخ ُِزطج٤نؿ٤ش ٓؼوُٞخ أٝ ؿ٤ش ٓزٞاصٗخ أٝ 
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 انزاثع عشز جبةان

 لًُخ انعمذ وانذفعبد

CONTRACT PRICE AND PAYMENTS 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  (The Contract Price) لًُخ انعمذ: -(14/1)انًبدح 

 :، كبٗٚك٢ اُششٝؽ اُخبطخػ٠ِ ؿ٤ش رُي  ٘ضّ ٓب ُْ ٣ُ 

ً رز ٢ٛ أُجِؾ أُوطٞع أُزٔضَ "ثو٤ٔخ اُؼوذ أُٞاكن ػ٤ِٜب" خبػؼخً لأ١ رؼذ٣لاده٤ٔخ اُؼوذ  رٌٕٞ –أ   ِؼوذ؛ُ ْ ٝكوب

ٝ 

أُطِٞة دكؼٜب ٖٓ هجِٚ ثٔٞعت اُؼوذ، ٝلا ٣زْ ٝالأعٞس اُشعّٞ ٝ ػ٠ِ أُوبٍٝ إ ٣ذكغ ع٤ٔغ اُؼشائت -ة

اُزؼذ٣لاد  – 7/ٖٔ)رؼذ٣َ ه٤ٔخ اُؼوذ ثغجت أ١ ٖٓ ٛزٙ اُ٘لوبد ثبعزض٘بء ٓب ٛٞ ٓ٘ظٞص ػ٤ِٚ ك٢ أُبدح 
 ٝ (؛ثغجت رـ٤شّ اُزشش٣ؼبد

ّٝ أ١  -ط ظؾ٤ؾخ خ، ٝلا رؼزجش ثؤٜٗب ٢ٛ ا٤ٌُٔبد اُلؼ٤ِخ ٝاُروذ٣ش٢ٛ٣ ٤ًٔبد ٖٓ اُغذاٍٝ أ١ ٗخ ك٢ ٤ًٔبد ٓذ

 ُلأشـبٍ اُز٢ ٣طِت ٖٓ أُوبٍٝ ر٘ل٤زٛب، ٝ

إٔ أ٣خ ٤ًٔبد أٝ ث٤بٗبد أعؼبس ٓذسعخ ك٢ أ١ ٖٓ اُغذٍٝ لا رغزخذّ الا ُلأؿشاع أُ٘ظٞص ػ٤ِٜب ك٢  -د

 .اُغذٍٝ، ٣ٝغٞص إٔ لا رٌٕٞ ٓ٘طجوخ لأ٣خ أؿشاع أخشٟ

ٍَ رْ ر٘ل٤زٙ، ٝ ً ٤ٌُِٔبد أُٞسّدح أٝ ُؼٔ ػ٠ِ أ١ ؽبٍ، كبٗٚ ارا ًبٕ اُذكغ ٓوبثَ أ١ عضء ٖٓ الأشـبٍ ع٤ٌٕٞ ٝكوب

كؼ٘ذٛب رطجن ششٝؽ اُو٤بط ٝروذ٣ش اُو٤ٔخ أُذسعخ ك٢ اُششٝؽ اُخبطخ. ٝثبُزب٢ُ ٣زْ اعزخلاص ه٤ٔخ اُؼوذ ٝكوبً 

 ُزُي، ٓغ خؼٞػٜب لأ٣خ رؼذ٣لاد رزْ ٝكوبً ُِؼوذ.

 

   (Advance Payment): انذفعخ انًمذيخ -(14/2)بدح انً

اُؼٔبٕ ٣ذكغ طبؽت اُؼَٔ ا٠ُ أُوبٍٝ دكؼخ ٓوذٓخ، ًوشع ثذٕٝ كبئذح لاؿشاع اُزغ٤ٜض، ػ٘ذٓب ٣وذّ أُوبٍٝ 

ً أُطِٞة ٓ٘ٚ  اُج٢ٌ٘ ُِذكؼخ أُوذٓخ ٣ٌٕٝٞ اعٔب٢ُ ه٤ٔخ اُذكؼخ أُوذٓخ ٝؽش٣وخ دكغ  ،ؽٌبّ ٛزٙ "أُبدح"لا ٝكوب

 . اُؼطبءثبلاعِٞة أُؾذد ك٢ ِٓؾن  أُطجوخ،ٜب )إ رؼذدد( ٝاُؼٔلاد اهغبؽ

، أٝ ارا ُْ ٣ٌٖ هذ رْ رؾذ٣ذ ه٤ٔخ اُذكؼخ أُوذٓخ ك٢ ِٓؾن ؼٔبٕ اُج٢ٌ٘اُ اْ طبؽت اُؼَٔ ٛزٝٓب ُْ، ٝا٠ُ إٔ ٣زغـِّ 

 ، كبٕ اؽٌبّ ٛزٙ أُبدح لا رطجن.اُؼطبء

 (روذ٣ْ ؽِجبد اُذكغ أُشؽ٤ِخ – ٖ/ٗٔ)أُبدح ثٔٞعت أُوذٓخ  ٔٚ ًشق أُطبُجخ ثبُذكؼخ٣وّٞ أُٜ٘ذط، ثؼذ رغِّ 
 ْ: ثبطذاس شٜبدح دكغ ٓشؽ٤ِخ ُِوغؾ الاٍٝ ٖٓ رِي اُذكؼخ، ٝرُي ثؼذ إ ٣ٌٕٞ طبؽت اُؼَٔ هذ رغِّ 

 ٝ (،ػٔبٕ الاداء – ٕ/ٗ)ِٔبدح ُ ٝكوبً ػٔبٕ الأداء  -ٔ
ػٖ ٤ًبٕ  اً ٌٕٞ طبدس٣ُو٤ٔخ اُذكؼخ أُوذٓخ، ٝثؾ٤ش ك٢ ه٤ٔزٚ ٝػٔلارٚ  بً ِذكؼخ أُوذٓخ ٓغب٣ُٝ اُؼٔبٕ اُج٢ٌ٘ -ٕ

ثبُظ٤ـخ أُشكوخ  ؼٔبٕاُ إٌٞ ٛز٣( ٣ٞاكن ػ٤ِٜٔب طبؽت اُؼَٔ. ٝٗظبّ هؼبئ٢ آخشٖٝٓ دُٝخ )أٝ 

 طبؽت اُؼَٔ. ٣ٞاكن ػ٤ِٜبأٝ أ١ ط٤ـخ أخشٟ  ،ثبُششٝؽ اُخبطخ

أُوذٓخ ؽز٠ عذاد ه٤ٔخ اُذكؼخ أُوذٓخ  خاُؼٔبٕ اُج٢ٌ٘ ُِذكؼ٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ أُوبٍٝ أُؾبكظخ ػ٠ِ اعزٔشاس طلاؽ٤خ 

ٛٞ ًٔب ٝد ٖٓ أُوبٍٝ ذّ اٝلا ثؤٍٝ ثبُوذس أُغ رُي اُؼٔبٕا٠ُ طبؽت اُؼَٔ ثٌبِٜٓب، ٌُٖٝ ٣غٞص رخل٤غ ه٤ٔخ 

ثزبس٣خ ٓؾذد، ُْٝ ٣ٌٖ هذ رْ اعزشداد  ء رُي اُؼٔبٕاٗوؼب اُؼٔبٕششٝؽ  ؽذددشٜبداد اُذكغ. ٝارا  ٓج٤ٖ ك٢

( ٣ٞٓب ٖٓ ربس٣خ ؽٍِٞ ٓٞػذ اٗوؼبئٚ، كبٗٚ ٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ أُوبٍٝ ك٢ ٓضَ ٛزٙ اُؾبُخ، 2ٕهجَ ) خ اُذكؼخ أُوذٓخه٤ٔ

 .خ اُذكؼخ أُوذٓخا٠ُ ؽ٤ٖ إٔ ٣زْ رغذ٣ذ ه٤ٔ خ اُؼٔبٕإٔ ٣ٔذد طلاؽ٤

٣زْ اعزشداد ه٤ٔخ اُذكؼخ أُوذٓخ ٖٓ خلاٍ خظ٤ٔبد ث٘غت ٓئ٣ٞخ ٖٓ شٜبداد اُذكغ، ػ٠ِ اُ٘ؾٞ اُزب٢ُ )ٓب ُْ ٣ٌٖ 

 (:اُؼطبءرؾذ٣ذ ٗغت اخشٟ ك٢ ِٓؾن  هذ رْ

بد الاخشٟ هزطبػعزض٘بء اُذكؼخ أُوذٓخ ٝالاب)ث ػ٤ِٜب مد رجذأ ثشٜبدح اُذكغ اُز٢ رجِؾ ه٤ٔزٜب أُظذّ هزطبػبًب -أ 

 ٓخظٞٓبً ٜٓ٘ب أُجبُؾ الاؽز٤بؽ٤خ، ٝ ٞاكن ػ٤ِٜب"ه٤ٔخ اُؼوذ أُ"%( ٖٓ ٓٔأُؾزغضاد( ٓب ٣زغبٝص ) سدّ ٝ

عزض٘بء ه٤ٔخ اُذكؼخ ب%( ٖٓ ه٤ٔخ ًَ شٜبدح دكغ )ثٕ٘) ثٔب ٣ؼبدٍث٘غجخ اعزٜلاى اُذ٣ٖ  بػبدهزط٣زْ اعشاء الا -ة

رُي اُٞهذ  ٝؽز٠( ثبُؼٔلاد ٝٗغت اُذكؼخ أُوذٓخ، حأُؾزغضأُجبُؾ  بد الاخشٟ ٝسدّ لاهزطبػأُوذٓخ ٝا

 اُز١ ٣زْ ػ٘ذٙ اعزشداد اُذكؼخ أُوذٓخ.

اُخبٓظ  اُجبةْ الاشـبٍ أٝ هجَ اٜٗبء اُؼوذ ثٔٞعت هجَ اطذاس شٜبدح رغِّ  ارا ُْ ٣ٌٖ هذ رْ اعزشداد اُذكؼخ أُوذٓخ

كبٕ سط٤ذ اُذكؼخ أُوذٓخ ؿ٤ش أُغذدّ  –ؽغت ٝاهغ اُؾبٍ– اُزبعغ ػشش اُجبةاُغبدط ػشش، أٝ  اُجبةػشش، اٝ 

 ٣ظجؼ ٓغزؾوبً ٝٝاعت اُغذاد كٞساً ٖٓ أُوبٍٝ ا٠ُ طبؽت اُؼَٔ.

 

 : نذفع انًزدهُخرمذَى ؽهجبد ا -(14/3) انًبدح

Application for Interim Payment Certificates)) 
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ٝرُي ثؼذ ٜٗب٣خ كزشح اُذكغ أُؾذدح ك٢ ٗغخ(  ٙ ػ٠ِ) أُطبُجخ ثبُذكغ ػ٠ِ أُوبٍٝ إٔ ٣وذّ ا٠ُ أُٜ٘ذط ًشق

أُٜ٘ذط، ػ٠ِ اُ٘ٔٞرط أُؼزٔذ ٖٓ هجَ  ٝثؾ٤ش ٣ٌٕٞ اٌُشق ٓ٘ظٔبً اُؼوذ )ٝارا ُْ رؾذد، كجؼذ ٜٗب٣خ ًَ شٜش(، 

 ً ً ثبُٔغز٘ذادٜٗب رغزؾن ُٚ، أك٤ٚ رلبط٤َ أُجبُؾ اُز٢ ٣ؼزجش أُوبٍٝ  ٝٓج٤٘ب ذح، ثٔب ك٢ رُي اُزوش٣ش أُئ٣ّ  ٓظؾٞثب

ً اُشٜش١ ػٖ روذّ اُؼَٔ خلاٍ ٛزا اُشٜش   (.روبس٣ش روذّّ اُؼَٔ – ٕٔ/ٗ)ِٔبدح ُ ٝكوب
ش ػ٘ٚ ثؼٔلاد اُذكغ ٣غت إٔ ٣ؼجّ  ز١جبهٜب، ٝاُاُزب٤ُخ، ؽغت اٗط ج٘ٞداُ ػ٠ِ ٣غت إٔ ٣شزَٔ ًشق أُطبُجخ ثبُذكغ

 أُخزِلخ اُز٢ رذكغ ثٜب ه٤ٔخ اُؼوذ، ٝثبُزشر٤ت اُزب٢ُ: 

خ ؽز٠ ٜٗب٣خ اُشٜشغَ أُوبٍٝ أُ٘زَ  ٝٓغز٘ذاداُزوذ٣ش٣خ ُلاشـبٍ أُ٘لزح  ؼوذه٤ٔخ اُ -أ 

)شبِٓخً  

 ٝ ، ٝ، ص أدٗبٙ(،ِزـ٤٤شاد، ٌُٖٝ ثبعزجؼبد أُلشداد أُزًٞسح ك٢ اُلوشاد: ة، ط، د، ٛـُ

ش اُزشش٣ؼبد أٝ ثغجت رـ٤ش ثغجت رـ٤ّ  دزؼذ٣لااُخظٜٔب ٓوبثَ  ٝأٓجبُؾ ٣غت اػبكزٜب  خأ٣ -ة

ً اُزٌب٤ُق،  اُزؼذ٣لاد ثغجت  – 2/ٖٔٝ اُزؼذ٣لاد ثغجت رـ٤شّ اُزشش٣ؼبد – 7/ٖٔ)ِٔبدر٤ٖ ُ ٝكوب
 ٝ، (رـ٤شّ اُزٌب٤ُق

ٖٓ اعٔب٢ُ  اُؼطبءأُؾذدح ك٢ ِٓؾن  خظٔٚ ًٔؾزغضاد، ثٞاهغ اُ٘غت أُئ٣ٞخ غتأ١ ٓجِؾ ٣ -ط

أُؾزغضح ُذٟ طبؽت اُؼَٔ اُؾذ الاهظ٠ ُو٤ٔخ  ؽز٠ رظَ أُجبُؾأُجبُؾ أُزؾووخ اػلاٙ، 

 ٝ، اُؼطبءأُؾزغضاد )إ ٝعذ( ًٔب ٛٞ ٓؾذد ك٢ ِٓؾن 

 – ٕ/ٗٔ)ِٔبدح ُ ٝكوبً خظٜٔب ثخظٞص اُذكؼخ أُوذٓخ ٝاعزشدادٛب،  ٝأٓجبُؾ ٣غت اػبكزٜب  خأ٣ -د
 ٝ (،كؼخ أُوذٓخاُذ
أُزؼِوخ  (٘/ٗٔ) ِٔبدحُ ٝكوبً خظٜٔب ثخظٞص اُزغ٤ٜضاد ٝأُٞاد  ٝأٓجبُؾ ٣غت اػبكزٜب  خأ٣ -ٛـ

 ٝ ،ثبُزغ٤ٜضاد ٝأُٞاد أُخظظخ ُلأشـبٍ

، ثٔب رُي ـ٤شُبد أخشٟ رٌٕٞ هذ رؾووذ ثٔٞعت أ١ ٖٓ اؽٌبّ اُؼوذ، اٝ اهزطبػأٝ  اػبكبد خا٣ -ٝ

 ، ٝ"اُؼشش٣ٖ" ُجبةاّ رِي أُجبُؾ ثٔٞعت اؽٌب ٜبك٤

 شٜبداد اُذكغ أُشؽ٤ِخ اُغبثوخ. أُظذمّ ػ٤ِٜب ثٔٞعتْ أُجبُؾ خظ -ص

 

  (Schedule of Payments): جذول انذفعبد -(14/4) انًبدح

 ّٔ ػ٠ِ ؿ٤ش  ك٤ٚ ؽش٣وخ دكغ ه٤ٔخ اُؼوذ ػ٠ِ اهغبؽ، ػ٘ذئزٍ ٝٓب ُْ ٣ٌٖ هذ ٗضّ  ٖ اُؼوذ عذٝلا ُِذكغ ٓؾذداً ارا رؼ

 : ، كبٗٚاُغذٍٝرُي ك٢ ٛزا 

أ(  -ٖ/ٗٔاُو٤ْ اُزؼبهذ٣خ اُزوذ٣ش٣خ لأؿشاع اُلوشح )٢ٛ الاهغبؽ أُؾذدح ك٢ عذٍٝ اُذكؼبد ٣غت إٔ رٌٕٞ  –أ 

 ٝ اػلاٙ،

 ، ٝٝأُٞاد أُخظظخ ُلأشـبٍ ادض٤غٜأُزؼِوخ ثبُز (٘/ٗٔ)لا رطجن أُبدح  -ة

ك٢ ر٘ل٤ز الاشـبٍ، ٝٝعذ ثؤٕ اُزوذّ اُلؼ٢ِ ُٔؾون ااُزوذّ اُلؼ٢ِ  ثبُشعٞع ا٠ُخ ؼشكالاهغبؽ ٓ ٛزٌٖٙ ر ارا ُْ -ط

 - ٘/ٖ)     بُٔبدح ث ٣وّٞ ػٔلاً ُلاشـبٍ أُ٘لزح ٣وَ ػٔب ٛٞ ٓؾذد ك٢ عذٍٝ اُذكؼبد، كِِٜٔ٘ذط ػ٘ذئز، إ 
 ،ذ اُز١ رؤخش ثٚ روذّّ اُؼَٔ ػٖ رُيؾرؤخز ك٢ الاػزجبس اُ أهغبؽ ٓظؾؾخ رؾذ٣ذلارلبم ػ٠ِ أٝ ثب (اُزؾذ٣ذاد

 .هغبؽ٠ِ أعبعٚ اُزؾذ٣ذ اُغبثن ُلأاُز١ رْ ػٝ

ُِذكؼبد، كبٗٚ ٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ أُوبٍٝ إ ٣زوذّ ثزوذ٣شاد ؿ٤ش ِٓضٓخ ُِذكؼبد اُز٢ ٣زٞهغ  اُؼوذ عذٝلاً  ٣زؼٖٔأٓب ارا ُْ 

( ٣ٞٓب ثؼذ ربس٣خ ٕٗاٜٗب رغزؾن ُٚ ك٢ ٜٗب٣خ ًَ دٝسح سثغ ع٣ٞ٘خ، ػ٠ِ إ ٣زْ روذ٣ْ اُزوذ٣ش الاٍٝ خلاٍ )

٣زْ اطذاس شٜبدح رغِْ  ا٠ُ إٔ، اُلزشاد سثغ اُغ٣ٞ٘خخ ك٢ ٜٗب٣بد ظؾؾروذ٣ْ اُزوذ٣شاد أُ أُجبششح، ٣ٝغزٔش

 الاشـبٍ.

 

  :لاشغبلن انًخظظخانزجهُشاد وانًىاد  -(14/5)انًبدح 

(Plant and Materials Intended for the Works) 
ٓب  ٛـ( -ٖ/ٗٔ) أُشؽ٤ِخ، ػٔلا ثبُلوشح، ٣زْ رؼ٤ٖٔ شٜبداد اُذكغ هبثِخ ُِزطج٤نارا ًبٗذ اؽٌبّ ٛزٙ "أُبدح" 

٢ِ٣ : 

ٔ-  ً  ٜب ا٠ُ أُٞهغ ُـشع اعزؼٔبُٜب ك٢ الاشـبٍ اُذائٔخ، ٝاسعبُٓوبثَ اُزغ٤ٜضاد ٝأُٞاد اُز٢ رْ  ٓجِـب

ً رخل٤ؼ -ٕ اُو٤ٔخ اُزؼبهذ٣خ ُٔضَ ٛزٙ اُزغ٤ٜضاد ٝأُٞاد ًغضء ٖٓ الأشـبٍ اُذائٔخ  ٣زْ شٍٔٞه٤ْ اُج٘ٞد ػ٘ذٓب  ك٢ ب

 أ(. -ٖ/ُٗٔلوشح )ثٔٞعت ا

، كبٕ اؽٌبّ ٛزٙ اُؼطبء( أدٗبٙ ٓشُٔٞخ ػٖٔ ِٓؾن ٔ-( ٝ )طٔ-ارا ُْ رٌٖ اُوٞائْ أُشبس ا٤ُٜب ك٢ اُلوشر٤ٖ )ة

 أُبدح لا رطجن.

 اُششٝؽ اُزب٤ُخ: ؽبُخ اعز٤لبءك٢  اػبكخم ػ٠ِ ًَ ٣ٝظذّ  دذّ ؾ٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ أُٜ٘ذط إ ٣

 أُوبٍٝ:٣ٌٕٞ إ  -أ 

                                                 

 ؼ "ؽز٠ ٜٗب٣خ كزشح اُذكغ أُؾذدح ك٢ اُؼوذ".ٓلاؽظخ ٖٓ أُزشعْ: الأط  
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عبٛضح ُِٔؼب٣٘خ )ثٔب ك٤ٜب ؽِجبد اُششاء ٝالا٣ظبلاد، ٝاُزٌب٤ُق، ٝك٤خ ٝا غغلادهذ اؽزلع ث -ٔ

 اُزغ٤ٜضاد ٝأُٞاد(، ٝ خذاّٝاعز

 ،ًبفٍ  ثبصجبدٍ  ، ٓئ٣َّذاً اُزغ٤ٜضاد ٝأُٞاد ا٠ُ أُٞهغٝا٣ظبٍ ٌِلخ ششاء زهذّ ًشلب ثهذ  -ٕ

 ٝإٔ أ٣ب ٓٔب ٢ِ٣: 

 إ اُزغ٤ٜضاد ٝأُٞاد راد اُؼلاهخ: -ة

 ٝ ُِذكغ ٓوبثِٜب ػ٘ذ شؾٜ٘ب، اُؼطبءك٢ ِٓؾن  ٢ٛ رِي أُذٝٗخ -ٔ

ً ا٠ُ أُٞهغ  ٢ٛٝ ك٢ ؽش٣وٜباٜٗب هذ رْ شؾٜ٘ب ثبرغبٙ اُذُٝخ،  -ٕ  ِؼوذ، ُٝ ٝكوب

، ٝرْ رغ٤ِٜٔب ا٠ُ أُٜ٘ذط أ١ اصجبد آخش ُِشؾٖأٝ طؾ٤ؼ شؾٖ  ع٘ذاٜٗب ٓٞطٞكخ ػٖٔ  -ٖ

 ػٔبٕٓغ ٝد أُطِٞثخ، الاصجب ٓغز٘ذادٓغ ث٤بٗبد دكغ اعشح اُشؾٖ ٝاُزؤ٤ٖٓ، ٝؿ٤شٛب ٖٓ 

ٝثٔجبُؾ ٝػٔلاد  ،ٞاكن ػ٤ِٜٔب طبؽت اُؼ٤ً٣َٔبٕ  ٝطبدسٍ ػٖث٢ٌ٘ ٓؼذّ ػ٠ِ ٗٔٞرط 

 ٓشبثٚث٘ٔٞرط  ؼٔبٕاُ إٌٞ ٛز٣ٛزٙ "أُبدح". ٣ٌٖٔ إ  ثٔٞعت ٓغب٣ٝخ ُِو٤ٔخ أُغزؾوخ

 ظَ عبس١ أُلؼ٣ٍٞشش٣طخ إٔ  (،اُذكؼخ أُوذٓخ – ٕ/ٗٔ)ِ٘ٔٞرط أُشبس ا٤ُٚ ك٢ أُبدح ُ

ؽز٠ ٣زْ ا٣ظبٍ اُزغ٤ٜضاد ٝأُٞاد ٝرخض٣ٜ٘ب ثشٌَ ٓلائْ ك٢ أُٞهغ، ٝؽٔب٣زٜب ػذ 

 ؛اُزِقاُلوذإ أٝ اُؼشس اٝ 

 أٝ:

 إ اُزغ٤ٜضاد ٝأُٞاد راد اُؼلاهخ:   -ط

ٔ-  ّٝ  ُِذكغ ٓوبثِٜب ػ٘ذ رٞس٣ذٛب ا٠ُ أُٞهغ، ٝ اُؼطبءٗخ ك٢ ِٓؾن ٢ٛ رِي أُذ

ٔٞهغ ثظٞسح ٓ٘بعجخ ٝؽٔب٣زٜب ػذ اُلوذإ أٝ اُؼشس أٝ اٜٗب هذ رْ ا٣ظبُٜب ٝرخض٣ٜ٘ب ك٢ اُ -ٕ

ً ، ٣ٝظٜش زِقاُ  ٔزطِجبد اُؼوذ.ُ اٜٗب ٝكوب

ٌِلخ اُزغ٤ٜضاد ٝأُٞاد زاد أُٜ٘ذط ُؾذ٣ذ%( ٖٓ ر2ٓػ٘ذٛب ٣ٌٕٞ أُجِؾ الاػبك٢ اُز١ ٣زْ رظذ٣وٚ ٓؼبدلا ُـ)

ن أُزًٞسح ك٢ ٛزٙ "أُبدح" ٝاُو٤ٔخ ٌِلخ الا٣ظبٍ ا٠ُ أُٞهغ(، ٓغ الاخز ك٢ اُؾغجبٕ اُٞصبئر)ثٔب ك٢ رُي 

 اُزؼبهذ٣خ ُِزغ٤ٜضاد ٝأُٞاد.

 )أ( ٖٓ أُبدح  ُٜزا أُجِؾ الاػبك٢ ٓٔبصِخ ُٔب ع٤زْ ثٚ طشف اُذكؼبد أُغزؾوخ ثٔٞعت اُلوشح رٌٕٞ اُؼٔلاد

بِٓخ ٝك٢ رُي اُٞهذ، ٣غت ٓشاػبح إ رٌٕٞ شٜبدح اُذكغ ش .روذ٣ْ ؽِجبد شٜبداد اُذكغ أُشؽ٤ِخ( – ٖ/ٗٔ)

ً ِزخل٤غ اُز١ ٣غت رطج٤وٚ، ٝاُز١ ٣ؼزجش ُ ُٔب ٣طجن ػ٠ِ ٛزا أُجِؾ ٝاُذكغ ثؤٗٞاع ٝٗغت اُؼٔلاد اُٞاعت  ٓغب٣ٝب

 ُِزغ٤ٜضاد ٝأُٞاد راد اُؼلاهخ.ُٜزٙ اُو٤ٔخ الاػبك٤خ رطج٤وٜب، 

 

   (Issue of Interim Payment Certificates) اطذار شهبداد انذفع انًزدهُخ: -(14/6)انًبدح 
أٝ دكغ أ١ ٓجِؾ ا٠ُ أُوبٍٝ، ا٠ُ ؽ٤ٖ إٔ ٣زغِْ طبؽت اُؼَٔ ػٔبٕ الأداء ٣ٝٞاكن ػ٤ِٚ.  اُزظذ٣ن ػ٠ِزْ ٣ ُٖ

إٔ  - ذح ُٜبأُئ٣ِّ  ٔغز٘ذاد( ٣ٞٓب ٖٓ ربس٣خ رغِٔٚ ٌُشق اُذكؼخ ٝا2ُٕخلاٍ ٓذح ) –ٝثؼذٛب ٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ أُٜ٘ذط 

ؾ اُز١ ٣وذس أُٜ٘ذط أٗٚ ٣غزؾن ُِٔوبٍٝ ثظٞسح ٣ظذس ا٠ُ طبؽت اُؼَٔ شٜبدح دكغ ٓشؽ٤ِخ ٓج٤٘ب ك٤ٜب أُجِ

 ٓ٘ظلخ، ٝٓشكوب ثٜب اُزلبط٤َ أُئ٣ذح.

أ١ شٜبدح دكغ ٓشؽ٤ِخ ارا  طذاسثب –شٜبدح رغِْ الاشـبٍ هجَ طذٝس-أُٜ٘ذط لا ٣ؼزجش ِٓضٓب  ٝٓغ رُي، كبٕ

ٕ ٝعذ( ُِذكؼخ أُشؽ٤ِخ الاخشٟ( اهَ ٖٓ اُؾذ الاد٠ٗ )ا هزطبػبدٝالاح أُؾزغضأُجبُؾ ٔزٜب )ثؼذ خظْ ٤ًبٗذ ه

 أُوبٍٝ ثزُي. خطبس. ٝك٢ ٓضَ ٛزٙ اُؾبُخ ٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ أُٜ٘ذط ااُؼطبءأُشبس ا٤ُٚ ك٢ ِٓؾن 

 لا ٣غٞص ؽغت اطذاس شٜبدح اُذكغ لأ١ عجت آخش. الا اٗٚ:

 غتارا ًبٕ أ١ ش  رْ رٞس٣ذٙ أٝ أ١ ػَٔ رْ ر٘ل٤زٙ ٖٓ هجَ أُوبٍٝ ؿ٤ش ٓطبثن ُِؼوذ، ك٤ٌٖٔ ؽ –أ 

 الاطلاػ أٝ الاعزجذاٍ ؽز٠ ٣زْ اٗغبص رُي الاطلاػ أٝ الاعزجذاٍ، ٝ/أٌِٝلخ ر

بسٙ ثزُي خطارا ًبٕ أُوبٍٝ هذ اخلن )أٝ ٛٞ ٓخلن( ك٢ أداء أ١ ػَٔ أٝ اُزضاّ ٝكوب ُِؼوذ، ٝرْ ا -ة

 ه٤ٔخ ٛزا اُؼَٔ أٝ الاُزضاّ ؽز٠ ٣ٌٕٞ اُؼَٔ أٝ الاُزضاّ هذ رْ ر٘ل٤زٙ. غتٖٓ هجَ أُٜ٘ذط، عبص ؽ

ُِٜٔ٘ذط، ك٢ أ١ شٜبدح دكغ، إ ٣وّٞ ثؼَٔ أ١ رظؾ٤ؼ أٝ رؼذ٣َ ًبٕ ٣غت اعشاإٙ ثشٌَ ٓ٘بعت ػ٠ِ ه٤ٔخ ٣غٞص 

هجُٞٚ أٝ أٝ  رظذ٣وٚأُٜ٘ذط أٝ  سػبأ١ شٜبدح دكغ عبثوخ، ًٔب إ أ١ شٜبدح دكغ لا ٣ٌٖٔ اػزجبسٛب ٓئششاً ػ٠ِ 

 .اهز٘بػٚ

 

  (Payment): انذفع نهًمبول -(14/7)انًبدح 

 ؼَٔ إٔ ٣ذكغ ُِٔوبٍٝ:ػ٠ِ طبؽت اُ

  بة اُوجٍٞ، أٝ خلاٍ خط( ٣ٞٓب ٖٓ ربس٣خ اطذاس ٕٗاُوغؾ الاٍٝ ٖٓ اُذكؼخ أُوذٓخ خلاٍ ) -أ 

ً  ( ٣ٞٓب ٖٓ ربس٣خ رغِْ طبؽت اُؼَٔ ُؼٔبٕ الأداءٕٔ)  ،(ػٔبٕ الاداء – ٕ/ٗ)بدح ُِٔ ٝكوب
ً ا٣ٜٔب ، (اُذكؼخ أُوذٓخ – ٕ/ٗٔ)أُبدح  ثٔٞعتِذكؼخ أُوذٓخ ُ ِؼٔبٕ اُج٢ٌُ٘ٝ  ٝ ،٣ؾظَ لاؽوب
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ْ أُٜ٘ذط ٌُشق ( ٣ٞٓب ٖٓ ربس٣خ رغِّ ٙ٘دكغ ٓشؽ٤ِخ، خلاٍ )شٜبدح ٌَُ ػ٤ِٚ م أُجِؾ أُظذّ  -ة

 أُئ٣ذح، ٝ ٔغز٘ذاداُذكؼخ ٝاُ

( ٣ٞٓب ٖٓ ربس٣خ رغِْ طبؽت اُؼَٔ ٙ٘اُخزب٤ٓخ خلاٍ ) خثشٜبدح اُذكؼػ٤ِٚ م أُجِؾ أُظذّ  -ط

 ٛزٙ. خُشٜبدح اُذكؼ

٘ٚ ْ اُذكغ ُِٔوبٍٝ ػٖ ًَ ٓجِؾ ٓغزؾن ثبُؼِٔخ أُؾذدح، ٝا٣ذاع أُجِؾ ك٢ اُؾغبة اُج٢ٌ٘ اُز١ ٣ؼ٤ّ ٣زؼ٤ٖ إ ٣ز

 أُؾذدح ك٢ اُؼوذ.ٝأُوبٍٝ ك٢ دُٝخ اُذكغ )ُٜزٙ اُؼِٔخ( 

 

  (Delayed Payment) انذفعبد انًزأخزح: -(14/8)انًبدح 

ً ارا ُْ ٣زغِْ أُوبٍٝ أ١ دكؼخ ٓغزؾوخ ُٚ  كبٗٚ ٣ؾن ُٚ إ ٣زوبػ٠ ٗلوبد  (،اُذكغ ُِٔوبٍٝ – 7/ٗٔ)ِٔبدح ُ ٝكوب

ٝرؾغت ٛزٙ أُذح  .، ثؾغبة ٓشًت شٜش٣بً ػٖ ٓذح اُزؤخ٤شؿ٤ش أُذكٞع خلاٍ كزشح اُزؤخ٤شٔجِؾ اُاُز٣َٞٔ ػٖ 

 شٜبدحأ١ ثـغ اُ٘ظش ػٖ ربس٣خ اطذاس  (اُذكغ ُِٔوبٍٝ – 7/ٗٔ)اػزجبساً ٖٓ ربس٣خ اُذكغ أُ٘ٞٙ ػ٘ٚ ك٢ أُبدح 

 ة(.-7/ٗٔ)ك٢ ؽبُخ اُلوشح ؽ٤ِخ دكغ ٓش
ٗغجخ اُخظْ اُغ٣ٞ٘خ اُز٢  رؾغت ػ٠ِ أعبط ٗلوبد اُز٣َٞٔ كبٕٓب ُْ ٣٘ض ػ٠ِ ؿ٤ش رُي ك٢ اُششٝؽ اُخبطخ، 

 %(، ٣ٝزؼ٤ٖ دكؼٜب ثبُؼِٔخ أُؾذدّح ُٜب.٣ٖؾذدٛب اُج٘ي أُشًض١ ك٢ دُٝخ ػِٔخ اُذكغ، ٓؼبكب ا٤ُٜب ٗغجخ )

، ٝدٕٝ الاعؾبف ثؤ١ ؽن أٝ ُِذكغ بس سع٢ٔ أٝ رظذ٣نخطاُذكؼخ ثذٕٝ أ١ ا٣ٌٕٞ أُوبٍٝ ٓغزؾوب ُزوبػ٢ ٛزٙ 

 رؼ٣ٞغ آخش.

 

 (Payment of Retention Money): حانًذزجشانًجبنغ  ردّ  -(14/9)انًبدح 

ٝرٌٕٞ الأشـبٍ هذ اعزبصد ع٤ٔغ الاخزجبساد أُؾذدح )ثٔب ك٤ٜب  ػ٘ذٓب ٣زْ اطذاس "شٜبدح رغِْ الاشـبٍ"

أُؾزغضح ا٠ُ  أُجبُؾالأٍٝ ٖٓ ٘ظق اُ سدّ  ثبُزظذ٣ن ػ٣٠ِوّٞ أُٜ٘ذط رٔبّ )إ ٝعذد(، اخزجبساد ٓب ثؼذ الا

ٍْ ٓب أُوبٍٝ. أٓب ارا رْ اطذاس شٜبدح رغِْ  كبٗٚ ٣زْ سدّ اُ٘غجخ أُئ٣ٞخ أُ٘بظشح ٖٓ اُ٘ظق الأٍٝ ٖٓ الاشـبٍ، ُوغ

  ٖٓ أُجبُؾ أُؾزغضح ٝرُي ػ٘ذ اعز٤بص ٛزا اُوغْ ُغ٤ٔغ الاخزجبساد.

 حأُؾزغضأُجبُؾ بس ثبطلاػ اُؼ٤ٞة، اعزشداد سط٤ذ خطكٞس اٗوؼبء آخش كزشح ٖٓ كزشاد الإ ،٣ؾن ُِٔوبٍٝ

ٍْ ٓب، ك٤زْ سدّ اُ٘غجخ أُ٘بظشح ٖٓ أُٜ٘ذط. أٓب  ٣ظذمّ ػ٤ِٜبثشٜبدح ٝرُي  ،أُزجو٢ ٍْ ُوغ ارا رْ اطذاس شٜبدح رغِ

 بس ثبُؼ٤ٞة أُزؼِوخ ثٚ.خط، ٝرُي كٞس اٗوؼبء كزشح الااُ٘ظق اُضب٢ٗ ٖٓ أُؾزغضاد

اُؾنّ ك٢ إٔ ٣ؾغت  ِٜٔ٘ذطِ ِ، ك"اُؾبد١ ػشش" اؽٌبّ اُجبةثٔٞعت  أ١ ػَٔ ٣غت ر٘ل٤زٙ ٠ارا رجو ٓغ رُي،

 ٙ.ر٘ل٤زا٠ُ إٔ ٣زْ  ُٜزا اُؼٌَِٔلخ اُزوذ٣ش٣خ زاُ اُزظذ٣ن ػ٠ِ

اُؼطبء. ٝارا ُْ رٌٖ اُ٘غجخ رٌٕٞ اُ٘غجخ أُ٘بظشح ٌَُ هغْ ٢ٛ اُ٘غجخ أُئ٣ٞخ ُو٤ٔخ اُوغْ أُؾذدح ك٢ ِٓؾن 

ٍْ ٓب ٓؾذدح ك٤ٚ، كلا ٣شد أ١ ٗغجخ ٓوبثَ ٛزا اُوغْ ٖٓ أ١ ٗظقٍ ٖٓ أُجبُؾ أُؾزغضح ثٔٞعت ٛزٙ  أُئ٣ٞخ ُو٤ٔخ هغ

 "أُبدح" ك٤ٔب ٣زؼِن ثٜزا اُوغْ.

 

  (Statement at Completion))عُذ رظهى الأشغبل(:  رًبوكشف دفعخ الا -(14/11)انًبدح 

ًشق  ،( ٣ٞٓب ٖٓ ربس٣خ رغِٔٚ ُشٜبدح رغِْ الاشـب2ٍٍٗ إ ٣وذّ ا٠ُ أُٜ٘ذط خلاٍ كزشح لا رزغبٝص )ػ٠ِ أُوبٝ

ً ذح، أُئ٣ِّ  ٔغز٘ذادٓغ اُ –( ٗغخٙػ٠ِ )- رٔبّدكؼخ الا روذ٣ْ ؽِجبد شٜبداد  – ٖ/ٗٔ) ٔزطِجبد أُبدحُ ٝرُي ٝكوب
 ٓج٤٘ب ك٤ٚ: (،اُذكغ أُشؽ٤ِخ

 ٝ ٘ل٤زٛب ثٔٞعت اُؼوذ ؽز٠ اُزبس٣خ أُؾذد ك٢ شٜبدح رغِْ الاشـبٍ،ه٤ٔخ ع٤ٔغ الاشـبٍ اُز٢ رْ ر -أ 

 ، ٝؽوبً ك٤ٜب أ١ ٓجبُؾ اخشٟ ٣ؼزجش أُوبٍٝ إ ُٚ -ة

أُجبُؾ أُوذسح  ٣ٝغت ث٤بٕ رِي ؛ثٔٞعت اُؼوذؽوبً ك٤ٜب ُٚ  ٓجبُؾ أخشٟ ٣ؼزجش أُوبٍٝ إ خروذ٣ش أ٣ -ط

 ، رٔبّك٢ ًشق دكؼخ الاثظٞسح ٓ٘لظِخ 

ً ػ٠ِ اُذكؼخ أُغزؾوخ  زظذ٣نأُٜ٘ذط ثبُ ٖٝٓ صْ ٣وّٞ  (.اطذاس شٜبداد اُذكغ أُشؽ٤ِخ – ٙ/ٗٔ)ِٔبدح ُ ٝكوب
 

 ٍ(:خزبيؽهت انذفعخ انخزبيُخ )انًظزخهض انرمذَى  -(14/11)انًبدح 

(Application for Final Payment Certificate) 

٢ خزبٓٓغٞدح أُغزخِض اُ ،شٜبدح الاداءُ ٚرغِٔ( ٣ٞٓب ٖٓ ربس٣خ ٙ٘ػ٠ِ أُوبٍٝ إ ٣وذّ ا٠ُ أُٜ٘ذط خلاٍ )

 ، ٝٓج٤٘ب ك٤ٜب رلبط٤ـَ ٓب٢ِ٣: ػ٤ِٚ اُ٘ٔٞرط اُز١ ٣ٞاكن أُٜ٘ذطػ٠ِ أُئ٣ذح،  ٔغز٘ذادٓغ اُ -( ٗغـخٙػ٠ِ )–

ً ه٤ٔخ ع٤ٔغ الاشـبٍ اُز٢ رْ ر٘ل٤زٛب   -أ   ِؼوذ، ُٝ ٝكوب

ً ٚ ؽوُ ٓجبُؾ اخشٟ ٣ؼزجش أُوبٍٝ إ خأ٣ -ة  .ُـ٤ش رُيأٝ  ثٔٞعت اُؼوذ، بٜك٤ ب

ُْ ٣زٌٖٔ ٖٓ اُزضجذ ٖٓ طؾخ عضء ٓب ٓ٘ٚ، كبٗٚ ارا ٢، أٝ خزبٓارا ُْ ٣ٞاكن أُٜ٘ذط ػ٠ِ ٓغٞدح أُغزخِض اُ

ٝػ٠ِ  ٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ أُوبٍٝ إٔ ٣وّٞ ثزوذ٣ْ رِي أُؼِٞٓبد الاػبك٤خ اُلاصٓخ اُز٢ ٣طِجٜب أُٜ٘ذط ثظٞسح ٓؼوُٞخ،
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٤ٜب، ٓغ ٓلاؽظخ إ ٛزا اٌُشق ثبُظٞسح أُزلن ػ٤ِٜب، ٣غ٠ٔ ك٢ ٛزٙ أُوبٍٝ إ ٣ؼذُٜب ثبُظٞسح اُز٢ ٣زلوبٕ ػِ

 ٢(.خزبٓاُششٝؽ ثـ)أُغزخِض اُ

٢ خزبٓٓغ رُي، ارا رج٤ٖ ٗز٤غخ ُِٔ٘بهشبد اُلاؽوخ ث٤ٖ أُٜ٘ذط ٝأُوبٍٝ، ٝأ٣خ رؼذ٣لاد ُٔغٞدح أُغزخِض اُٝ

٣ؼذ ٣ٝوذّ ا٠ُ طبؽت اُؼَٔ شٜبدح دكغ ٓب، كبٗٚ ٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ أُٜ٘ذط إ  ٗضاعاُز٢ ٣زْ الارلبم ػ٤ِٜب، ٝعٞد 

 ٢ )ٓغ اسعبٍ ٗغخخ ٜٓ٘ب ا٠ُ أُوبٍٝ(.خزبٓٓشؽ٤ِخ ػٖ الاعضاء أُزلن ػ٤ِٜب ٖٓ ٓغٞدح أُغزخِض اُ

أٝ رٔذ  (،اُؾظٍٞ ػ٠ِ هشاس ٓغِظ كغ اُ٘ضاػبد – ٗ/ٕٓ)ٜٗبئ٤بً ثٔٞعت أُبدح  ٘ضاعثؼذ رُي، ارا رْ كغّ اُ

ً  رغ٣ٞزٚ ٗٚ ٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ أُوبٍٝ ػ٘ذئزٍ اػذاد ٝروذ٣ْ "أُغزخِض بك (،اُزغ٣ٞخ اُٞد٣ّخ – ٘/ٕٓ) ثٔٞعت أُبدح ٝد٣ب

 ٢" ا٠ُ طبؽت اُؼَٔ، ٓغ اسعبٍ ٗغخخ ٓ٘ٚ ا٠ُ أُٜ٘ذط.خزبٓاُ

 

  (Discharge):  ()الاثزاء انًخبنظخ -(14/12)انًبدح 

ً  ثشاءً ٢ إٔ ٣غِْ طبؽت اُؼَٔ اخزبٓػ٠ِ أُوبٍٝ، ػ٘ذ روذ٣ٔٚ ُِٔغزخِض اُ ذ ك٤ٚ إٔ "أُغزخِض ٣ضج خط٤ب

٢" ٣شٌَ اُزغ٣ٞخ اٌُبِٓخ ٝاُٜ٘بئ٤خ ُغ٤ٔغ أُجبُؾ أُغزؾوخ ُِٔوبٍٝ ثٔٞعت اُؼوذ أٝ ٓب ٣زظَ ثٚ. ٣ٌٖٝٔ خزبٓاُ

أُلؼٍٞ الا ثؼذ اػبدح ػٔبٕ الأداء ا٠ُ أُوبٍٝ ٝرغِّٔٚ ُٔب  حظجؼ ٗبكزرلا  بػ٠ِ اٜٗ ٔخبُظخاُ ٙاُ٘ض ك٢ ٛز

 ٖٓ ٛزا اُزبس٣خ. حً ؼزجش أُخبُظخ ٗبكزرخ ُٚ، ٝك٢ ٛزٙ اُؾبُخ ُٚ ٖٓ سط٤ذ أُجبُؾ أُغزؾو رجو٠

 

 (Issue of Final Payment Certificate) اطذار شهبدح انذفعخ انخزبيُخ: -(14/13)انًبدح 
ٝأُخبُظخ  (ٔٔ/ٗٔ)ِٔبدح ُ ٝكوبً ٢" خزبٓ( ٣ٞٓب ٖٓ ربس٣خ رغِٔٚ "أُغزخِض ا2ُٕػ٠ِ أُٜ٘ذط خلاٍ )

 ً  إ ٣ظذس ا٠ُ طبؽت اُؼَٔ شٜبدح اُذكؼخ اُخزب٤ٓخ، ٓج٤٘ب ك٤ٜب:  (،ٕٔ/ٗٔ) ِٔبدحُ اُخط٤خ ٝكوب

 أُجِؾ اُز١ ٣غزؾن ُِٔوبٍٝ ثظٞسح ٜٗبئ٤خ، ٝ -أ 

ِٔوبٍٝ أٝ ٖٓ أُوبٍٝ ُظبؽت اُؼَٔ، )ؽغت ُاُشط٤ذ أُغزؾن )إ ٝعذ( ٖٓ طبؽت اُؼَٔ  -ة

 ع٤ٔغ، ٝا٠ُ أُوبٍٝ ٝاهغ اُؾبٍ(، ٝرُي ثؼذ اؽزغبة ع٤ٔغ اُذكؼبد اُز٢ دكؼٜب طبؽت اُؼَٔ

 طبػبد اُز٢ رغزؾن ُظبؽت اُؼَٔ.زهالا

ً ُٝأُخبُظخ  (ٔٔ/ٗٔ)ِٔبدح ُ ٝكوبً ٢" خزبٓارا ُْ ٣وْ أُوبٍٝ ثزوذ٣ْ "أُغزخِض اُ كبٗٚ  (،ٕٔ/ٗٔ)ح ِٔبدٝكوب

 ( ٣ٞٓب،2ٕخلاٍ ٓذح ) أُغزخِض ٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ أُٜ٘ذط إ ٣طِت ٓ٘ٚ اُو٤بّ ثزُي. ٝارا اخلن أُوبٍٝ ك٢ روذ٣ْ

 .ُِٔوبٍٝ ثظٞسح ٓ٘ظلخ أٜٗب ٓغزؾوخ اُذكغ ؾذدكِِٜٔ٘ذط ػ٘ذئز، إ ٣ظذس شٜبدح اُذكؼخ اُخزب٤ٓخ ثبُو٤ٔخ اُز٢ ٣

 

 Cessation of Employer’s Liability ) (يظؤونُخ طبدت انعًم: رىلف -(14/14)انًبدح 

أٝ ٓزظَ ثٚ، أٝ ػٖ ر٘ل٤ز  لا ٣ؼزجش طبؽت اُؼَٔ ٓغئٝلا رغبٙ أُوبٍٝ ػٖ أ١ آش أٝ ش  ٗبرظ ػٖ ٛزا اُؼوذ

 ذ اُز١ هذّ أُوبٍٝ ثشؤٗٚ ٓطبُجخ ثٔجِؾ ٓب طشاؽخً: ؾالاشـبٍ، الا ا٠ُ اُ

 ٢"، ٝا٣ؼبً خزبٓػٖٔ "أُغزخِض اُ -أ 

 دعزغذز٢ اعزض٘بء الآٞس أٝ الاش٤بء اُب، ث(ٓٔ/ٗٔ)ك٢ أُبدح  ج٤ٖ" أُرٔبّػٖٔ "ًشق دكؼخ الا -ة

 .ثؼذ اطذاس شٜبدح رغِْ الاشـبٍ

، أٝ ك٢ اُزؼ٣ٞغلا ٣ؾذ ٖٓ ٓغئ٤ُٝخ طبؽت اُؼَٔ ثٔٞعت اُزضآبرٚ  "أُبدح"ٕ ٓب ٣شد ك٢ ٛزٙ بؽبٍ، ك أ١ػ٠ِ 

 ٖٓ هجِٚ. عٞء اُزظشف ثبٛٔبٍأُزؼٔذ، اٝ  زوظ٤شأٝ اُ ـ ٓغئ٤ُٝخ طبؽت اُؼَٔ ك٢ أ١ ٖٓ ؽبلاد آُٖ 

 

 (Currencies of Payment) عًلاد انذفع: -(14/15)انًبدح 

٣٘ض ػ٠ِ ؿ٤ش رُي ك٢ اُششٝؽ  . ٝٓب ُْاُؼطبءُؼوذ" ثبُؼِٔخ اٝ اُؼٔلاد أُؾذدح ك٢ ِٓؾن ٣زْ دكغ "ه٤ٔخ ا

 اُخبطخ، ارا ًبٕ اُذكغ ع٤زْ ثؤًضش ٖٓ ػِٔخ ٝاؽذح، ك٤غت إٔ ٣زْ اُذكغ ػ٠ِ اُ٘ؾٞ اُزب٢ُ:

 " عزذكغ ثبُؼِٔخ أُؾ٤ِخ كوؾ: أُٞاكن ػ٤ِٜبارا ًبٗذ "ه٤ٔخ اُؼوذ  -أ 

جبُؾ ُِؼِٔخ أُؾ٤ِخ ٝاُؼٔلاد الاع٘ج٤خ ٝاعؼبس اُظشف اُضبثزخ اُز٢ عٞف (  رٌٕٞ اُ٘غت أٝ أُٔ)

، الا ارا ارلن اُلش٣وبٕ ػ٠ِ اُؼطبءرغزخذّ ك٢ ؽغبة اُذكؼبد، ًٔب رْ رؾذ٣ذٛب ك٢ ِٓؾن 

 ٝؿ٤ش رُي؛ 

أُجبُؾ  – ٘/ٖٔ)أُبدح  ثٔٞعتبد ك٤ٔب ٣خض أُجبُؾ الاؽز٤بؽ٤خ هزطبػ(  ٣زْ اُذكغ ٝاعشاء الإ)
ثبُؼٔلاد ٝ (،7/ٖٔ) أُبدح ثٔٞعتاُزشش٣ؼبد رـ٤ّش ثغجت  دزؼذ٣لااُٝ (،بؽ٤خالاؽز٤

 ٝاُ٘غت اُٞاعجخ اُزطج٤ن؛ ٝ

روذ٣ْ  – ٖ/ٗٔ)ٖٓ أُبدح  ط، د( ة، ،أاُلوشاد ) ثٔٞعتبد الاخشٟ هزطبػ(  آب اُذكؼبد ٝالاٖ)
(" ٔ-") أ   ح، ك٤زْ دكؼٜب ثبُؼٔلاد ٝاُ٘غت أُؾذدح ك٢ اُلوشؽِجبد شٜبداد اُذكغ أُشؽ٤ِخ(

 ٝ اػلاٙ،

ثبُؼٔلاد ٝاُ٘غت أُؾذدح ك٢ رُي  اُؼطبءاُذكغ ٓوبثَ اُزؼ٣ٞؼبد أُؾذدح ك٢ ِٓؾن إٔ ٣زْ  -ة

 ٝ أُِؾن؛
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 هبّآب اُذكؼبد الاخشٟ اُز٢ ٣غذدٛب أُوبٍٝ ا٠ُ طبؽت اُؼَٔ ك٤غت إٔ رغّذد ثبُؼِٔخ اُز٢  -ط

 ٣زْ الارلبم ػ٤ِٜب ك٤ٔب ث٤ٖ اُلش٣و٤ٖ،هذ  ، أٝ ثؤ١ ػِٔخ اخشٟثبٗلبم رُي أُجِؾ ثٜب طبؽت اُؼَٔ

ٝ 

زغبٝص أُجِؾ ٣ارا ًبٕ أُجِؾ أُغزؾن عذادٙ ا٠ُ طبؽت اُؼَٔ ٖٓ هجَ أُوبٍٝ ثؼِٔخ ٓؾذدح   -د

أُغزؾن دكؼٚ ٖٓ طبؽت اُؼَٔ ا٠ُ أُوبٍٝ ثزِي اُؼِٔخ، كبٗٚ ٣غٞص ُظبؽت اُؼَٔ إ ٣خظْ 

 وبٍٝ ثؼٔلاد اخشٟ، ٝسط٤ذ ٛزا أُجِؾ ٖٓ أُجبُؾ اُز٢ اعزؾوذ ُِٔ

لاد اُز٢ ٔاُؼ طشف، كزؼزٔذ اعؼبس اُؼطبءاُؼٔلاد ك٢ ِٓؾن  طشفارا ُْ ٣زْ رؾذ٣ذ اعؼبس  -ٛـ

 اُج٘ي أُشًض١ ك٢ اُذُٝخ. ٝأُؾذدح ٖٓ هجًَبٗذ عبئذح ك٢ ٓٞػذ اُزبس٣خ الاعبع٢ 
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 انخبيض عشز انجبة

 يٍ لجم طبدت انعًم انعمذ َهبءا

TERMINATION BY EMPLOYER 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 (Notice to Correct): ذُخبر ثبنزظخطالا -(15/1)انًبدح 

ٛزا  ظؾ٤ؼٚ ؽبُجب ٓ٘ٚ رُ بسخطارا اخلن أُوبٍٝ ك٢ ر٘ل٤ز أ١ اُزضاّ ثٔٞعت اُؼوذ، ٣وّٞ أُٜ٘ذط ثبسعبٍ ا

 .ٛب أُٜ٘ذطؾذد٣الاخلبم ٝػلاعٚ خلاٍ ٓذح ٓؼوُٞخ 

 

  (Termination by Employer)اَهبء انعمذ يٍ لجم طبدت انعًم:  -(15/2)ًبدح ان

 ٣ؾن ُظبؽت اُؼَٔ اٜٗبء اُؼوذ ك٢ اُؾبلاد اُزب٤ُخ: 

 ؾ٤ؼبسٍ ثبُزظخطأٝ ك٢ الاعزغبثخ لإ (ٕ/ٗ)ارا اخلن أُوبٍٝ ك٢ روذ٣ْ ػٔبٕ الأداء ثٔٞعت أُبدح  -أ 

 أٝ ،(ٔ/٘ٔ)أُبدح  ثٔٞعت
الاعزٔشاس ك٢  ٤ّٗزٚ ك٢ ػذّرج٤ٖ ثٞػٞػ  ك٤ٔب ػذا رُيٍ ػٖ ر٘ل٤ز الأشـبٍ، أٝ ارا رخ٠ِ أُوبٝ -ة

 أٝ اُزضآبرٚ ثٔٞعت اُؼوذ، أداء

 ك٢: ،ٓؼوٍٞ أُوبٍٝ ثذٕٝ ػزسٍ  ار أخلن -ط

 ، أٝ"اُضبٖٓ "اُجبةاُؼَٔ ٝكوب لاؽٌبّ  الاعزٔشاس ك٢ -ٔ

أُزؼِوخ  (ٙ/7)أٝ أُبدح  أُزؼِوخ ثبُشكغ (٘/7)بس طبدس ثٔٞعت أُبدح خطاُزو٤ذ ثؤ١ ا -ٕ

 أٝ بس،خط( ٣ٞٓب ٖٓ ربس٣خ رغِٔٚ ُلا2ٕبٍ الاطلاػ، خلاٍ )ٔثبػ

دٕٝ اُؾظٍٞ ػ٠ِ  ، أٝ ثبُز٘بصٍ ػٖ اُؼوذ الاشـبٍ ثٌبِٜٓب ثبُزؼبهذ ٖٓ اُجبؽٖ ػ٠ِأُوبٍٝ  ه٤بّ -د

 أٝ أُٞاكوخ أُطِٞثخ،

ارٚ، أٝ طذس آش اداس١ ػذٙ، أٝ أُوبٍٝ ٓلِغب اٝ ٓؼغشا، أٝ رؼشع ُزظل٤خ ٓٞعٞد ارا أطجؼ -ٛـ

اعشٟ رغ٣ٞخ ٓغ دائ٤٘ٚ، أٝ ٝاكن ػ٠ِ الاعزٔشاس ك٢ اُؼَٔ رؾذ اششاف ؽبسط هؼبئ٢ أٝ 

أٝ ٓذ٣ش ُٔظِؾخ دائ٤٘ٚ، أٝ أٗٚ ؽذصذ أ٣خ ٝاهؼخ ُٜب ٗلظ اُزؤص٤ش لأ١ ٖٓ ٛزٙ الاكؼبٍ أٝ  ٓظقٍ 

 اُؾٞادس )ثٔٞعت اُوٞا٤ٖٗ اُٞاعجخ اُزطج٤ن(، أٝ

ػ٠ِ أ١ شخض )ثظٞسح ٓجبششح أٝ ؿ٤ش ٓجبششح( سشٞح أٝ ٛذ٣خ أٝ ٓ٘ؾخ  ٚأٝ ػشػ أُوبٍٝ روذ٣ْ -ٝ

 أٝ ػُٔٞخ أٝ ٛجخ ٓب٤ُخ ًزشؿ٤ت أٝ ٌٓبكؤح ٓوبثَ:

 ٣زؼِن ثبُؼوذ، أٝ اعشاءإٔ ٣ؼَٔ أٝ ٣ٔز٘غ ػٖ ػَٔ أ١  -ٔ

 لأ١ شخض ُٚ ػلاهخ ثبُؼوذ،  ٓؾبثبحأٝ ػذّ  ٓؾبثبحإٔ ٣ظٜش أٝ ٣ٔز٘غ ػٖ اظٜبس  -ٕ

ثبػطبء أٝ اُٞػذ ثبػطبء أ١ سشٞح )ثشٌَ ٓجبشش  ٖٓ اُجبؽٖأُوبٍٝ أٝ ًٝلائٚ أٝ ٓوب٤ُٝٚ  أكشادأ١ ٖٓ أٝ ارا هبّ 

أٝ ؿ٤ش ٓجبشش( لأ١ شخض ًؾبكض أٝ ٌٓبكؤح ؽغجٔب ٛٞ ٓٞطٞف ك٢ ٛزٙ اُلوشح )ٝ(، الا إٔ روذ٣ْ أ٣خ ؽٞاكض 

 غزٞعت اٜٗبء اُؼوذ،٣أُوبٍٝ لا  كشادٌٝٓبكآد هب٤ٗٞٗخ لأ

 اٜٗبء( ٣ٞٓب، ٗٔ) بس أُوبٍٝ خط٤ب ُٔذحخطأٝ اُظشٝف، ٣غٞص ُظبؽت اُؼَٔ، ثؼذ ا ؽذاسالأ كل٢ أ١ ٖٓ ٛزٙ

ارا ؽظِذ أ١ ٖٓ ثبخطبس أُوبٍٝ ٖٓ أُٞهغ. الا اٗٚ ٣ٌٖٔ ُظبؽت اُؼَٔ إ ٢ٜ٘٣ اُؼوذ كٞساً  اهظبءاُؼوذ ٝ

 اُؾبُز٤ٖ )ٛـ( أٝ )ٝ( اػلاٙ.

ؾق ثؤ٣خ ؽوٞم أخشٟ ُظبؽت اُؼَٔ رزؾون ُٚ ثٔٞعت إ اخز٤بس طبؽت اُؼَٔ لاٜٗبء اُؼوذ ٣غت إ لا ٣غ

 .ُـ٤ش رُياُؼوذ، أٝ 

ٔؼذاد ٝأُٞاد ٝاُزغ٤ٜضاد أُٞهغ ٣ٝوّٞ ثزغ٤ِْ أُٜ٘ذط اُ ـبدس٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ أُوبٍٝ ك٢ ٓضَ ٛزٙ اُؾبُخ إ ٣

ب ُظبُؾٚ. ٛرْ اػذادأػذٛب أُوبٍٝ أٝ رظ٤ْٔ  ٓغز٘ذادأُوبٍٝ ٝأ١ ٓغز٘ذاد ٤غ ٔخ ٝعثأُطِٞ ٝالأشـبٍ أُئهزخ

بس اُز١ خطٝٓغ رُي كبٗٚ ٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ أُوبٍٝ إٔ ٣جزٍ هظبسٟ عٜذٙ ٤ُ٘لّز كٞساً أ٣خ رؼ٤ِٔبد ٓؼوُٞخ ٓشُٔٞخ ك٢ الا

   ثـ: أسعِٚ طبؽت اُؼَٔ، ٝرُي ك٤ٔب ٣زؼِن

 ، ٖٝٓ اُجبؽٖٓوبُٝخ  خأ٣ اُز٘بصٍ ػٖ -ٔ

 ؽٔب٣خ اُؾ٤بح أٝ أُٔزٌِبد أٝ علآخ الاشـبٍ. -ٕ

، ٣ؾن ُظبؽت اُؼَٔ، إٔ ٣ٌَٔ الاشـبٍ ٝ/أٝ إٔ ٣غزخذّ أ١ اشخبص آخش٣ٖ لأًبُٜب. ٣ٝغٞص اُؼوذ ثؼذ اٜٗبء

 ٖٓ ً  أُؼذاد ٝاُزغ٤ٜضاد ٝأُٞاد اُؼبئذحػ٘ذئزٍ ُظبؽت اُؼَٔ ٝٛئلاء الاشخبص الاخش٣ٖ إ ٣غزخذٓٞا أ٣ب

 ػذادٛب ُظبُؾٚ.اُزظ٤ْٔ الأخشٟ اُز٢ اػذٛب أُوبٍٝ، أٝ رْ ا ٓغز٘ذادأُوبٍٝ، ٝ ٓغز٘ذادِٔوبٍٝ، ُٝ

بسا ثؤٕ ٓؼذاد أُوبٍٝ أٝ الاشـبٍ أُئهزخ عٞف ٣زْ الاكشاط ػٜ٘ب ا٠ُ خطػ٠ِ طبؽت اُؼَٔ ػ٘ذئز، إ ٣شعَ اٝ

أُوبٍٝ ك٢ أُٞهغ أٝ ثغٞاسٙ، ٝػ٠ِ أُوبٍٝ إ ٣وّٞ كٞسا ثبصاُزٜب ػ٠ِ ٓغئ٤ُٝزٚ ٝؽغبثٚ. الا اٗٚ ارا رج٤ٖ ثؤٕ 

عزؾوبهبد ػ٤ِٚ ا٠ُ طبؽت اُؼَٔ، كبٗٚ ٣ٌٖٔ ُظبؽت اُؼَٔ إ ٣ج٤غ رِي ا خأُوبٍٝ ُْ ٣وْ ُزبس٣خٚ ثزغذ٣ذ أ٣

ُزؾظ٤َ اعزؾوبهبرٚ، ٝارا رجو٠ سط٤ذ ٖٓ ؽظ٤ِخ اُج٤غ ثؼذ اعزشداد الاعزؾوبهبد ك٤ذكغ رُي اُشط٤ذ ا٠ُ  ج٘ٞداُ

 أُوبٍٝ.



 59 

 

  (Valuation at Date of Termination)  ثزبرَخ اَهبء انعمذ: رمذَز انمًُخ -(15/3)انًبدح 

  بس ثبٜٗبء اُؼوذ هذ أطجؼ ٗبكزا ثٔٞعت أُبدح خطثؼذ إٔ ٣ٌٕٞ الا -ٝثؤعشع ٓب ٣ٌٖٔ ػ٤ِٔب –ػ٠ِ أُٜ٘ذط 

(ٔ٘/ٕ)  ً ، ٝأُؼذاد ٝاُزغ٤ٜضاد ه٤ٔخ الاشـبٍأٝ رؾذ٣ذ ثبلارلبم ػ٠ِ  (اُزؾذ٣ذاد - ٘/ٖ)ِٔبدح ُ اُزظشف ٝكوب

اخشٟ رغزؾن ُِٔوبٍٝ ٓوبثَ الأشـبٍ أُ٘لزح ثٔٞعت  ٝأ٣خ ٓجبُؾ ،أُوبٍٝ ٝٓغز٘ذاد ٝأُٞاد ٝالأشـبٍ أُئهزخ

 اُؼوذ.

 

  (Payment after Termination): انذفع ثعذ اَهبء انعمذ -(15/4)انًبدح 

اٜٗبء اُؼوذ ٖٓ هجَ  – ٕ/٘ٔ)بس ثبٜٗبء اُؼوذ هذ أطجؼ ٗبكزا ثٔٞعت أُبدح خطُظبؽت اُؼَٔ، ثؼذ إ ٣ٌٕٞ الا
 إ ٣وّٞ ثبُزب٢ُ: (،طبؽت اُؼَٔ

 ٝ/أٝ (،ٓطبُجبد طبؽت اُؼَٔ – ٘/ٕ)ِٔبدح ٝكوبً ُإٔ ٣جبشش ثبرخبر الاعشاءاد أُزؼِوخ ثٔطبُجبرٚ  -أ 

ب رٔبٜٓر٘ل٤ز الاشـبٍ ٝارظ٤ْٔ ٝإ ٣ٔغي ػٖ اُذكغ ا٠ُ أُوبٍٝ ا٠ُ ؽ٤ٖ اُزؾون ٖٓ رٌب٤ُق -ة

ا١ ك٤ٜب، ٝرؾذ٣ذ رؼ٣ٞؼبد اُزؤخ٤ش أُزؾووخ ػ٠ِ أُوبٍٝ )إ ٝعذد(، ٝ ٝاطلاػ أ٣خ ػ٤ٞة

 رٌب٤ُق اخشٟ رٌجذٛب طبؽت اُؼَٔ، ٝ/أٝ

رٌب٤ُق اػبك٤خ رْ  خٖٓ أُوبٍٝ ٓوبثَ ا٣خ خغبئش ٝأػشاس رٌجذٛب طبؽت اُؼَٔ ٝا٣ غزشدإ ٣ -ط

الاشـبٍ، ٝرُي ثؼذ اؽزغبة ا١ ٓجبُؾ رغزؾن ُِٔوبٍٝ ٓوبثَ اٜٗبء اُؼوذ  ّٔبرا شعطشكٜب ُـ

ٝثؼذ اعزشداد ٓضَ ٛزٙ اُخغبئش  .(ُؼوذروذ٣ش اُو٤ٔخ ثزبس٣خ اٜٗبء ا – ٖ/٘ٔ)ثٔٞعت أُبدح 

 ا٠ُ أُوبٍٝ. ٝالاػشاس ٝ اُزٌب٤ُق الاػبك٤خ ٣وّٞ طبؽت اُؼَٔ ثذكغ أ١ سط٤ذ ٓزجنٍ 

 

 )نًب َخذو يظهذزه(: دك طبدت انعًم فٍ اَهبء انعمذ -(15/5)انًبدح 

(Employer’s Entitlement to Termination)  

بسا ثزُي ا٠ُ أُوبٍٝ. خطذ ُٔب ٣خذّ ٓظِؾزٚ، ثؾ٤ش ٣ظذس ا٣ؾن ُظبؽت اُؼَٔ إٔ ٢ٜ٘٣ اُؼوذ ك٢ أ١ ٝه

بس أُزًٞس، أٝ ٖٓ ربس٣خ اػبدح ػٔبٕ خط( ٣ٞٓب ٖٓ ربس٣خ رغِْ أُوبٍٝ ُلا٣ٕٝ2ؼزجش الاٜٗبء ٗبكزا ثؼذ ٓشٝس )

 "حأُبد"الا اٗٚ لا ٣ؾن ُظبؽت اُؼَٔ إ ٢ٜ٘٣ اُؼوذ ثٔٞعت ٛزٙ  .الأداء ا٤ُٚ ٖٓ هجَ طبؽت اُؼَٔ، ا٣ٜٔب لاؽن

 ٤ُوّٞ ثز٘ل٤ز الاشـبٍ ث٘لغٚ أٝ ُِزشر٤ت ُز٘ل٤زٛب ٖٓ هجَ ٓوبٍٝ آخش.

اُزٞهق ػٖ اُؼَٔ  – ٖ/ٙٔ) ِٔبدحُثؼذ ٛزا الاٜٗبء، ٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ أُوبٍٝ اُزٞهق ػٖ اُؼَٔ ٝاصاُخ ٓؼذارٚ ٝكوب 
ً  اُذكغ ُٚزْ ٣ٖٝٓ صْ  (،ٝاصاُخ ٓؼذاد أُوبٍٝ اُذكغ ٝالاخلاء ٖٓ اٜٗبء اُؼوذ اخز٤بس٣بً،  – ٙ/9ٔ)ِٔبدح ُ ٝكوب

 (.أُغئ٤ُٝخ
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 انظبدص عشز جبةان

 يٍ لجم انًمبولانعمذ َهبء ارعهُك انعًم و

SUSPENSION AND TERMINATION BY CONTRACTOR 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  :)الاَمبف انًؤلذ( دك انًمبول فٍ رعهُك انعًم -(16/1)انًبدح 

(Contractor’s Entitlement to Suspend Work)  

ً أ١ شٜبدح دكغ ػ٠ِ  ثبُزظذ٣نأُٜ٘ذط  ُْ ٣وْارا  ارا ُْ أٝ  (،اطذاس شٜبداد اُذكغ أُشؽ٤ِخ – ٙ/ٗٔ)ِٔبدح ُ ٝكوب

أٝ ُْ ٣زو٤ذ ثٔٞاػ٤ذ  (،ٗ/ٕ) بؽت اُؼَٔ اُزضآبرٚ ثخظٞص اُزشر٤جبد أُب٤ُخ أُ٘ظٞص ػ٤ِٜب ك٢ أُبدحط ٣٘لز

ً ُُِٔوبٍٝ  اُذكؼبد أُغزؾوخ بس ثِٜٔخ لا خطكبٗٚ ٣غٞص ُِٔوبٍٝ، ثؼذ رٞع٤ٚ ا (،اُذكغ ُِٔوبٍٝ – 7/ٗٔ)ِٔبدح ٝكوب

( ٣ٞٓب ا٠ُ طبؽت اُؼَٔ، إٔ ٣ؼِن اُؼَٔ )أٝ إ ٣جط  ػ٤ِٔخ اُز٘ل٤ز( ٓبُْ ٝؽز٠ ٣زغِْ أُوبٍٝ ٕٔروَ ػٖ )

ٝؽغجٔب ٛٞ ٝاسد ك٢ ، ؽغت ٝاهغ اُؾبٍ ُٚاُذكغ ٣زْ ٓؼوٞلا ثشؤٕ اُزشر٤جبد أُب٤ُخ أٝ  د٤ُلاً شٜبدح اُذكغ، أٝ 

 .الاخطبس

 – 2/ٗٔ)ُٚ ثٔٞعت أُبدح  إ اعشاء أُوبٍٝ ٛزا، لا ٣غؾق ثؾوٚ ك٢ اعز٤لبء ٗلوبد اُز٣َٞٔ اُز٢ هذ رزؾون
 (.ٕ/ٙٔ)أُبدح  ثٔٞعتٚ ك٢ اٜٗبء اُؼوذ ثؾوّ لا ٝ (،اُذكؼبد أُزؤخشح
بس خطزشر٤جبد أُب٤ُخ أٝ اُذكؼخ أُغزؾوخ ُٚ هجَ ه٤بٓٚ ثزٞع٤ٚ اشٜبدح اُذكغ أٝ د٤َُ اُ ثؼذ رُي، ،ارا رغِْ أُوبٍٝ

 الاٜٗبء، كبٗٚ ٣زؼ٤ٖ ػ٤ِٚ إ ٣غزؤٗق اُؼَٔ أُؼزبد ثؤعشع ٝهذ ٌٖٓٔ ػ٤ِٔب. 

ٌِلخ ٓب ٗز٤غخ ُزؼ٤ِن اُؼَٔ )أٝ اثطبء ػ٤ِٔخ اُز٘ل٤ز( ثٔٞعت اؽٌبّ رٝ/أٝ  رٔبّأٓب ارا رٌجذ أُوبٍٝ رؤخشا ك٢ ٓذح الا

بسا ا٠ُ أُٜ٘ذط ثبلآش، ُزوذ٣ش اعزؾوبهبرٚ ثشؤٜٗب، ٓغ ٓشاػبح أؽٌبّ أُبدح خط"، كؼ٤ِٚ إ ٣شعَ اٛزٙ "أُبدح

 ثخظٞص:  (،ٓطبُجبد أُوبٍٝ – ٔ/ٕٓ)

ثغجت رُي اُزؤخ٤ش، ارا ًبٕ الاٗغبص هذ رؤخش أٝ عٞف ٣زؤخش، ٝرُي ثٔٞعت  رٔبّرٔذ٣ذ ٓذح الا -أ 

 ٝ (،رٔذ٣ذ ٓذح الارٔبّ – ٗ/2)أُبدح 
 ٌِلخ ًٜزٙ ٓغ سثؼ ٓؼوٍٞ، لاػبكزٜٔب ا٠ُ ه٤ٔخ اُؼوذ.ر١ أ -ة

ً بس، ٣زؼ٤ٖ ػ٤ِٚ خطثؼذ رغِْ أُٜ٘ذط ُٔضَ ٛزا الا أٝ  ٠لارلبم ػِثب (اُزؾذ٣ذاد - ٘/ٖ)ِٔبدح ُ إٔ ٣زظشف ٝكوب

 ٛزٙ الآٞس. رؾذ٣ذ

 

  ( Termination by Contractor )اَهبء انعمذ يٍ لجم انًمبول:  -(16/2)انًبدح 

 بٍٝ اٜٗبء اُؼوذ ك٢ اُؾبلاد اُزب٤ُخ: ٣ؾن ُِٔو

بس ا٠ُ طبؽت اُؼَٔ خط( ٣ٞٓب ٖٓ ربس٣خ اسعبُٚ الإٗ ٓؼوٞلاً خلاٍ )د٤ُلاً أُوبٍٝ  ارا ُْ ٣زِنّ  -أ 

ثخظٞص اخلبم طبؽت اُؼَٔ ك٢  (ؽن أُوبٍٝ ك٢ رؼ٤ِن اُؼَٔ – ٔ/ٙٔ)ثٔٞعت أُبدح 

 أٝ (،اُزشر٤جبد أُب٤ُخ ُظبؽت اُؼَٔ – ٗ/ٕ)أُبدح  ثٔٞعتالاُزضاّ ثؼَٔ اُزشر٤جبد أُب٤ُخ 
( ٣ٞٓب ٖٓ ربس٣خ رغِٔٚ ٌُشق رِي ٙ٘ارا اخلن أُٜ٘ذط ك٢ اطذاس شٜبدح دكغ ٓشؽ٤ِخ خلاٍ ) -ة

 أٝأُذػٔخ،  ٔغز٘ذاداُذكؼخ ٓغ اُ

( ٣ٞٓب ٖٓ ٕٗ) ارا ُْ ٣زغِْ أُوبٍٝ أ١ ٓجِؾ اعزؾن دكؼٚ ُٚ ثٔٞعت شٜبدح دكغ ٓشؽ٤ِخ خلاٍ  -ط

 (اُذكغ ُِٔوبٍٝ – 7/ٗٔ)ُز٢ ٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ طبؽت اُؼَٔ اُذكغ خلاُٜب ثٔٞعت أُبدح اٗوؼبء أُِٜخ ا
 أٝ (،ٓطبُجبد طبؽت اُؼَٔ – ٘/ٕ) ثٔٞعت أُبدح ثبعزض٘بء الاهزطبػبد

 أٝ ؤداء اُزضآبرٚ ثٔٞعت اُؼوذ،ثَ طبؽت اُؼَٔ ثظٞسح عٞٛش٣خ خارا ا -د

أُزؼِوخ  (7/ٔ)ح ِوخ ثبرلبه٤خ اُؼوذ أٝ ثبُٔبدأُزؼ (ٙ/ٔ)بلاُزضاّ ثبُٔبدح ثارا اخَ طبؽت اُؼَٔ -ٛـ

  أٝ ثبُز٘بصٍ،

ارا ؽذس رؼ٤ِن ٓطٍٞ ُِؼَٔ، ٓٔب ٣ئصش ػ٠ِ ر٘ل٤ز الاشـبٍ ثٌبِٜٓب، ؽغجٔب ٛٞ ٓ٘ظٞص ػ٤ِٚ ك٢  -ٝ

ٍ – ٔٔ/2)أُبدح  ّٞ  أٝ (،اُزؼ٤ِن أُط
ٓش اداس١ ػذٙ، طبؽت اُؼَٔ ٓلِغب أٝ ٝهغ رؾذ اُزظل٤خ، أٝ كوذ اُغ٤ُٞخ، أٝ طذس ا أطجؼارا  -ص

لأ١ ٖٓ ٓٔبصَ ُٚ رؤص٤ش أٝ ؽظَ ؽبدس  رْ كؼَهذ أٗٚ أٝ اٗٚ هذ اعشٟ رغ٣ٞخ ٓب٤ُخ ٓغ دائ٤٘ٚ، أٝ 

 س )ثٔٞعت اُوٞا٤ٖٗ اُٞاعجخ اُزطج٤ن(،اؽذٛزٙ الاكؼبٍ أٝ الأ

( ٣ٞٓب، إ ٗٔ)ٓذرٚ  ظبؽت اُؼَٔ ُبس خطارٞع٤ٚ كل٢ أ١ ٖٓ ٛزٙ الأؽذاس أٝ اُظشٝف، ٣ٌٖٔ ُِٔوبٍٝ ثؼذ 

 ارا ؽظِذ أ١ ٖٓ اُؾبُز٤ٖ )ٝ( أٝ )ص( اػلاٙ.ثبخطبسٍ ٢ٜ اُؼوذ، الا اٗٚ ٣ٌٖٔ ُِٔوبٍٝ إ ٢ٜ٘٣ اُؼوذ كٞسا ٣٘

 اخز٤بس أُوبٍٝ لاٜٗبء اُؼوذ ثؤ٣خ ؽوٞم أخشٟ ُٚ ثٔٞعت اُؼوذ أٝ ُـ٤ش رُي. ٣ٝغت إٔ لا ٣غؾق

 

  :انزىلف عٍ انعًم واسانخ يعذاد انًمبول -(16/3)انًبدح 

(Cessation of Work and Removal of Contractor’s Equipment) 
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 ثٔٞعت أُبدحُٔب ٣خذّ ٓظِؾزٚ بساد أُزؼِوخ ثبٜٗبء اُؼوذ ٖٓ هجَ طبؽت اُؼَٔ خطثؼذ إٔ ٣ظجؼ أ١ ٖٓ الا

أٝ ثبلاٜٗبء الاخز٤بس١ أُزشرتّ ػ٠ِ ؽظٍٞ  (،ٕ/ٙٔ)أٝ ثبٜٗبء اُؼوذ ٖٓ هجَ أُوبٍٝ ثٔٞعت أُبدح  (،٘/٘ٔ)

ٗبكزا، كبٗٚ ٣زؼ٤ٖ  (،اٜٗبء اُؼوذ اخز٤بس٣بً، اُذكغ ٝالاخلاء ٖٓ ٓغئ٤ُٝخ الاداء – ٙ/9ٔ)أُبدح  هٞح هبٛشح ثٔٞعت

 ػ٠ِ أُوبٍٝ إ ٣جبشش ػ٠ِ اُلٞس ثٔب ٢ِ٣: 

اُزٞهق ػٖ ر٘ل٤ز أ١ ػَٔ، الا ارا ًبٕ ر٘ل٤ز ٓضَ ٛزا اُؼَٔ هذ طذسد رؼ٤ِٔبد ثشؤٗٚ ٖٓ هجَ  -أ 

 ٝ زٌِبد أٝ ُغلآخ الاشـبٍ،أُٜ٘ذط ُـشع ؽٔب٣خ الاشخبص اٝ أُٔ

 أُوبٍٝ ٝاُزغ٤ٜضاد ٝأُٞاد ٝالاشـبٍ الاخشٟ اُز٢ رْ اُذكغ ُٚ ٓوبثِٜب، ٝ ٓغز٘ذادإ ٣غِْ  -ة

الاخشٟ ٖٓ أُٞهغ، ثبعزض٘بء ٓب ٣ِضّ  أُؼذاد ٝاُزغ٤ٜضاد ٝأُٞاد ٝالأشـبٍ أُئهزخإ ٣ض٣َ ًَ  -ط

 ٜٓ٘ب لآٞس اُغلآخ، ٝإ ٣ـبدس أُٞهغ.

 

  (Termination  Payment on): انذفع عُذ اَهبء انعمذ -(16/4)انًبدح 

ٗبكزاً، إ هذ أطجؼ  (ٕ/ٙٔ)اُظبدس ثٔٞعت أُبدح ثبٜٗبء اُؼوذ بس خطالا ٣ٌٕٞ٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ طبؽت اُؼَٔ، ثؼذ إٔ 

 ٣وّٞ ثبُزب٢ُ:

 ٝ اػبدح ػٔبٕ الأداء ا٠ُ أُوبٍٝ، -أ 

ً إ ٣ذكغ اعزؾوبهبد أُوبٍٝ  -ة اٜٗبء اُؼوذ اخز٤بس٣بً ٝاُذكغ ٝالاخلاء ٖٓ  – ٙ/9ٔ)ِٔبدح ُ ٝكوب
 ٝ (،أُغئ٤ُٝخ

أخشٟ رٌجذٛب أُوبٍٝ ٗز٤غخ ُٜزا  حأٝ ثذٍ أ١ ػشس أٝ خغبسكبئذ أ١ سثؼ ٓوذاس إ ٣ذكغ ُِٔوبٍٝ  -ط

 الاٜٗبء.
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 انظبثع عشز جبةان

 خانًخبؽز وانًظؤونُ

RISKS AND RESPONSIBILITY 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  (Indemnities)انزعىَؼبد:  -(17/1)انًبدح 

ٙ ًٝٝلائْٜ ػذ ع٤ٔغ أُطبُجبد أكشاد٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ أُوبٍٝ إ ٣ؼٞع ٣ٝؾ٢ٔ ٖٓ اُؼشس ًلا ٖٓ طبؽت اُؼَٔ ٝ

 (، ٝرُي ك٤ٔب ٣زؼِن ثبُزب٢ُ:وب٤ٗٞٗخ٘لوبد اُاُٝ الأعٞسٝاُ٘لوبد )ثٔب ك٤ٜب  خغبئشٝالاػشاس ٝاُ

أٝ اُٞكبح اُز٢ هذ رِؾن ثؤ١ شخض ٜٓٔب ًبٕ ارا ًبٗذ  اُظؾخ اُغغذ٣خ أٝأُشع أٝ اػزلاٍ خالاطبث -أ 

ٜب ٝاطلاػ أ٣خ رٔبٓر٘ل٤ز الأشـبٍ ٝا ، أٝ)إ ٝعذ( ٗبعٔخ ػٖ أٝ أص٘بء أٝ ثغجت رظ٤ْٔ أُوبٍٝ

ٝ ُِؼوذ ٖٓ هجَ طبؽت اُؼَٔ أ ا٠ُ الاٛٔبٍ أٝ اُلؼَ أُزؼٔذ أٝ ٗوغٍ  ٣شعغ رُيػ٤ٞة ك٤ٜب، ٓبُْ 

 ، ٝأُؼ٤٤ٖ٘ ٙ أٝ أ١ ٖٓ ًٝلائْٜأكشاد

اُؼشس أٝ اُخغبسح اُز٢ هذ رِؾن ثبُٔٔزٌِبد اُؼوبس٣خ أٝ اُشخظ٤خ )ك٤ٔب ػذا الأشـبٍ( ٝرُي ا٠ُ  -ة

 أُذٟ اُز١ ٣ٌٕٞ ك٤ٚ ٛزا  اُؼشس أٝ اُخغبسح:

ً شئٗب -ٔ ٤ٞة ك٤ٜب، الاشـبٍ ٝاطلاػ أ٣خ ػ رٔبّر٘ل٤ز ٝاػٖ  أٝ ػٖ أٝ أص٘بء أٝ ثغجت رظ٤ْٔ أُوبٍٝ ب

ٝ 

ذ أٝ ؼضَ ٣ُ  -ٕ ّٔ أٝ أ١ ٖٓ  ،ٙأكشادُؼوذ ٖٓ هجَ أُوبٍٝ أٝ ثب اخلاٍٟ ا٠ُ أ١ اٛٔبٍ أٝ كؼَ ٓزؼ

 أٝ أ١ شخض ٓغزخذّ ٖٓ هجَ أ١ ْٜٓ٘ ثظٞسح ٓجبششح أٝ ؿ٤ش ٓجبششح. ،ًٝلائْٜ

س أٝ ًٔب ٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ طبؽت اُؼَٔ إ ٣ؼٞع ٣ٝؾ٢ٔ أُوبٍٝ ٝٓغزخذ٤ٓٚ ًٝٝلائْٜ ػذ أ١ ٓطبُجبد أٝ أػشا

 ( ثخظٞص ٓب ٢ِ٣:وب٤ٗٞٗخ٘لوبد اُاُٝ الأعٞسخغبئش أٝ ٗلوبد )ثٔب ك٤ٜب 

ٟ ا٠ُ الاٛٔبٍ أٝ اُلؼَ أُزؼٔذ أٝ ؼضَ أٝ اُٞكبح اُز٢ رُ  اُظؾخ اُغغذ٣خ أٝأُشع أٝ اػزلاٍ خ( الاطبثٔ)

 ، ٝأُؼ٤٤ٖ٘ ٙ أٝ أ١ ٖٓ ًٝلائْٜأكشادُؼوذ ٖٓ هجَ طبؽت اُؼَٔ أٝ ثب اخلاٍ

، ٔ-)د   رٌٕٞ أُغئ٤ُٝخ ػٜ٘ب ٓغزض٘بح ٖٓ اُزـط٤خ اُزؤ٤٘٤ٓخ أُ٘ٞٙ ػٜ٘ب ك٢ اُلوشاد  ( أ٣خ أٓٞس أخشٟٕ)

   (.اُزؤ٤ٖٓ ػذ اطبثخ الأشخبص ٝاُؼشس اُلاؽن ثبُٔٔزٌِبد – ٖ/2ٔ)( ٖٓ أُبدح ٖ، ٕ
 

  (Contractor’s Care of the Works  )انًمبول ثبلاشغبل:  عُبَخ -(17/2)انًبدح 

٤ُخ اٌُبِٓخ ػٖ اُؼ٘ب٣خ ثبلاشـبٍ ٝاُِٞاصّ اثزذاء ٖٓ ربس٣خ أُجبششح ٝؽز٠ طذٝس "شٜبدح ٣زؾَٔ أُوبٍٝ أُغئٝ

زوَ ٘ر ػ٘ذٓب ،(رغِْ الأشـبٍ ٝالأهغبّ – ٔ/ٓٔ)ؤٜٗب هذ طذسد( ثٔٞعت أُبدح ًٝ اػزجبسٛبرغِْ الاشـبٍ" )أٝ 

لأ١ هغْ ؤٜٗب هذ طذسد( ًٝ بٛساػزجبلاشـبٍ )أٝ اذاس شٜبدح رغِْ طرْ ا ارا .ٛزٙ أُغئ٤ُٝخ ا٠ُ طبؽت اُؼَٔ

 .ٖٓ الاشـبٍ، ػ٘ذئزٍ ر٘زوَ ٓغئ٤ُٝخ اُؼ٘ب٣خ ثبُوغْ أٝ اُغضء ا٠ُ طبؽت اُؼَٔ

ثبُزبس٣خ  ثؤ١ ػَٔ ٓزجنٍ  اُؼ٘ب٣خأُوبٍٝ ٓغئٝلا ػٖ  ٌٕٞأُغئ٤ُٝخ ا٠ُ طبؽت اُؼَٔ ٝكوب ُزُي، ٣ اٗزوبٍثؼذ 

 .ٚزٌٔبُاع ؽز٠ ٣ٌٕٞ ٛزا اُؼَٔ هذ رْأُؾذد ك٢ شٜبدح رغِْ الاشـبٍ 

أُوبٍٝ أ١ ػشس أٝ خغبسح خلاٍ كزشح  ٓؼذاد أُوبٍٝ أٝ اُزغ٤ٜضاد أٝ أُٞاد أٝ ٓغز٘ذادثبلاشـبٍ أٝ  نَ ؾِ ارا َُ 

لاؽوب( ،  (ٖ/7ٔ)زض٘بء أُخبؽش أُج٤٘خ ك٢ أُبدح ـعبثٜب، لأ١ عجت ٖٓ الاعجبة )ث ؼ٘ب٣خٓغئ٤ُٝخ أُوبٍٝ ػٖ اُ

ٝٓغئ٤ُٝزٚ ثغجش رِي اُخغبسح أٝ اُؼشس، ؽز٠ رظجؼ  خٚ اُخبطٗلوزكبٗٚ ٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ أُوبٍٝ إ ٣وّٞ ػ٠ِ 

 ٓطبثوخ ُِؼوذ.أُوبٍٝ  ٝأُؼذاد ٝاُزغ٤ٜضاد ٝأُٞاد ٝٓغز٘ذادالاشـبٍ 

أُوبٍٝ ثؼذ طذٝس شٜبدح رغِْ هبّ ثٜب أكؼبٍ أ٣خ أُوبٍٝ ٓغئٝلا ػٖ أ١ ػشس أٝ خغبسح هذ ر٘زظ ػٖ  ٣ٌٕٞ

ػٖ أ٣خ أػشاس أٝ خغبئش هذ رؾظَ ثؼذ اطذاس شٜبدح رغِْ الأشـبٍ  ًٔب ٣ٌٕٞ أُوبٍٝ ٓغئٝلاً ًزُيالاشـبٍ، 

 خ ػٖ ٝاهؼخ عبثوخ ًبٕ أُوبٍٝ ٓغئٝلاً ػٜ٘ب.شئٌُٜٝ٘ب ٗب

 

  (Employer’s Risks):  يخبؽز طبدت انعًم -(17/3)انًبدح 

 ( لاؽوب ٢ٛ: ٗ/7ٔإ أُخبؽش أُشبس ا٤ُٜب ك٢ أُبدح )

 اكؼبٍ الاػذاء الاعبٗت، أػِ٘ذ اُؾشة اٝ ُْ رؼِٖ( أٝ اُـضٝ، أٝ ٤خ )عٞاءئاُؾشة أٝ الاػٔبٍ اُؼذا -أ 

شد أٝ -ة ّٔ الاعز٤لاء ػ٠ِ اُؾٌْ ثبُوٞح، أٝ اُؾشة الا٤ِٛخ  اُؼظ٤بٕ أٝ اُضٞسح أٝ اػٔبٍ الاسٛبة أٝ اُز

 ك٢ اُذُٝخ، 

ٖ أٝ ؽشًبد الاخلاٍ ثبُ٘ظبّ داخَ اُذُٝخ ٓٔب ٣وّٞ ثٜب أشخبص ٤ُغٞا ٓ شـتاُ الاػطشاثبد أٝ -ط

 ،ٖٓ اُجبؽٖٓغزخذ٢ٓ أُوبٍٝ أٝ ٓغزخذ٢ٓ ٓوب٤ُٝٚ 

الاشؼبػبد الا٤ٗٞ٣خ أٝ اُزِٞس ثبلاشؼبػبد ا٣ُٝٞ٘خ  أُٞاد أُزلغشح أٝ ، أٝخاُؾشث٤ ٝعٞد اُزخبئش -د

أٝ أُٞاد أُزلغشح أٝ  زخبئشاُ ٙداخَ اُذُٝخ، ثبعزض٘بء ٓب ٛٞ ٗبرظ ػٖ اعزخذاّ أُوبٍٝ ُٔضَ ٛز

 ،الاشؼبػبد



 63 

ُؼـؾ اُ٘برغخ ػٖ اُطبئشاد ٝٝعبئَ اُ٘وَ اُغ٣ٞخ أُ٘ذكؼخ ثغشػخ رلٞم عشػخ ٓٞعبد ا -ٛـ

 اُظٞد،

شـبُٚ لأ١ عضء ٖٓ الاشـبٍ اُذائٔخ، ثبعزض٘بء ٓب ٛٞ ٓ٘ظٞص ػ٤ِٚ اطبؽت اُؼَٔ أٝ  خذاّاعز -ٝ

 ك٢ اُؼوذ،

طبؽت اُؼَٔ أٝ ٖٓ هجَ آخش٣ٖ ٣ؼزجش  أكشادػذادٙ ٖٓ هجَ ارظ٤ْٔ أ١ عضء ٖٓ الاشـبٍ رْ  -ص

 طبؽت اُؼَٔ ٓغٞإلا ػْٜ٘، ٝ

رٞهؼٜب  ٓوبٍٝ ٓزٔشط اُز٢ ُْ ٣ٌٖ ثٞعغ، أٝ ٓزٞهغأ١ ػ٤ِٔخ ُوٟٞ اُطج٤ؼخ ٓٔب ٣ؼزجش أٓشاً ؿ٤ش  -ػ

 .ثظٞسح ٓؼوُٞخ ٝارخبر الاعشاءاد اُٞهبئ٤خ اٌُبك٤خ ػذٛب

 

 (Consequences of Employer’s Risks)عبد يخبؽز طبدت انعًم: ج  رَ  -(17/4)انًبدح 

اػلاٙ خغبسح أٝ ػشس ُلاشـبٍ أٝ  (ٖ/7ٔ)ٖٓ أُخبؽش أُذسعخ ك٢ أُبدح  أ١ٍ  ٗزظ ػٖ (ذ اُز١ؾاُ ٝا٠ُ)ارا 

أُٜ٘ذط  ٣شعَ اخطبساً ا٠ُأُوبٍٝ، كبٗٚ ٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ أُوبٍٝ إ  ٓغز٘ذادأٝ  ٓؼذاد أُوبٍٝ ٝاُزغ٤ٜضاد ٝأُٞاد

 ُز١ ٣طِجٚ أُٜ٘ذط.ثزُي كٞسا، ٝإٔ ٣وّٞ ثبطلاػ اُؼشس أٝ اُخغبسح اُ٘برغخ ا٠ُ أُذٟ ا

 ٠ أُوبٍٝ، كبٗٚ ٣زؼ٤ٖ ػِٛزٙ اُخغبسح أٝ اُؼشساطلاػ  ٗز٤غخٌِلخ رارا رٌجذ أُوبٍٝ رؤخشا ك٢ اُز٘ل٤ز ٝ/أٝ 

 (،ٓطبُجبد أُوبٍٝ – ٔ/ٕٓ)بس آخش ا٠ُ أُٜ٘ذط ُزوذ٣ش اعزؾوبهبرٚ ثشؤٜٗب، ٓغ ٓشاػبح أؽٌبّ أُبدح خطاسعبٍ ا
 ثخظٞص: 

هذ رؤخش أٝ عٞف ٣زؤخش، ٝرُي ثٔٞعت أُبدح  رٔبّبء رُي اُزؤخ٤ش، ارا ًبٕ الاُو رٔبّرٔذ٣ذ ٓذح الا -أ 

 ٝ (،رٔذ٣ذ ٓذح الارٔبّ – ٗ/2)
ص( اُٞاسدر٤ٖ ك٢  ٌِلخ ًٜزٙ، لاػبكزٜب ا٠ُ ه٤ٔخ اُؼوذ، ٓغ اؽزغبة سثؼ ٓؼوٍٞ ُِؾبُز٤ٖ )ٝ،رأ١  -ة

 اػلاٙ. (ٓخبؽش طبؽت اُؼَٔ – ٖ/7ٔ)أُبدح 

أٝ  ٠ثبلارلبم ػِ (اُزؾذ٣ذاد - ٘/ٖ) ِٔبدحإٔ ٣زظشف ٝكوبً ُ، خشبس ا٥خطلاٜزا ارغِٔٚ ُثؼذ  ٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ أُٜ٘ذط،

 ٛزٙ الآٞس. رؾذ٣ذ

 

 :دمىق انًهكُخ انفكزَخ وانظُبعُخ -(17/5)انًبدح 

(Intellectual and Industrial Property Rights)  

٠ أ٣خ ؽوٞم ٖٓ ؽ٤ش ثشاءح الاخزشاع أٝ ٣ؼ٢٘ ٓظطِؼ "اُزؼذ١" ك٢ ٛزٙ أُبدح: أ١ رؼذ )أٝ صػْ ثبُزؼذ١( ػِ

أٝ اُؼلآبد أٝ الاعٔبء اُزغـبس٣خ أٝ الاعشاس اُزغبس٣خ أٝ ؿ٤شٛب ٖٓ ؽوٞم  زؤ٤ُقاُزظب٤ْٓ أُغغِخ أٝ ؽوٞم اُ

شـبٍ، ًٔب ٣ؼ٢٘ ٓظطِؼ "ٓطبُجخ" أ٣خ ٓطبُجخ )أٝ اعشاءاد ُِٔطبُجخ( لأاُلٌش٣خ أٝ اُظ٘بػ٤خ أُزؼِوخ ثب خا٤ٌُِٔ

 ؼذٍ ٓب.ثبدػبء ؽظٍٞ ر

( ٣ٞٓب ٖٓ ربس٣خ رغِْ 2ٕالاخش ؽٍٞ أ٣خ ٓطبُجخ خلاٍ ) طشفبس ا٠ُ اُاخطثبسعبٍ  ؽشفارا ُْ ٣وْ أ١ 

 ٓز٘بصلاً ػٖ ؽوٚ ك٢ اُزؼ٣ٞغ ثٔٞعت اؽٌبّ ٛزٙ أُبدح. ك٢ ٛزٙ اُلوشحٔطبُجخ، اػزجش اُلش٣ن الأٍٝ اُ

 ذ١، ارا: ٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ طبؽت اُؼَٔ إ ٣ؼٞع أُوبٍٝ ٣ٝؾ٤ٔٚ ٖٓ أ١ ادػبء ثبُزؼ

 ، ُْٝ ٣ٌٖ ثبلآٌبٕ رغ٘جٚ، ُِؼوذهذ ؽظَ ً٘ز٤غخ ؽز٤ّٔخ لآزضبٍ أُوبٍٝ  ًبٕ الادػبء –أ 

 ٗبرغب ػٖ اعزخذاّ طبؽت اُؼَٔ لأ١ أشـبٍ: أٝ ًبٕ  -ة

 ُـشع ؿ٤ش أُوظٞد ٜٓ٘ب، أٝ ٓٔب ٣ٌٖٔ اعز٘زبعٚ ٖٓ اُؼوذ، ثظٞسح ٓؼوُٞخ،  -ٔ

ثزٞس٣ذٙ، الا ارا ًبٕ ٛزا الاعزخذاّ ٓؼشٝكبً ُِٔوبٍٝ هجَ ثؤ١ ش  ُْ ٣وْ أُوبٍٝ  ٓزظلاً  أٝ ًبٕ -ٕ

 ٓٞػذ "اُزبس٣خ الاعبع٢"، أٝ اٗٚ ٓ٘ظٞص ػ٤ِٚ ك٢ اُؼوذ.

 :٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ أُوبٍٝ إ ٣ؼٞع طبؽت اُؼَٔ ٣ٝؾ٤ٔٚ ػذ أ٣خ ٓطبُجخ هذ ر٘شؤ ػٖ أٝ رٌٕٞ ٓزؼِوخ

  رظ٤ْٔ أُوبٍٝ أٝ اُزظ٤٘غ أٝ الاٗشبء أٝ ر٘ل٤ز الأشـبٍ، أٝ  -ٔ

 اّ ٓؼذاد أُوبٍٝ، أٝاعزخذ -ٕ

 الاعزخذاّ أُلائْ ُلأشـبٍ. -ٖ

ِّٞ  طشفرؼ٣ٞغ ثٔٞعت اؽٌبّ ٛزٙ أُبدح، كبٗٚ ٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ اُ ؽشفارا اعزؾن لأ١  ع إ ٣وّٞ أُؼ

. ٝػ٠ِ باعشاءاد هؼبئ٤خ أٝ رؾ٤ٔ٤ٌخ هذ ر٘غْ ػٜ٘ٝأ٣خ  أُطبُجخػ٠ِ ؽغبثٚ ثبُزلبٝع ُزغ٣ٞخ 

ِّٞ  طشفث٘بء ػ٠ِ ؽِت اُ جخاُطؼٖ ثبُٔطبُا٥خش إٔ ٣غبػذ ك٢  طشفاُ ؽغبثٚ. ًٔب ػ٠ِ ع ٝأُؼ

 طشفأ١ اهشاس ٣ٌٖٔ إ ٣ٌٕٞ ٓغؾلب ثؾن اُروذ٣ْ ٙ إٔ ٣ٔز٘ؼٞا ػٖ أكشادا٥خش ٝ طشف٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ اُ

 ِّٞ أُؼٞع هذ اخلن ك٢ اعشاء اُزلبٝع أٝ اُزوبػ٢ أٝ اُزؾ٤ٌْ ث٘بء  طشفع، الا ارا ًبٕ ٛزا اُأُؼ

 ا٥خش. طشفػ٠ِ ؽِت ٖٓ هجَ اُ

 

  (Limitation of Liability)ذ انًظؤونُخ: َذذر -(17/6)نًبدح ا
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سثؼ، أٝ كوذإ كٞاد  أ١ ٖٓ الاشـبٍ، أٝ كٞاد اعزخذاّا٥خش اصاء  طشفٓغئٝلا رغبٙ اُ ؽشفلا ٣ؼزجش أ١ 

 طشفٓٔب هذ ٣ِؾن ثبُ خغبسح ثبُزجؼ٤خخغبسح ؿ٤ش ٓجبششح أٝ ػشسٍ أٝ ػوذ، أٝ لأ١ أ١ اُلشطخ ُِؾظٍٞ ػ٠ِ 

 ،(ػ٘ذ اٜٗبء اُؼوذ اُذكغ - ٗ/ٙٔ) بُؼوذ، ثبعزض٘بء ٓب رْ اُ٘ض ػ٤ِٚ ٖٓ رؼ٣ٞؼبد ثٔٞعت أُبدحث ٔب ٣زظَك٤ا٥خش 
 (.اُزؼ٣ٞؼبد - ٔ/7ٔ)ٝأُبدح 

إ أُغئ٤ُٝخ ا٤ٌُِخ اُز٢ ٣زؾِٜٔب أُوبٍٝ رغبٙ طبؽت اُؼَٔ ثٔٞعت اُؼوذ أٝ ك٤ٔب ٛٞ ٓزظَ ثٚ، ٣غت إ لا 

ك٢ اُششٝؽ  ٓؾذداً ٔجِؾ اُإ ُْ ٣ٌٖ )" ٞاكن ػ٤ِٜبُخبطخ أٝ "ه٤ٔخ اُؼوذ أُرزغبٝص أُجِؾ أُؾذد ك٢ اُششٝؽ ا

 ٝرُي ك٤ٔب ػذا:  (اُخبطخ

  (9ٔ/ٗ)اُزض٣ٝذ ثبٌُٜشثبء ٝأُبء ثٔٞعت أُبدح، 

   ٓؼذاد طبؽت اُؼَٔ ٝأُٞاد أُوذٓخ ٓ٘ٚ، ثٔٞعت أُبدح(ٗ/ٕٓ)، 

   (،ٔ/7ٔ)اُزؼ٣ٞؼبد، ثٔٞعت أُبدح  

  (٘/7ٔ)ٝاُظ٘بػ٤خ، ثٔٞعت أُبدح  ؽوٞم ا٤ٌُِٔخ اُلٌش٣خ، 
َّ ك٢ أ١ ٖٓ ؽبلاد اُ طشفبّ ٛزٙ "أُبدح" ٖٓ ٓغئ٤ُٝخ اٌُٝلا رؾّذ اؽ أُزؼٔذ أٝ عٞء  زوظ٤شأٝ اُ ـ أُخ

 اُزظشف ثلآجبلاح ٖٓ هجِٚ.
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 انضبيٍ عشز جبةان

 انزأيٍُ

Insurance 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 (General Requirements for Insurances) انًزطهجبد انعبيخ نهزأيُُبد:( 18/1)ح انًبد

اُزؤ٤ٖٓ  اثشاّأُغئٍٝ ػٖ  اُطشفاُزؤ٤ٖٓ، أٗٞاع ٖ" ٌَُ ٗٞع ٖٓ ِّٓ أُئ طشف"اُ ، ٣وظذ ثـبة"ك٢ ٛزا "اُج

 .ك٢ "أُبدح" راد اُؼلاهخ ٝاثوبئٚ عبس١ أُلؼٍٞأُ٘ظٞص ػ٤ِٚ 

ِّٓ  طووشفُؽ٤ضٔووب ٣ٌووٕٞ أُوووبٍٝ ٛووٞ "ا  ٣ٞاكوون ػ٤ِٜووببد رووؤ٤ٖٓ ٝثشووشٝؽ شووشً اثووشاّ أ١ رووؤ٤ٖٓ ٓووغؼ٤ِووٚ ك ،ٖ"أُووئ

بة خطووبٕ هجووَ رووبس٣خ "كووشطزلوون ػ٤ِٜووب ا٣ُٓووغ أ١ شووشٝؽ  ٓزٞاكوووخٛووزٙ اُشووشٝؽ ٣غووت إٔ رٌووٕٞ  .طووبؽت اُؼٔووَ

 " ٖٓ اؽٌبّ.جبةٛزا "اُ ُٜب الأ٣ُٞٝخ ػ٠ِ ٓب ٣شد ك٢رٌٕٞ اُوجٍٞ"، ار إ ٛزٙ اُششٝؽ أُزلن ػ٤ِٜب 

ِٓ  طشفٔب ٣ٌٕٞ طبؽت اُؼَٔ ٛٞ "اُؽ٤ض خ ئٔوبد رؤ٤ٖٓ ٝثششٝؽ ٓزٞاششًرؤ٤ٖٓ ُذٟ  ٣غت اثشاّ أ١ ، كبٖٗٚ"أُئ

 ٓغ اُزلبط٤َ أُشكوخ ثبُششٝؽ اُخبطخ.

 ً َّٓ  إٔ رـطو٢ ٛوزٙ اُٞص٤ووخك٢ ٝص٤وخ اُزؤ٤ٖٓ روذ٣ْ رؼ٣ٞغ ُزؤ٤ٖٓ ٓشزشى، ك٤غوت  ارا ًبٕ ٓطِٞثب  ُوٚ ثشوٌَٖ ًوَ ٓوئ

٘ض ػِو٠ ًبٗوذ اُٞص٤ووخ روارا ٝ. ٓ٘لظِخ ٓجشٓخ ٌَُ ٖٓ أؽشاف اُٞص٤وخ أُشبس٤ٖ٤ًوخ ٝص ًٔب ُٞ ًبٕ ٛ٘بى ٘لظَٓ

٤ٖ٘ ٓشووبس٤ًٖرؼوو٣ٞغ  َّٓ َّٓ ، أاػووبك٤٤ٖ ٓووئ "، كبٗووٚ جووبةٛووزا "اُ أُؾووذد٣ٖ كوو٢ٖ ُٜووْ ١ لاشووخبص آخووش٣ٖ ؿ٤ووش أُووئ

 ٣زؼ٤ٖ: 

٤ٖ٘ ٛئلاء  إٔ ٣زظشف ثٔٞعت اُٞص٤وخ ُظبُؼأُوبٍٝ  ػ٠ِ -ٔ َّٓ  ٓغزٔؼ٤ٖ، ثبعزض٘بء أ٤ٕٖ س٤ًٖ الاػبك٤بأُشأُئ

 ٝ، عٞف ٣زظشف ٤ٗبثخ ػٖ أكشاد طبؽت اُؼَٔطبؽت اُؼَٔ 

ٖ ػ٤ِْٜ ؾنلا ٣ -ٕ َّٓ ٌوٕٞ ُٜوْ أٝ إ ٣ خ اُزوؤ٤ٖٓشوشًدكؼبد ٓجبششح ٓوٖ  ك٢ اُزؤ٤ٖٓ رِو٢ّٖ ٤ٖ اػبك٤٤سًبٔشً ُِٔئ

 ٝ، ٓؼٜبرؼبَٓ ٓجبشش أ١ 

ِّٓ  طشفُِ -ٖ  ِششٝؽ اُٞاسدح ك٢ ٝص٤وخ اُزؤ٤ٖٓ.ُ ثبلآزضبٍ ُزؤ٤ٖٓك٢ ا س٤ًٖ الاػبك٤٤ٖبُت ع٤ٔغ أُشبٖ إٔ ٣طأُئ

خ ُغجش ٔطِٞثزؼ٣ٞغ ثبُؼٔلاد اُاُإ ٣زْ دكغ  ػ٠ِ ؼشسُأٝ ا حًَ ٝص٤وخ رؤ٤ٖٓ ػذ اُخغبس ٣غت إٔ ر٘ض

 بد اُزؤ٤ٖٓ ُغجش اُخغبسح أٝ اُؼشس.ششً ٣زْ رِو٤ٜب ٖٓٝإ رغزخذّ اُذكؼبد اُز٢  ،اُخغبسح أٝ اُؼشس

ِٓ  طشفػ٠ِ "اُ ٖٓ ربس٣خ أُجبششح( إ ٣وذّ  ٝأُؾغٞثخ) اُؼطبءأُؾذدح ك٢ ِٓؾن  ٔذدخلاٍ اُ ُٔؼ٢ّ٘ اٖ" أُئ

 ا٥خش ٓب ٢ِ٣:  طشفا٠ُ اُ

 ٝ، ٘ظٞص ػ٤ِٜب ك٢ ٛزا "اُجبة" هذ رْ اثشآٜبأُ بدإٔ اُزؤ٤ٓ٘ػ٠ِ  د٤ُلاً  -أ 

ً  -ة  أُبدح ٝ (ٓؼذاد أُوبٍٝ اُزؤ٤ٖٓ ػ٠ِ الأشـبٍ ٝػ٠ِ – ٕ/2ٔ)أُبدح  ك٢ح زًٞسػٖ ٝصبئن اُزؤ٤ٖٓ أُ ٗغـخب

  (.بُٔٔزٌِبدث ٝػذ اُؼشس اُلاؽناُزؤ٤ٖٓ ػذ اطبثخ الاشخبص  - ٖ/2ٔ)
ِّٓ  طشفػ٠ِ "اُ اُغذاد  د٤َُٝػ٘ذٓب ٣زْ روذ٣ْ  .ا٥خش طشفاُغذاد ا٠ُ اُ د٤َُٖ"، ػ٘ذ عذاد ًَ هغؾ، إ ٣وذّ أُئ

ٖ إٔ ٣جِؾا طشف٠ِ اُأٝ اُٞصبئن، كبٗٚ ٣زؼ٤ٖ ػ ِّٓ  .أُٜ٘ذط ثزُي ُٔئ

ِّٓ  طشفػ٠ِ "اُٖٝٓ ٝصبئن اُزؤ٤ٖٓ.  ًَح ك٢ ٞاسدِششٝؽ اُُ الآزضبٍ ؽشفػ٠ِ ًَ   ششًبدٖ" إ ٣ؼِْ أُئ

 ."اُجبة"ؽٌبّ ٛزا لا ٝكوبً عش٣بٕ اُزؤ٤ٖٓ  اُؾلبظ ػ٠ِزؤًذ ٖٓ اُالاشـبٍ ٝ راد ػلاهخ ثز٘ل٤زؤ١ رـ٤٤شاد ثاُزؤ٤ٖٓ 

 طشفاُهجَ ٔغجوخ ٖٓ ا٤ُٖٓ ثذٕٝ أُٞاكوخ ششٝؽ أ١ رؤ ػ٠ِأ١ رؼذ٣َ عٞٛش١  اعشاء ؽشفٍ لأ١  غٞصلا ٣

 طشفخ رؤ٤ٖٓ ثبعشاء )أٝ ؽبُٝذ اعشاء( أ١ رؼذ٣َ ػ٠ِ ششٝؽ اُزؤ٤ٖٓ، كبٗٚ ٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ اُششًا٥خش. ٝارا هبٓذ 

 لٞس.ثزُي ػ٠ِ اُا٥خش  طشفاُ اخطبسزؼذ٣َ أٝلاً اُ ؤٓشث رِي خ اُزؤ٤ٖٓششً خطشرٚاُز١ أ

ِّٓ  أ١ "ؽشف اخلنارا  ٛزٙ  لاؽٌبّ كوبٝأ١ ٖٓ اُزؤ٤ٓ٘بد أُطِٞثخ ٓ٘ٚ  أُؾبكظخ ػ٠ِ عش٣بٕٝ اثشاّ ٖ" ك٢ٓئ

ً ٓو د٤ُلاً ّ وذّ إٔ ٣اخلن ك٢  "أُبدح"، أٝ ً ٝٗغخ ٘ؼب ا٥خش  طشفُِ عبص "،أُبدح"ٛزٙ ؽٌبّ ٞصبئن ٝكوبً لآٖ اُ ب

 هغبؽد الأ٣غذ لاصّ ٝإٔاُ ـطبءرؤ٤ٖٓ ثبُ ٣وّٞ ثبثشاّ( إ ؽن آخش أٝ رؼ٣ٞغثؤ١  الاخلاٍ)ثبخز٤بسٙ ٝدٕٝ 

ِّٓ  طشف، ٝػ٠ِ اُأُغزؾوخ ٝكوبً رؼذ٣َ ه٤ٔخ اُؼوذ ثبُزب٢ُ ا٥خش ٣ٝزْ  طشفإ ٣غذد ه٤ٔخ ٛزٙ الأهغبؽ ا٠ُ اُ ٖأُئ

 .ُزُي

ً إ أ٣ ٓغئ٤ُٝبد أُوبٍٝ أٝ طبؽت اُؼَٔ ثٔٞعت ٝاعجبد أٝ ٖٓ اُزضآبد اٝ  ٣ؾذّ لا  جبة"اُ"ٖٓ اؽٌبّ ٛزا  ب

ً أ٣ إ. رُيك٢ اُؼوذ أٝ ُـ٤ش  اُششٝؽ الأخشٟ ٖٓ  اعزشدادٛبُْ ٣زْ اُزؤ٤ٖٓ ػ٤ِٜب أٝ ُْ ٣زْ اُز٢ ٔجبُؾ ٖٓ اُ ب

ً  بد اُزؤ٤ٖٓششً . أٝ أُغئ٤ُٝبدأٝ اُٞاعجبد ٜزٙ الاُزضآبد ُ ٣غت إٔ ٣زؾِٜٔب أُوبٍٝ أٝ طبؽت اُؼَٔ ٝكوب

ً اثشآٚ ٝإٌٞ ٓطِٞث٣رؤ٤ٖٓ عش٣بٕ  اُؾلبظ ػ٠ِٝ ك٢ اثشاّٖ ٓأُئ اُطشف ٝٓغ رُي، ارا اخلن ُؾلبظ ػ٠ِ ب

ٜزا الاخلاٍ، ٓب ٣زؼِن ثُْ ٣وْ ثبثشاّ رؤ٤ٖٓ ُزـط٤خ  ٝأ اُـبئٚالاخش ػ٠ِ  طشفاُؼوذ، ُْٝ ٣ٞاكن اُثٔٞعت  عش٣بٗٚ

ِّٓ  اُطشف٣زؾِٜٔب  ٛزا اُزؤ٤ٖٓ غزشد ُوبءإٔ رٌٖٔ ٖٓ أُٓجبُؾ ًبٕ  بٕ أ٣خك  ٖ.أُئ

ٓطبُجوبد طوبؽت  - ٘/ٕ) ُِٔوبدحػوؼخ ا٥خوش رٌوٕٞ خب دكؼٜب اُو٠ اُطوشف ؽشفإ اُذكؼبد اُز٢ ٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ أ١ 
 ؽغجٔب ٣٘طجن. (ٓطبُجبد أُوبٍٝ - ٔ/ٕٓ)أُبدح  أٝ (اُؼَٔ

 

 يعذاد انًمبول:عهً انزأيٍُ عهً الاشغبل و( 18/2)انًبدح 



 66 

  (Insurance for Works and Contractor’s Equipment) 
ِّٓ  اُطشفػ٠ِ   زٜبه٤ٔثٔب لا ٣وَ ػٖ ًبَٓ أُوبٍٝ  ادٓغز٘ذٝأُٞاد ٝ ٝاُزغ٤ٜضادٖ إ ٣ئٖٓ ػ٠ِ الاشـبٍ أُئ

ً  (replacement value) الاعزجذا٤ُخ   .ا٤ُٜ٘ٔخ ٝاُشثؼ ٝالأعٞسالاٗوبع  اصاُخا٤ُٜب ًِلخ اُٜذّ ٝ ٓؼبكب

أُزطِجبد  – أ/ٔ/2ٔ)ُلوشح ثٔٞعت ا ذ٤َُزوذ٣ْ اُُ ؾذدٖٓ اُزبس٣خ أُ اػزجبساً عبس٣بً ٛزا اُزؤ٤ٖٓ  ٣ٌٕٞ٣غت إ 
 ٝؽز٠ ربس٣خ اطذاس شٜبدح رغِْ الاشـبٍ. (اُؼبٓخ ُِزؤ٤ٓ٘بد

ِّٓ  اُطشفػ٠ِ  خغبسح رـط٤خ أ٣خ  ٤ُئٖٓ ،ربس٣خ اطذاس شٜبدح الاداء ؽز٠اُزؤ٤ٖٓ  عش٣بٕ ٛزاٖ إ ٣ؾبكع ػ٠ِ أُئ

خغبسح أٝ ػشس هذ  خأ٣ٝس شٜبدح رغِْ الاشـبٍ، اطذا ٣ؾذس هجَعجت ١ لأ بأٝ ػشس ٣ٌٕٞ أُوبٍٝ ٓغئٝلا ػٜ٘

" اُؾبد١ ػشش" جبةطلاػ اُؼ٤ٞة ػٔلا ثؤؽٌبّ اُأخشٟ لاػ٤ِٔبد ؤ٣خ ه٤بٓٚ ث بءأص٣٘زغجت ثٜب أُوبٍٝ 

 .أُغئ٤ُٝخػٖ اُؼ٤ٞة()
ِٓ  اُطشفػ٠ِ   ًِلخلا ٣وَ ػٖ ًبَٓ ه٤ٔزٜب الاعزجذا٤ُخ ثٔب ك٢ رُي  بٖ إ ٣ئٖٓ ػ٠ِ ٓؼذاد أُوبٍٝ ثٔأُئ

ا٠ُ أُٞهغ ٝؽز٠ ر٘ز٢ٜ  باص٘بء ٗوِٜ ب٣ٍٝغت إٔ ٣غش١ اُزؤ٤ٖٓ ػ٠ِ ًَ هطؼخ ٖٓ ٓؼذاد أُو .ا٠ُ أُٞهغ اُزٞس٣ذ

 اُؾبعخ ا٤ُٜب ًٔؼذاد ُِٔوبٍٝ.

 ثٔٞعت ٛزٙ أُبدح:ُزؤ٤ٓ٘بد ا ػ٠ِ ؿ٤ش رُي، كبٕك٢ اُششٝؽ اُخبطخ ٘ض ٣ ٓب ُْ

ِّٓ اُ ثظلزٚ اُطشفهجَ أُوبٍٝ  ٣غت اثشآٜب ٝاُؾلبظ ػ٠ِ عش٣بٜٗب ٖٓ –أ   ٝ ٖ،ٔئ

ؼ٤َٖٖ ٣ِزٓغزٔؼ٤ٖ، ٝاُ طشك٤ٖاُ بءثبعٔ ٣غت إٔ رجشّ -ة ِٔ اُؾظٍٞ ػ٠ِ ٓجبُؾ اُزؤ٤ٖٓ ٖٓ  ٣ٌٕٞ ُٜٔب اُؾن ٓغز

 ٝ اُخغبسح كوؾ، ٝأؼشس ُُـشع عجش ا طشك٤ٖبد اُزب٤ٖٓ، ٣ٝزْ ٖٓ صْ ؽلظٜب أٝ اُزظشف ثٜب ث٤ٖ اُششً

أُبدح  ثٔٞعتشد ػٖٔ ٓخبؽش طبؽت اُؼَٔ ٣ُْ  عجتأ١  ٗبرغخ ػٖإ رـط٢ ًَ ػشس أٝ خغبسح ٣غت  -ط

(ٔ7/ٖ،) ٝ 
ٚ خذآؼضٟ ا٠ُ ه٤بّ طبؽت اُؼَٔ ثبعز٣ِؾن ثؤ١ عضء ٖٓ الأشـبٍ ٣ٝهذ  أٝ ػشسرـط٢ ًَ خغبسح  ا٣ٕغت  -د

ػ(  ص، خ ك٢ اُلوشاد )ط،ج٤٘ٓزؼِن ثبُٔخبؽش أُأٝ ػشس شـبُٚ ُغضء آخش ٖٓ الأشـبٍ، ٌَُٝ خغبسح اأٝ 

٤ٖ ػ٤ِٜب ثششٝؽ ؽبلاد أُخبؽش اُز٢ لا ٣ٌٖٔ اُزؤٓ ثبعزض٘بء ،(ٓخبؽش طبؽت اُؼَٔ - ٖ/7ٔ)ٖٓ أُبدح 

لا )ٝ اُؼطبءأُجِؾ أُؾذد ك٢ ِٓؾن  ٠ٌَُِ ؽبدس ثٔب لا ٣ض٣ذ ػ رؾَٔٓجِؾ  ٓؼبكبً ا٤ُٜبرغبس٣خ ٓؼوُٞخ؛ 

 ٝ ارا ُْ ٣زْ رؾذ٣ذ ٓجِؾ ٓب ك٤ٚ(،رطجن ٛزٙ اُلوشح 

 أٝ الاعزجذاٍ ُٔب ٢ِ٣:أٝ اُؼشس ٓغ رُي ٣غٞص اعزض٘بء اُزؤ٤ٖٓ ػ٠ِ اُخغبسح  -ٛـ

ػ٤ت ك٢ اُزظ٤ْٔ أٝ أُٞاد أٝ أُظ٘ؼ٤خ  ٗز٤غخ٣ٌٕٞ ك٢ ؽبُخ ٓؼ٤جخ  أ١ عضء ٖٓ الاشـبٍ -ٔ

ٜزٙ اُؾبُخ ُ ً٘ز٤غخ ٓجبششح كوذد أٝ رؼشسداعضاء أخشٟ  ٣ٝغت إٔ رشَٔ ٛزٙ اُزـط٤خ أ٣خ)

 ٝ( لاؽوبً(، ٕأُج٤ٖ ك٢ اُج٘ذ ) ُِغجتٌُٖٝ ٤ُظ  أُؼ٤جخ

خشٟ ٖٓ الاشـبٍ، أعضاء أٗشبء اػبدح اثغجت أٝ اُؼشس ثٚ اُخغبسح  ذأ١ عضء ٖٓ الاشـبٍ ُؾو -ٕ

 ٝ ارا ًبٕ ٛزا اُغضء ا٥خش ك٢ ؽبُخ ٓؼ٤جخ ثغجت ػ٤ت ك٢ اُزظ٤ْٔ أٝ أُٞاد أٝ أُظ٘ؼ٤خ،

ٚ أُوبٍٝ ك٤اُز١ ٣ٌٕٞ  ٝرُي ا٠ُ اُؾذّ طبؽت اُؼَٔ،  ٖٓ هجَٔٚ أ١ عضء ٖٓ الاشـبٍ رْ رغِّ  -ٖ

 ، ٝأٝ اُؼشس ٓغئٝلا ػٖ عجش اُخغبسح

اُزغ٤ٜضاد  – ٘/ٗٔ) لا رٌٕٞ ٓٞعٞدح ك٢ اُذُٝخ، ٓغ ٓشاػبح أُبدح ٓٞادأ٣خ ٓؼذاد ُِٔوبٍٝ أٝ  -ٗ
 .(ٝأُٞاد أُخظظخ ُلأشـبٍ

ثؤٕ اُـطبء اُزؤ٢٘٤ٓ أُٞطٞف ك٢ اُلوشح )د(  - ع٘خ ٝاؽذح ٖٓ اُزبس٣خ الاعبع٢أًضش ٖٓ ثؼذ ٓشٝس  –ارا رج٤ٖ 

ً أػلاٙ ُْ ٣ؼذ ٓز ِّٓ  طشفً)ٍٝ ػ٠ِ اعظ رغبس٣خ ٓؼوُٞخ، كبٗٚ ٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ أُوب بؽب بسا ا٠ُ خطا ٣ٞعٚإ  (ٖٓئ

 ٣ٌٕٝٞ طبؽت اُؼَٔ ػ٘ذئز:  ،ذحبُزلبط٤َ أُئ٣ِّ ثطبؽت اُؼَٔ 

ٓؼبدٍ ُٜزا ُِؾظٍٞ ػ٠ِ ٓجِؾ  – (ٓطبُجبد سة اُؼَٔ – ٘/ٕ)ٓغ ٓشاػبح اؽٌبّ أُبدح  –ٓغزؾوبً  -ٔ

 ، ٝٔؼوُٞخاُزغبس٣خ اُ أُوبٍٝ ٓوبثَ رِي اُزـط٤خ أُجِؾ اُز١ ًبٕ ٖٓ أُزٞهغ إٔ ٣ذكؼٚ

ن ٝاك٣ؼزجش طبؽت اُؼَٔ، ٓبُْ ٣ؾظَ ػ٠ِ اُزـط٤خ اُزؤ٤٘٤ٓخ ػ٠ِ أعظ رغبس٣خ ٓؼوُٞخ، أٗٚ هذ  -ٕ

 (.أُزطِجبد اُؼبٓخ ُِزؤ٤ٓ٘بد – ٔ/2ٔ)أُبدح اؽٌبّ ثٔٞعت ٖٓ اُزؤ٤ٖٓ ػ٠ِ اُـبئٜب 
 

 ثبنًًزهكبد: انلادك انؼزرػذ انزأيٍُ ػذ اطبثخ الاشخبص و( 18/3)انًبدح 

(Insurance against Injury to Persons and Damage to Property)  

ِّٓ  طشف٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ اُ أٝ خغبسح أٝ ٝكبح أٝ اطبثخ عغذ٣خ خ ثغجت أ٣ طشك٤ٖٖ إ ٣ئٖٓ ػذ ٓغئ٤ُٝخ ًَ ٖٓ اُأُئ

اُزؤ٤ٖٓ ػ٠ِ  - ٕ/2ٔ ثٔٞعت أُبدحػ٤ِٜب أُئٖٓ  الأش٤بءثبعزض٘بء )ٓبد٣خ  ٣ؾذس لأ١ ٤ٌِٓخ٣ٌٖٔ إ  ػشس
 – ٗ/2ٔ)     ثٔٞعت أُبدح ػ٤ِْٜ ٔئٖٓثبعزض٘بء الأشخبص ا١ُ شخض لأأٝ  -(ػ٠ِ ٓؼذاد أُوبٍٝالأشـبٍ ٝ

، ٝرُي ُٔب ٣ٌٖٔ إ ٣٘زظ ػٖ ػ٤ِٔبد اُز٘ل٤ز اُز٢ ٣وّٞ ثٜب أُوبٍٝ هجَ طذٝس شٜبدح (اُزؤ٤ٖٓ ػ٠ِ أكشاد أُوبٍٝ

 الاداء.

دٕٝ إٔ ٣ٌٕٞ ٛ٘بى ؽذ  اُؼطبءك٢ ِٓؾن  ػ٤ِٚ ٘ظٞص٣غت إ لا روَ ه٤ٔخ ٛزا اُزؤ٤ٖٓ ٌَُ ؽبدس ػٖ أُجِؾ أُ

 .ارا ُْ ٣٘ض ػ٠ِ ٛزا أُجِؾ ك٢ ِٓؾن اُؼطبء "أُبدح"اؽٌبّ ٛزٙ  ٝلا رطجن .سادأهظ٠ ُؼذد اُؾٞ
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ٓب ُْ ٣٘ض ػ٠ِ ؿ٤ش رُي ك٢ اُششٝؽ اُخبطخ، كبٗٚ ٣زؼ٤ٖ ٓشاػبح ٓب ٢ِ٣ ثبُ٘غجخ ُِزؤ٤ٓ٘بد اُٞاسدح ك٢ ٛزٙ 

 : "أُبدح"

ِٓ  طشفٖٓ هجَ أُوبٍٝ ً ٣زْ اُؾلبظ ػ٠ِ عش٣بٜٗب٣غت إٔ رجشّ ٝ –أ   ٝ ٖ،ٓئ

 ٝ ٤ٖ ٓغزٔؼ٤ٖ،طشكاُ بءإ ٣ٌٕٞ اُزؤ٤ٖٓ ثبع٣ٔغت  -ة

ػشس هذ ٣ِؾن ثٔٔزٌِبد طبؽت اُؼَٔ، )ثبعزض٘بء  ٝأخغبسح  ػٖ ًَإ ٣زْ رٞع٤غ ٓذاٛب ُزشَٔ أُغئ٤ُٝخ  -ط

ٖ ػ٤ِٜب الأش٤بء  ّٓ  ٝ، خ ر٘ل٤ز أُوبٍٝ ُِؼوذٝاُز٢ هذ ر٘شؤ ٗز٤غ (ٕ/2ٔثٔٞعت أُبدح أُئ

 : ٚ٘شؤ ػ٣٘اُز١ هذ  ؾذّ ٗٚ ٣ٌٖٔ اعزجؼبد أُغئ٤ُٝخ ا٠ُ اُبك ،سؿْ رُي -د

أ١ اسع،  خلاٍز الاشـبٍ اُذائٔخ ػ٠ِ أٝ كٞم أٝ رؾذ أٝ ٤٘لرؽن طبؽت اُؼَٔ ك٢  -ٔ

 ٝ ٝاشـبٍ ٛزٙ الاسع لاؿشاع الاشـبٍ اُذائٔخ،

زضآبد أُوبٍٝ ثز٘ل٤ز الاشـبٍ ٝاطلاػ أ٣خ لاُ لا ٣ٌٖٔ رغ٘جٜب ٗز٤غخ ٣ٌٕٞاُؼشس اُز١  -ٕ

 ػ٤ٞة ك٤ٜب، ٝ

رزٞكش ك٤ٚ اُز١  ثبعزض٘بء اُؾذّ  ٓخبؽش طبؽت اُؼَٔ( - ٖ/7ٔ)ؽبُخ ٓذسعخ ك٢ أُبدح  خأ٣ -ٖ

 ػ٠ِ أعظ رغبس٣خ ٓؼوُٞخ.خ رؤ٤٘٤ٓ رـط٤خ

 

 (Insurance for Contractor’s Personnel) انًمبول: أفزادزأيٍُ عهً ( ان18/4)انًبدح 

٣ٝؾبكع ػ٠ِ عش٣بٕ اُزؤ٤ٖٓ ػ٠ِ أُغئ٤ُٝخ ػذ أُطبُجوبد ٝالأػوشاس ٝاُخغوبئش ٝاُ٘لووبد  جشّػ٠ِ أُوبٍٝ إ ٣

٣غووزخذٓٚ ١ شووخض لأأٝ ٝكووبح  ٝثووبءاطووبثخ أٝ ٓووشع أٝ أ١ ػووٖ  اُ٘بشووئخ( وب٤ٗٞٗووخاُ الأعووٞس ٝاُ٘لوووبد)ثٔووب ك٤ٜووب 

 .اُؼب٤ِٖٓ ُذ٣ٖٚٓ  أُوبٍٝ أٝ أ١ شخض آخش

 الا أٗوٚ ٣غوزض٠٘ ٓ٘وٚ أ٣وخ .اُزوؤ٤ٖٓ ٛوزاطبؽت اُؼَٔ ٝأُٜ٘وذط كو٢ اُزؼو٣ٞغ ثٔٞعوت  ٤ٖإٔ ٣ـط٢ ٛزا اُزؤ٣ٓغت 

 ٙ.أكشاداُز١ ٣٘زظ ػٖ أ١ كؼَ أٝ اٛٔبٍ ٖٓ هجَ طبؽت اُؼَٔ أٝ  ؾذّ ٓطبُجبد ا٠ُ اُأٝ خغبئش 

ك٢ ر٘ل٤ز ٞٗٚ ٣ؼبٝٗ أُوبٍٝ كشادا ب٣ٌٕٞ ك٤ٜ ؽٞاٍ أُذح اُز٢ آصبسٙٝ ٤زٚكؼبُ ثٌبَٓاُزؤ٤ٖٓ عش٣بٕ  اُؾلبظ ػ٣٠ِغت 

ْٜ، ػ٤ِ زؤ٤ٖٓبُإ ٣وّٞ ث ٖٓ اُجبؽِٖٔوبٍٝ ُ ٣غٞص ٚ، كبٖٗٓ اُجبؽٖالاشـبٍ، آب ثبُ٘غجخ ُٔغزخذ٢ٓ أ١ ٓوبٍٝ 

 ."اُجبة"ؽٌبّ ٛزا لأ ٓزضبٍػٖ الا ٌُٖٝ ٣ظَ أُوبٍٝ ٓغئٝلاً 
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 انزبطع عشز جبةان

 انمىح انمبهزح

Force Majeure 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

   (Definition of Force Majeure)  رعزَف انمىح انمبهزح:( 19/1)انًبدح 

 أٝ ظشف اعزض٘بئ٢: ؽذسأ١  "اُوٞح اُوبٛشح"ؼ٢٘ ك٢ ٛزا اُجبة، ر

 ٝ ،ؽشفػٖ ع٤طشح أ١  بً خبسع ٣ٌٕٞ -أ

 ٝ اثشاّ اُؼوذ، ػ٘ذٓؼوٍٞ  شٌَٚ ثُ ٣ؾزبؽإ  طشفاُ ُْ ٣ٌٖ ثبٌٓبٕ ٛزا -ة

 ٓؼوٍٞ ػ٘ذ ؽذٝصٚ، ٝ شٌَث غبٝصٙإ ٣زغ٘جٚ أٝ ٣ز طشفٌٖ ثٞعغ رُي اُُْ ٣ -ط

 ا٥خش. طشفلا ٣ؼضٟ ثشٌَ عٞٛش١ ا٠ُ اُأٗٚ  -د

، ٞاسدح أدٗوبٙ٘بئ٤خ اُوضأٝ اُظوشٝف الاعوز الأؽوذاسأ١ ٓوٖ  ػِو٠ح وظوٞسرشؤَ، ٌُٜٝ٘وب ٤ُغوذ ٓ هوذإ اُوٞح اُوبٛشح 

 ٜب: ع٤ٔؼ د( ط، ة، ؽبُٔب رؾووذ ك٤ٜب اُششٝؽ أُذسعخ أػلاٙ )أ،

 ُْ رؼِٖ(، أٝ اُـضٝ، أٝ اكؼبٍ الاػذاء الاعبٗت، ّخ )عٞاء اػِ٘ذ اُؾشة أائ٤اُؾشة أٝ الاػٔبٍ اُؼذ -ٔ

شد أٝ اػٔبٍ الاسٛبة أٝ اُضٞسح أٝ اُؼظ٤بٕ أٝ  -ٕ ّٔ الاعز٤لاء ػ٠ِ اُؾٌْ ثوبُوٞح، أٝ اُؾوشة اُوٞح اُؼغٌش٣خ أٝ اُز

 الا٤ِٛخ،

خولاٍ ثبُ٘ظوبّ، أٝ الاػوشاثبد أٝ اُؾظوبس ٓوٖ هجوَ اشوخبص ٓوٖ ؿ٤وش الاػطشاثبد أٝ اُشـت أٝ ؽشًبد الا -ٖ

 ،ٖٓ اُجبؽٖا٥خش٣ٖ ُذٟ أُوبٍٝ ٝأُوب٤ُٖٝ  غزخذ٤ٖٓأُوبٍٝ ٝأُ كشادأ

اُؾشث٤خ أٝ أُٞاد أُزلغشح أٝ الاشؼبػبد الا٤ٗٞ٣خ، أٝ اُزِٞس ثبلاشؼبػبد ا٣ُٝٞ٘خ، ثبعوزض٘بء ٓوب  زخبئشاُٝعٞد  -ٗ

 ، ٝأٝ اُ٘شبؽ الاشؼبػ٢ أٝ أُزلغشاد أٝ الاشؼبػبد ُٜزٙ اُزخبئشوبٍٝ اعزخذاّ أُٛٞ ٗبرظ ػٖ 

 ًٞاسس اُطج٤ؼخ ٓضَ اُضلاصٍ أٝ الاػبط٤ش أٝ اُؼٞاطق اُؼبر٤خ أٝ اُ٘شبؽ اُجشًب٢ٗ. -٘

 

 (Notice of Force Majeure) :  انمىح انمبهزح عٍبر خطالإ( 19/2)انًبدح 

اداء أ١ ٖٓ اُزضآبرٚ اُزؼبهذ٣خ ثغجت ؽظٍٞ هٞح هبٛشح، كبٗٚ ( ٤زؼزس ػ٤ِٚ)أٝ ًبٕ ع ؽشف ١أ رؼزس ػ٠ِ ارا

 خطبسأٝ اُظشٝف اُز٢ رشٌَ اُوٞح اُوبٛشح، ٝإ ٣ؾذد ك٢ ٛزا الا ثبُؾذسا٥خش  طشفاُ ٣خطش٣زؼ٤ٖ ػ٤ِٚ إ 

ً ثؼذ ٗٔخلاٍ ) خطبسإ ٣ظذس ٛزا الا ٣ٝغت( ػ٤ِٚ أداإٛب. زؼزس)أٝ ع٤ ٣زؼزسرِي الاُزضآبد اُز٢  ػِْ ( ٣ٞٓب

 ( ثبُؾبدس أٝ اُظشف اُز١ شٌَ اُوٞح اُوبٛشح.أٝ ٝعٞة ػِٔٚ) طشفاُ

اُز٢ رٔ٘ؼٚ ك٤ٜب  اُلزشحالاُزضآبد أُ٘ٞٙ ػٜ٘ب ؽ٤ِخ رِي بس ٓؼزٝساً ٖٓ اداء خطالاأطذس ٛزا اُز١  طشف٣ؼزجش اُ

 اُوٞح اُوبٛشح ٖٓ ادائٜب. رِي

ك٢ إٔ  ؽشفُوبٛشح ػ٠ِ اُزضآبد أ١ طجن اُوٞح ار، ٣غت إٔ لا اُجبة""أ١ ؽٌْ آخش ك٢ ٛزا  ثـغ اُ٘ظش ػٖ

 ا٥خش اعزؾوبهبرٚ ثٔٞعت اُؼوذ. طشف٣ذكغ ا٠ُ اُ

 

  (Duty to Minimise Delay): واجت انزمهُم يٍ انزأخز( 19/3)انًبدح 

روؤخش كو٢ اداء اُزضآبروٚ أ١ إ ٣جوزٍ هظوبسٟ عٜوٞدٙ أُؼوُٞوخ ُِزو٤ِوَ ٓوٖ  -ك٢ ع٤ٔغ الأٝهبد  –ؽشف ػ٠ِ ًَ 

 خ ُِوٞح اُوبٛشح.ثٔٞعت اُؼوذ ٗز٤غ

 ا٥خش ػ٘ذ رٞهق رؤصشٙ ثبُوٞح اُوبٛشح. اخطبس اُطشف أ١ ؽشفػ٠ِ ٝ

 

  (Consequences of Force Majeure) : رجعبد انمىح انمبهزح( 19/4)انًبدح 

ً بس ثشؤٜٗب الاخطأُوبٍٝ أداء أ١ ٖٓ اُزضآبرٚ ثٔٞعت اُؼوذ ٗز٤غخ ُوٞح هبٛشح رْ  رؼزس ػ٠ِارا      ِٔبدح ُ ٝكوب

أُوبٍٝ، ٓغ  ٌٕٞ، ٣ثغجت رِي اُوٞح اُوبٛشح ٝ/أٝ رٌِلخ شاً ٤رؤخ رٌجذٝ (،الاخطبس ػٖ اُوٞح اُوبٛشح – ٕ/9ٔ)

 ٓغزؾوبً ُٔب ٢ِ٣: (،ٓطبُجبد أُوبٍٝ – ٔ/ٕٓ)ٓشاػبح أؽٌبّ أُبدح 

 ٗ/2)    ح ٣زؤخش، ٝرُي ثٔٞعت أُوبدٞف ع أٝهذ رؤخش  رٔبّالا ارا ًبٕثغجت ٛزا اُزؤخ٤ش،  رٔبّرٔذ٣ذ ٓذح الا -أ 
 ٝ (،رٔذ٣ذ ٓذح الارٔبّ –

، ٔ -ٔ/9ٔ)اُلووشاد أٝ اُظشف ٓوٖ اُ٘وٞع أُٞطوٞف كو٢  ؾذسارا ًبٕ اُاُؾظٍٞ ػ٠ِ أ٣خ رٌِلخ رٌجذٛب،  -ة
، ٖ، ٕ-ٔ/9ٔ)ك٢ اُلوشاد  الأؽذاس  ًٝزُي ك٢ ؽبُخ ؽذٝس أ١ ٖٓ ،رؼش٣ق اُوٞح اُوبٛشح( – ٗ، ٖ، ٕ
 ك٢ اُذُٝخ. (ٗ

أٝ رؾذ٣وذ ٛوزٙ  ٠ُلارلوبم ػِو (اُزؾذ٣ذاد - ٘/ٖ)ثٔٞعت أُبدح  زظشفبس إٔ ٣خطالا ػ٠ِ أُٜ٘ذط ثؼذ رغِٔٚ ٛزا

 .الأٓٞس

 

 :يٍ انجبؽٍانمىح انمبهزح انزٍ رؤصز عهً انًمبول ( 19/5) انًبدح

(Force Majeure Affecting Sub-Contractor)  
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ث٘وبءً ٗز٤غوخ ُووٞح هوبٛشح لاػلوبءٍ شوـبٍ أ١ ػووذ أٝ ارلبه٤وخ ٓزؼِووخ ثبلأ ٓغزؾوبً ثٔوزؼ٠ ٖٓ اُجبؽٖارا ًبٕ أ١ ٓوبٍٝ 

، كوبٕ رِوي الأؽوذاس أٝ اُظوشٝف الاػوبك٤خ جوبة"اُ"ششٝؽ اػبك٤خ أٝ ششٝؽ أٝعغ ٖٓ رِي أُؾذدح ك٢ ٛوزا  ػ٠ِ

ووٚ  اُز٘ل٤ووزالأٝعووغ ُِوووٞح اُوووبٛشح لا رؼلوو٢ أُوووبٍٝ كوو٢ ؽبُووخ ػووذّ  ِِ ّٞ  لاٝٓووٖ هجِ اػلووبء ثٔٞعووت أؽٌووبّ ٛووزا أ١ ُووٚ رخ

 ."اُجبة"

 

 :اَهبء انعمذ اخزُبرَب، انذفع والاخلاء يٍ يظؤونُخ الأداء( 19/6)انًبدح 

                    (Optional Termination, Payment and Release) 

 ،ثشؤٜٗب الاخطبسثغجت هٞح هبٛشح رْ  ٓزظِخ( ٣ٞٓب 2ٗعٞٛش١ ُٔذح ) شٌَثاُغبس٣خ الاشـبٍ  ع٤ٔغارا رؼزس ر٘ل٤ز 

( ٣ٞٓبً ثغجت ٓٗٔٓغٔٞػٜب أًضش ٖٓ ) ثِؾح ؼذدّٓز ٔذدأٝ ُ ،(اُوٞح اُوبٛشح الاخطبس ػٖ – ٕ/9ٔ)ثٔٞعت أُبدح 

بسا ثبٜٗبء خطالاخش ا ٣ؼط٢ اُطشفإ  ٖٓ اُطشك٤ٖلأ١  غٞص٣ ػ٘ذئزٍ ٜب، ػ٘ الاخطبسٗلظ اُوٞح اُوبٛشح اُز٢ رْ 

 اُزظشفػ٠ِ أُوبٍٝ بس، ٝخط( أ٣بّ ٖٓ ربس٣خ اسعبٍ الا7بً ثؼذ )عبس٣اُؼوذ. ٝك٢ ٛزٙ اُؾبُخ، ٣ظجؼ اٜٗبء اُؼوذ 

 (. اُزٞهق ػٖ اُؼَٔ ٝاصاُخ ٓؼذاد أُوبٍٝ – ٖ/ٙٔ) ِٔبدحٝكوب ًُ
ظذس شٜبدح دكغ إٔ ٣ه٤ٔخ الاشـبٍ اُز٢ رْ اٗغبصٛب، ٝ ٣ؾذد، ٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ أُٜ٘ذط إ شٌَاُ اػ٘ذ اٜٗبء اُؼوذ ثٜز

 رزؼٖٔ ٓب ٢ِ٣: 

 ٝ  د ك٢ اُؼوذ،عؼش ٓؾذ ُٝٚأُجبُؾ ٝاعجخ اُذكغ ٓوبثَ أ١ ػَٔ رْ ر٘ل٤زٙ  -أ 

عووٞف ٝأُووٞاد  اُزغ٤ٜووضادزٙ ٝٛوورٞس٣ووذٛب،  ٝرووْ هووبّ أُوووبٍٝ ثطِجٜووب ُلأشووـبٍٝأُووٞاد اُزوو٢  اُزغ٤ٜووضادٌِلووخ ر -ة

ٌِٓب ُظوبؽت اُؼٔوَ )ٝػؤٖ ٓغوئ٤ُٝزٚ( ؽوبٍ رغوذ٣ذٙ لاصٔبٜٗوب، ٝػِو٠ أُووبٍٝ رغو٤ِٜٔب ٝٝػوؼٜب رظجؼ 

 ٝ رؾذ رظشف طبؽت اُؼَٔ،

 ٝ الاشـبٍ، رٔبّاُظشٝف ثشٌَ ٓؼوٍٞ ٗز٤غخ رٞهؼٚ لا ٛزٙأُوبٍٝ ك٢  ذٛبرٌج ٓغئ٤ُٝخ اخشٟرٌِلخ أٝ  خأ٣ -ط

كو٢ ثِوذٙ  بد أُووبٍٝاُو٠ ٓغوزٞدػ ح ٛوزٙ اُج٘وٞدٌِلخ اصاُخ الاشـبٍ أُئهزخ ٝٓؼذاد أُوبٍٝ ٖٓ أُٞهغ، ٝاػوبدر -د

 )أٝ ا٠ُ أ١ ٌٓبٕ آخش شش٣طخ ػذّ رغبٝص ًِلخ اػبدرٜب ا٠ُ ثِذٙ(، ٝ

ٝرُوي ثزوبس٣خ اٜٗوبء ٛوزا  ،ُز٘ل٤وز الاشوـبٍؽظوش٣بً ْٜٓ ااعوزخذ روْأُووبٍٝ اُوز٣ٖ  ػٔوبٍٞظل٢ ٝٓو رشؽ٤وٌَِلخ ر -ٛـ

 اُؼوذ.

 

  :الاخلاء يٍ يظؤونُخ الأداء ثًىجت انمبَىٌ (19/7)انًبدح 

(Release from Performance under the Law) 

٤ٖ )ثٔوب كو٢ طوشكطشح اُس أٝ ظشف خبسط ػٖ عو٤ذَ ، ارا ؽشأ أ١ ؽَ جبة"اُ"أ١ ؽٌْ آخش ك٢ ٛزا  ثـغ اُ٘ظش ػٖ

٤ٖ أٝ ٤ًِٜٔوب ثبلاُزضآوبد اُزؼبهذ٣وخ ٓغوزؾ٤لاً طشكرُي اُوٞح اُوبٛشح ٌُٖٝ ٤ُغذ ٓؾظٞسح ثٜب(، ٝعؼَ ٝكبء أؽذ اُ

 اُٞكووبء٤ٖ ٓووٖ الاعووزٔشاس كوو٢ طووشكأٝ ٓخبُلووبً ُِوووبٕٗٞ، أٝ ٣ووئد١ ثٔوزؼوو٠ اُوووبٕٗٞ اُووز١ ٣ؾٌووْ اُؼوووذ اُوو٠ اػلووبء اُ

 : أٝ اُظشف ا٥خش ثزُي اُؾذس طشف٤ٖ ا٠ُ اُطشكبس ٖٓ أ١ ٖٓ اُخطؼذ اػ٘ذئز ٝث٣خ، هذبؼزاُ برٜٔببُزضآث

، ٌُٖٝ ثذٕٝ الاعؾبف ثؾوٞم أ١ ٜٓ٘ٔوب ثخظوٞص اُزؼبهذ٣خ برٜٔببٕ ٖٓ الاعزٔشاس ك٢ اداء اُزضآطشك٠ اُؼلَ ٣ُ  -أ 

 أ١ اخلاٍ عبثن ثبُؼوذ، ٝ

   زؾن دكؼوٚ ثٔٞعووت أُووبدحغووٓووب ٣طووبؽت اُؼٔووَ اُو٠ أُوووبٍٝ ٛووٞ ٗلوظ  أُغوزؾن اُووذكغ ٓووٖ هجو٣ٌَوٕٞ أُجِووؾ  -ة

 ًٔب ُٞ إٔ اُؼوذ هذ رْ اٜٗبإٙ ثٔٞعجٜب.  (اٜٗبء اُؼوذ اخز٤بس٣بً، اُذكغ ٝالاخلاء ٖٓ ٓغئ٤ُٝخ الاداء – ٙ/9ٔ)



 70 

 انعشزوٌ جبةان

 بد وانزذكُىُشاعانًطبنجبد وان

Claims, Disputes and Arbitration 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

   (Contractor’s Claims): يطبنجبد انًمبول( 21/1)انًبدح 

ٛوزٙ  ٓوٖٓوبدح ت أ١ عوٝ/أٝ ا٣وخ دكؼوخ اػوبك٤خ ثٔٞ رٔوبّرٔذ٣وذ كو٢ ٓوذح الا ٗلغوٚ ٓغوزؾوبً لأ١ ارا ًبٕ أُوبٍٝ ٣ؼزجش

ج٤٘وبً ك٤وٚ بسا ٓخطوإ ٣شعوَ اُو٠ أُٜ٘وذط ا ٠ أُووبٍٝثبُؼووذ، كؼِو ٓٔوب ٣زظوَاُششٝؽ، أٝ ُـ٤ش رُوي ٓوٖ الاعوجبة 

ػ٤ِٔوب، ٝرُوي خولاٍ ٓوذح لا  ٌٖٓٔو ٝهوذبس كو٢ اهوشة خطاسعبٍ ٛزا الإ غتِٔطبُجخ. ٣ُ أُئد١أٝ اُظشف  ؾذساُ

 أٝ اُظشف.  ثبُؾذسٚ ػِٔأُوبٍٝ أٝ ٝعٞة  ػِْ( ٣ٞٓب ٖٓ ربس٣خ 2ٕرزغبٝص )

ٓوٖ ، ُٝوٖ ٣ٌوٕٞ رٔوبّذح الاٗٚ ُٖ ٣زْ رٔذ٣ذ ٓوب( ٣ٞٓبً رِي، ك2ٕبس خلاٍ كزشح اُـ)خطارا اخلن أُوبٍٝ ك٢ اسعبٍ الا

دكؼخ اػبك٤خ، ٣ٝؼزجش طوبؽت اُؼٔوَ أٗوٚ هوذ اخ٤ِوذ ٓغوئ٤ُٝزٚ ك٤ٔوب ٣زؼِون ثزِوي أُطبُجوخ.  خأ٣ روبػ٢أُوبٍٝ ؽن 

 :كبٗٚ ٣٘جـ٢ رطج٤ن الاؽٌبّ اُزب٤ُخ ٖٓ ٛزٙ "أُبدح" ،رُي ك٤ٔب ػذاٝ

ذح ُؼووذ، ٝإ ٣ووذّ اُزلبطو٤َ أُئ٣ّوبساد اخشٟ رٌٕٞ ٓطِٞثخ ثٔٞعت اخطػ٠ِ أُوبٍٝ ا٣ؼب إ ٣شعَ ا٣خ ا٣زؼ٤ٖ 

 أٝ اُظشف. ؾذساُزُي ُِٔطبُجخ، ٝرُي ٌَُ ٓب ُٚ ػلاهخ ث

ً  ُِٞهوبئغعوغلاد ٓؼبطوشح ثؤ٣وخ لع زؾو٣ػ٠ِ أُووبٍٝ إ  زؼ٣ٖ٤ ٓطبُجوخ  لاصجوبد طوؾخ أ٣وخ ٝكون ٓوب ٣ٌوٕٞ ػوشٝس٣ب

بس ثٔٞعوت ٛوزٙ اخطوأ١ ُِٜٔ٘وذط ثؼوذ رغؤِٚ  غوٞص٣ٝ ،أُٜ٘وذط ٓوٖك٢ أُٞهغ أٝ ك٢ أ١ ٌٓبٕ آخش ٓوجٍٞ  عٞاءً 

اُوو٠ رؼ٤ِٔووبد  ظووذسإ ٣شطووذ ؽلووع اُغووغلاد ٝ/أٝ إ ٣  - لاهووشاس ثٔغووئ٤ُٝخ طووبؽت اُؼٔووَادٕٝ ٝ – "أُووبدح"

اُغغلاد ٝإ ٣ووذّ  ثٔؼب٣٘خ ع٤ٔغ ٛزُِٜٙٔ٘ذط  اُغٔبػ. ٝػ٠ِ أُوبٍٝ أخشٟ غغلاد ٓؼبطشحث ُلاؽزلبظأُوبٍٝ 

 ُٚ ٗغخب ٜٓ٘ب )ارا ؽِت ٓ٘ٚ رُي(. 

 ؾوذسثبُ)أٝ اكزوشاع دسا٣زوٚ( ٚ دسا٣زو( ٣ٞٓب ٓوٖ روبس٣خ ٕٗأُوبٍٝ إ ٣شعَ ا٠ُ أُٜ٘ذط خلاٍ ) ػ٠ِ زؼ٤ًٖٔب ٣

٣وزشؽٜوب أُووبٍٝ ٣ٝٞاكون ػ٤ِٜوب أُٜ٘وذط، ٓطبُجوخً  هوذ أخوشٟ أ٣وخ ٓوذحاٝ خولاٍ  ،اُو٠ أُطبُجوخ أُئد١اٝ اُظشف 

خ الاػوبك٤خ ذكؼوٝرٔذ٣وذ أُوذح ٝ/أٝ اُ ،ُزلبط٤َ أُئ٣ذح لأعظ أُطبُجخا رزؼٖٔ ع٤ٔغ ثبٌُبَٓ ا٠ُ أُٜ٘ذطٓلظِخً 

 ٓغزٔش، كبٗٚ:  رؤص٤شا٠ُ أُطبُجخ  أُئد١أٝ اُظشف  ؾذسأُطبُت ثٜب. آب ارا ًبٕ ُِ

 ٝ أُطبُجخ أُلظِّخ اُز٢ رْ روذ٣ٜٔب ٓطبُجخً ٓشؽ٤ِخ؛ ٣غت اػزجبس ٛزٙ –أ 

ٓذح اُزوؤخش أُزوشاًْ  ٜبك٤ اً ٓؾذد، خشٜش٣ػ٠ِ كزشاد ػ٠ِ أُوبٍٝ إ ٣ٞاطَ اسعبٍ ٓطبُجبد ٓشؽ٤ِخ أخشٟ  -ة

 أُٜ٘ذط ثظٞسح ٓؼوُٞخ، ٝ ب٣طِجٜ أخشٟ هذرلبط٤َ  ٝأ٣خٝ/أٝ أُجِؾ أُطبُت ثٚ، 

أٝ  ؾووذس( ٣ٞٓووب ٓووٖ رووبس٣خ اٗزٜووبء الاصووبس اُ٘بعٔووخ ػووٖ ا2ُٕػِوو٠ أُوووبٍٝ إ ٣شعووَ ٓطبُجزووٚ اُٜ٘بئ٤ووخ خوولاٍ ) -ط

 ٤ِٜب أُٜ٘ذط.٣وزشؽٜب أُوبٍٝ ٣ٝٞاكن ػهذ أخشٟ  خ ٓذحاُظشف، أٝ خلاٍ أ٣

 –ذح  ُٔطبُجخ عوبثوخ ( ٣ٞٓب ٖٓ ربس٣خ رغِٔٚ ٓطبُجخ ٓب، أٝ أ١ رلبط٤َ اخشٟ ٓئ٣ِّ ٣ٕٗزؼ٤ٖ ػ٠ِ أُٜ٘ذط، خلاٍ )

أٝ  ،ػ٤ِٜوب ثبُٔٞاكووخ ْ أُطبُجوخ ٣ٝوشدّ إٔ ٣وو٤ّ  –٣وزشؽٜب أُٜ٘ذط ٣ٝٞاكون ػ٤ِٜوب أُووبٍٝ هذ  أخشٟ حٓذ خأٝ خلاٍ أ٣

 ٕبٝسؿوْ رُوي، كو .ظِخ ػ٤ِٜب، ُٝٚ أ٣ؼبً إ ٣طِت أ٣وخ رلبطو٤َ اخوشٟ ػوشٝس٣خث٤بٕ رؼ٤ِوبرٚ ٓلٓغ ػذّ أُٞاكوخ 

 ٣ؼزجش ِٓضٓبً ثزوذ٣ْ سدّٙ ػ٠ِ أعظ أُطبُجخ خلاٍ رِي اُلزشح. أُٜ٘ذط

ٓؼووٍٞ ثٔٞعوت  شوٌَٓطبُجوخ آٌوٖ اصجوبد اعوزؾوبهٜب ث خإ رزؼٖٔ ًَ شٜبدح دكوغ رِوي أُجوبُؾ اُخبطوخ ثؤ٣و ٘جـ٣٢

ًبٓوَ أُطبُجوخ، كوبٕ اعوزؾوبم أُووبٍٝ  ُوذػْب ُْ، ٝا٠ُ إٔ ٣زْ رووذ٣ْ اُزلبطو٤َ اُٞاك٤وخ اؽٌبّ اُؼوذ راد اُظِخ. ٝٓ

 ثشؤٜٗب، ٣ٌٕٞ ٓؾظٞسا ثزُي اُغضء ٖٓ أُطبُجخ اُز١ رٌٖٔ ٖٓ إٔ ٣ضجذ طؾخ ادػبئٚ ثشؤٗٚ.

ً  ػ٠ِ أُٜ٘ذطٝ  : رؾذ٣ذأٝ  ػ٠ِ ( ثبلارلبماُزؾذ٣ذاد - ٘/ِٖٔبدح )ُ إٔ ٣زظشف ٝكوب

 (،رٔذ٣ذ ٓذح الارٔبّ – ٗ/2) حأُبدثٔٞعت هجَ أٝ ثؼذ اٗوؼبئٜب( ) رٔبّٔذح الإ ٝعذ( ُ)ارٔذ٣ذ  ( أ١ّ ٔ)
 ٝ/أٝ

 ُٔوبٍٝ ثٔٞعت أؽٌبّ اُؼوذ.ا ٜب٣غزؾو ٝاُز٢( اُذكؼخ الاػبك٤خ )إ ٝعذد( ٕ)

 خلوناٝارا  .ٝاسدح ك٢ أ١ "ٓبدح" أخشٟ هذ ر٘طجن ػ٠ِ أُطبُجخ لأ١ ٓزطِجبدرؼزجش ٓزطِجبد ٛزٙ "أُبدح" اػبكخ 

ٜزٙ "أُبدح" اٝ أ٣خ "ٓبدح" أخشٟ ك٤ٔب ٣زؼِن ثؤ٣خ ٓطبُجوخ، ك٤٘جـو٢ إٔ ٣ئخوز كو٢ الاػزجوبس أصوش ُ ك٢ الآزضبٍأُوبٍٝ 

ٝ/أٝ أ٣ووخ دكؼووخ  رٔووبّٓوذح الا أ١ رٔذ٣ووذ كوو٢ ؾذ٣ووذٔطبُجووخ ػ٘وذ رٓووٖ اُأُ٘بعووت  زؾوونػِوو٠ اُ )إ ٝعووذ( ٛوزا الاخلووبم

 ٔٞعت اُلوشح اُضب٤ٗخ ٖٓ ٛزٙ "أُبدح".ث بدٛباعزجؼرْ أُطبُجخ هذ  ٓب ُْ رٌٖ ،اػبك٤خ

 

 :  ُشاعبدرعٍُُ يجهض فغّ ان( 21/2)انًبدح 

(Appointment of the Dispute Adjudication Board - DAB) 

ً بد" ٘ضاػبد ٖٓ هجَ "ٓغِظ كغّ اُُ٘ضاػا كغّ ٣زْ  اُؾظٍٞ ػ٠ِ هشاس ٓغِظ كغ  – ٗ/ٕٓ)ُِٔبدح  ٝكوب
( ٣ٞٓبً ٖٓ ربس٣خ ه٤بّ أ١ 2ٕغ٤ٔخ أػؼبء أُغِظ ثظٞسح ٓشزشًخ خلاٍ )إٔ ٣وٞٓب ثز٤ٖ طشكٝػ٠ِ اُ (.اُ٘ضاػبد

ً ُِٔبدح  ؽشف ثبسعبٍ اخطبس ا٠ُ اُطشف ا٥خش ٓلظؾبً ػٖ ٤ٗزٚ اؽبُخ ٗضاعٍ ا٠ُ "ٓغِظ كغ اُ٘ضاػبد" ٝكوب

(ٕٓ/ٗ.) 
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 شوٌَٓوئ٤ِٖٛ ثٓوٖ أشوخبص  اُؼطبء،ًٔب ٛٞ ٓؾذد ك٢ ِٓؾن  ،٣زٌٕٞ "أُغِظ" ٖٓ ػؼٞ ٝاؽذ اٝ صلاصخ اػؼبء

ك٤غت إٔ ٣زٌوٕٞ أُغِوظ ٓوٖ رُي، ؿ٤ش ٕ ػ٠ِ طشكباُ ٣زلنٓ٘بعت. ٝارا ُْ ٣ٌٖ هذ رْ رؾذ٣ذ ػذد "الاػؼبء" ُْٝ 

 .صلاصخ أػؼبء

ُِؾظوٍٞ ػِو٠  اً ٝاؽوذ اً ػؼوٞ كبٗوٚ ٣زؼو٤ٖ ػِو٠ ًوَ ؽوشف إٔ ٣غو٢ٔ ،ارا ًبٕ "أُغِظ" ٣زٌٕٞ ٖٓ صلاصخ اػؼبء

غ اُؼؼ٣ٖٞ أُؼ٤٘٤ٖ ُلارلبم ػ٠ِ اُؼؼٞ اُضبُش ٝاُوز١ ٣وزْ اُزشبٝس ٓ ٝػ٠ِ اُطشك٤ٖالاخش ػ٤ِٚ،  طشفٓٞاكوخ اُ

 رؼ٤٤٘ٚ سئ٤غب ُِٔغِظ.

 اُوبئٔخ اخز٤بس الأػؼبء ٖٓ ث٤ٖ الأعٔبء اُٞاسدح ك٢ ك٤غت ثؤػؼبء ٓششؾ٤ٖهبئٔخ  رؼٖٔ اُؼوذارا  ٝٓغ رُي

 ثبعزض٘بء أ١ شخض ؿ٤ش هبدس أٝ ؿ٤ش ساؿت ك٢ هجٍٞ اُزؼ٤٤ٖ ًؼؼٞ ك٢ أُغِظ.

٤ٖ ٝػؼٞ أُغِظ اُٞؽ٤ذ أٝ ًَ ػؼٞ ٖٓ الاػؼبء اُضلاصخ ثؾ٤ش ٣شبس ا٠ُ طشكبه٤خ ث٤ٖ اُرزْ ط٤بؿخ الارل

٣زلن ػ٤ِٜب اُز٢ زؼذ٣لاد أُِؾن ٛزٙ اُششٝؽ اُؼبٓخ، ٓغ ادخبٍ ثأُشكوخ  ٘ضاػبدرلبه٤خ كغ اُلااُششٝؽ اُؼبٓخ 

 ك٤ٔب ث٤ْٜ٘. 

ُِؼؼوٞ اُٞؽ٤وذ أٝ ٌُوَ ٓوٖ  ؤحٌٔبكوووذاس اُػِو٠ ٓ ،زؼ٤و٤ٖاُػ٘وذ الارلوبم ػِو٠ شوشٝؽ ٣غت إٔ ٣زلون اُطشكوبٕ عو٣ٞبً 

 .الأػؼبء اُضلاصخ، ٝعٞف ٣ٌٕٞ ًَ ؽشف ٓغئٝلاً ػٖ دكغ ٗظق ٛزٙ أٌُبكآد

ثزؤ٤َٛ ٓ٘بعت ٤ٌُوٕٞ )٤ٌُٞٗوٞا( ثوذلاء  أشخبص(أٝ ) شخضرؼ٤٤ٖ  كبٗٚ ٣غٞص ُٜٔبٕ ك٢ أ١ ٝهذ، طشكباُ ارا ارلن

أ١  ارا آز٘وغ٣ظوجؼ ٗبكوزا  اُزؼ٤و٤ٖ ؿ٤وش رُوي، كوبٕ بٕ ػِو٠طشكوأُغِظ. ٝٓب ُْ ٣زلون اُ ُؼؼٞ أٝ أًضش ٖٓ اػؼبء

 ثغجت اُؼغض أٝ اُٞكبح، أٝ الاعزوبُخ أٝ اٜٗبء اُزؼ٤٤ٖ. ٓزبثؼخ ٜٓٔزٚػؼٞ ػٖ 

رؼ٤٤ٖ اُؼؼٞ اُجذ٣َ ثبرجوبع ٗلوظ الاعوشاءاد اُزو٢ روْ ٓوٖ خلاُٜوب رؼ٤و٤ٖ اُؼؼوٞ الاطو٤َ، ٓوٖ ؽ٤وش رغو٤ٔزٚ  ٣غت

 ".ٛزٙ "أُبدح ٝاسد ك٢ ًٔب ٛٞٝأُٞاكوخ ػ٤ِٚ 

طبؽت  خلاٍ أ١ رظشف كشد١ ٖٓ هج٤َُظ ٖٓ ٌُٖ ٤ٖ، ٝؼَ ِٔ ٤ٖ ٓغزَ طشكاٜٗبء رؼ٤٤ٖ أ١ ػؼٞ ثبرلبم اُ غٞص٣

اُطشك٤ٖ، ٣٘وؼ٢ رؼ٤٤ٖ أُغِظ )ثٔب ك٢ رُي ًَ ػؼٞ  ث٤ٖرُي  ؿ٤شٝٓبُْ ٣زْ الارلبم ػ٠ِ  .اُؼَٔ أٝ أُوبٍٝ

ٝك٢ ٛزٙ اُؾبُخ ٣ظجؼ  (ٗ/ٕٓ)ٔٞعت أُبدح ك٤ٚ( ثؼذ إٔ ٣وّٞ أُغِظ ثبطذاس هشاسٙ ؽٍٞ اُ٘ضاع أُؾبٍ ا٤ُٚ ث

 .ربس٣خ اٜٗبء اُزؼ٤٤ٖ اُزبس٣خ اُز١ ٣وّٞ ك٤ٚ أُغِظ ثبطذاس هشاسارٚ ؽٍٞ رِي اُ٘ضاػبد الأخشٟ

 

   :فغ انُشاعبد يجهض (رعٍُُ)الاخفبق فٍ الارفبق عهً  (21/3)انًبدح 

  (Failure to Agree Dispute Adjudication Board)  

 ٖٓ اُؾبلاد اُزب٤ُخ:ارا اٗطجوذ أ١ 

اُلووشح الأُٝو٠ ٓوٖ أُوبدح  كو٢ِٔغِظ ك٢ أُٞػوذ أُؾوذدّ اُٞؽ٤ذ ُؼؼٞ اُػ٠ِ رؼ٤٤ٖ ك٢ الارلبم بٕ طشكاُ اخلن -أ 

 أٝ (،ٕ/ٕٓ)
ّٞ أُ"أُغِظ" ٖٓ ا٥خش(  طشفػؼٞ )ُِٔٞاكوخ ػ٤ِٚ ٖٓ هجَ اُأ١ ك٢ رغ٤ٔخ  ٖٓ اُطشك٤ٖاخلن أ١  -ة ٕ ٓوٖ ٌو

 أٝ ،رُي أُٞػذصلاصخ اػؼبء ك٢ 

ً سئ٤غ٤ٌُٕٞ ػ٠ِ رؼ٤٤ٖ اُؼؼٞ اُضبُش ) اخلن اُطشكبٕ ك٢ إٔ ٣زلوب -ط  أُٞػذ، أٝرُي ٔغِظ( ك٢ ُِ ب

اُؼؼوٞ  اُزوبس٣خ اُوز١ ٣وشكغ ك٤وٚ( ٣ٞٓوب ٓوٖ ٕٗػِو٠ رؼ٤و٤ٖ ػؼوٞ ثوذ٣َ خولاٍ ) اخلن اُطشكبٕ كو٢ إٔ ٣زلووب  -د

ثغوجت اُٞكوبح أٝ اُؼغوض  خ ٜٓبٓٚاُؼَٔ أٝ ٣ظجؼ ؿ٤ش هبدسػ٠ِ رؤد٣ُِٔغِظ اٝ اؽذ الاػؼبء اُضلاصخ  ٞؽ٤ذاُ

 ،الاعزوبُخ أٝ اٜٗبء اُزؼ٤٤ٖأٝ 

 ،٤ٖ أٝ ٤ًِٜٔوبطوشكث٘وبءً ػِو٠ ؽِوت أ١ ٓوٖ اُ كو٢ اُشوشٝؽ اُخبطوخ أُغ٠ٔ اُزؼ٤٤ٖ أٝ اُشخض عِطخروّٞ  ئزٍ ػ٘ذ

٤ٖ ػ٠ِ ًٔب ٣زؼ هبؽؼبً،ثزؼ٤٤ٖ ػؼٞ أُغِظ ٛزا. ٣ٌٕٞ ٛزا اُزؼ٤٤ٖ ٜٗبئ٤ب ٝ ،ُٖطشك٤ٝثؼذ اُزشبٝس اُلاصّ ٓغ ًلا ا

 اُز١ هبّ ثبُزؼ٤٤ٖ ٓ٘بطلخ. أٝ اُشخضاُزؼ٤٤ٖ  عِطخ٤ٖ إ ٣ذكؼب ٌٓبكؤح ُطشكا

 

   :ُشاعبديجهض فغّ ان انذظىل عهً لزار( 21/4)أُبدح 

(Obtaining Dispute Adjudication Board’s Decision) 

٘ل٤ز الاشـبٍ، ثٔب ك٢ رُي أ١ ر ػٖ أٝ ك٤ٔب ٣زظَ ثبُؼوذ أٝ ٣٘شؤ ػ٤ٖٚ٘، طشكٖٓ أ١ ٗٞع ًبٕ ث٤ٖ اُ ٗضاعارا ٗشؤ 

ٍْ أٝ رؼ٤ِٔبد أٝ سأ١ اٝ ر رؾذ٣ذادؽٍٞ أ١ شٜبدح أٝ  ٗضاع ػ٘ذٛب ٝثؼذ إٔ ٣ٌٕٞ هذ رْ رؼ٤٤ٖ ٖٓ هجَ أُٜ٘ذط،  و٤٤

ً ُِٔبدر٤ٖ ) ُِؾظٍٞ خط٤ب ا٠ُ "أُغِظ"  ٘ضاعاؽبُخ اُ ؽشفلأ١ ٣غٞص ٗٚ بك(، ٖ/ٕٓ( ٝ )ٕ/ٕٓأُغِظ ٝكوب

 ٛزا أٗٚؽبُخ الا ك٢ ًزبةإ ٣زْ اُز٣ٞ٘ٚ  ا٥خش ٝأُٜ٘ذط، ٝػ٠ِ طشفاُا٠ُ  ثشؤٗٚ، ٓغ اسعبٍ ٗغخ ٙهشاس ػ٠ِ

 اؽٌبّ ٛزٙ "أُبدح".  ثٔٞعتزْ ٣

اُزبس٣خ اُز١  ك٢ ٛزاؽبُخ الا ًزبةارا ًبٕ "أُغِظ" ٌٓٞٗب ٖٓ صلاصخ اػؼبء، كبٕ أُغِظ ٣ؼزجش اٗٚ هذ رغِْ 

 سئ٤ظ أُغِظ.ك٤ٚ  ٣ٚزغِٔ

خ اُذخٍٞ ا٠ُ أُٞهغ ٝاُزغ٤ٜلاد ربؽاٝأُؼِٞٓبد  ػ٠ِ اُلٞس ع٤ٔغأُغِظ ٤ٖ إ ٣وذٓب ا٠ُ طشكاًُلا ػ٠ِ 

ً إٔ أُغِظ لا٘ضاعع ارخبر هشاس ثشؤٕ رُي اُاؿشٚ "أُغِظ" لأؾزبع٣ ٝكن ٓب هذأُ٘بعجخ   ، ٣ٝلزشع ػٔ٘ب

 ٣ؼَٔ ٤ًٜئخ رؾ٤ٌْ.
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ٖٓ ربس٣خ رغِٔٚ ُخ أٝ ؽبالا ٓضَ ٛزٙ( ٣ٞٓب ٖٓ ربس٣خ رغِٔٚ 2ٗخلاٍ )اطذاس هشاسٙ ػ٠ِ "أُغِظ" ٣زؼ٤ٖ 

ح ٓذخلاٍ أ٣خ ( ٖٓ ارلبه٤خ كغ اُ٘ضاػبد، أ٣ٜٔب ٣ؾظَ ٓزؤخشاً، أٝ ُِٙذكؼخ أُوذٓخ أُ٘ظٞص ػ٤ِٜب ك٢ اُج٘ذ )

ً اُوشاس  ٣غت إ ٣ٌٕٞ .بٕطشك٣وزشؽٜب أُغِظ ٣ٝٞاكن ػ٤ِٜب اُهذ أخشٟ  ك٤ٚ ػ٠ِ اٗٚ ٣زْ  ٘ض، ٝإ ٣ٓغججب

 اؽٌبّ ٛزٙ "أُبدح".  ثٔٞعتاطذاسٙ 

رُي، ارا ُْ ٣وْ أ١ ٖٓ اُطشك٤ٖ ثذكغ ثذٍ اُلٞار٤ش أُوذٓخ ٖٓ ًَ ػؼٞ ٖٓ أػؼبء أُغِظ، ػٔلاً ثبُج٘ذ  ٝٓغ

 ( ٖٓ ارلبه٤خ كغ اُ٘ضاػبد، كبٕ أُغِظ لا ٣ؼزجش ِٓضٓبً ثبػطبء هشاسٙ ا٠ُ إٔ ٣زْ دكغ اُلٞار٤ش ثبٌُبَٓ.ٙ)

ُِ ً ٓشاعؼزٚ ثطش٣وخ اُزغ٣ٞخ اُٞد٣ّخ أٝ  ْ ٝا٠ُ إ رزْػ٠ِ اُلٞس، ٓب ٤ُٖ ٝػ٤ِٜٔب ر٘ل٤زٙ طشك٣ؼزجش اُوشاس ِٓضٓب

ٙ أٝ اٜٗبئٚ، كؼ٠ِ أُوبٍٝ إٔ ٣غزٔش ك٢ عؾذاُؼوذ أٝ  رْ اُـبءٝٓب ُْ ٣ٌٖ هذ  .٣شد لاؽوبً ٞف رؾ٤ٌْ ًٔب ع ثوشاس

 ر٘ل٤ز الأشـبٍ ٝكوبً اُؼوذ. 

٣ٞٓب ٖٓ ربس٣خ رغِٔٚ  (2ٕخلاٍ ) كؼ٘ذئزٍ ٣غٞص لأ١ ٜٓ٘ٔب"أُغِظ"،  ثوشاس أ١ ٖٓ اُطشك٤ٖ ارا ُْ ٣شرغِ 

 ( ٣ٞٓب2ٗاطذاس هشاسٙ خلاٍ كزشح اُـ ) ك٢"أُغِظ"  اخلنالاخش ثؼذّ سػبٙ. ٝارا  اُطشف ٣خطشُوشاس، إ ا

ً ُزُي( ٖٓ ربس٣خ رغِٔٚ  ( 2ٕ) خلاٍ كزشح اُـ ؽشفؽبُخ، ػ٘ذئز ٣غٞص لأ١ الا ُزِي)أٝ ؽغجٔب ٣زلن ػ٤ِٚ خلاكب

 ثؼذّ سػبٙ.خش ا٥ طشفاُ خطش٣، إ ( ٣ٞٓبً ٣2ٗٞٓب اُزب٤ُخ ُلزشح اُـ )

، ثٔٞعت اؽٌبّ ٛزٙ "أُبدح" ػ٠ِ اٗٚ طبدسؼذّ اُشػ٠ ث اُ٘ض ك٢ الإخطبسك٢ أ١ ٖٓ ٛبر٤ٖ اُؾبُز٤ٖ، ٣زؼ٤ٖ 

ػذّ الآزضبٍ ُوشاس  – 7/ٕٓ) أُبدح ر٘ض ػ٤ِٚٝثبعزض٘بء ٓب  ٝإ ٣ؾذد الأٓش أُز٘بصع ػ٤ِٚ ٝأعجبة ػذّ اُشػ٠.
أُجبششح  ؽشفلأ١ كلا ٣ؾن  (اٗوؼبء رؼ٤٤ٖ ٓغِظ كغ اُ٘ضاػبد – 2/ٕٓ)أُبدح ٝ ٓغِظ كغ اُ٘ضاػبد(

 ٛزٙ "أُبدح". ٝكوبً لاؽٌبّبس ثؼذّ اُشػ٠ خطا رٞع٤ٚزْ ٣ ٓب ُْ ٘ضاعثبعشاءاد اُزؾ٤ٌْ ؽٍٞ اُ

بس ثؼذّ اُشػ٠ ٖٓ خطأ١ ا ٣ظذس، ُْٝ ا٠ُ اُطشك٤ٖ ثشؤٕ أ١ أٓش ٓز٘بصع ػ٤ِٚ"أُغِظ" هشاسٙ  اطذس ارا آب

هشاس "أُغِظ" ٜٗبئ٤ب ِٝٓضٓب  ػ٘ذئزٍ ٣ظجؼ، أُغِظ ُوشاس ٔب( ٣ٞٓب ٖٓ ربس٣خ رغ2ِٜٕٔخلاٍ ) ٜٔبٓ٘هجَ أ١ 

 ٤ٖ.طشكٌُلا اُ

 

   (Amicable Settlement)   :انزظىَخ انىدَخ( 21/5)انًبدح 

ً بس ثؼذّ اُشػ٠ خطارا طذس ا ًولا اػلاٙ، كؼ٠ِ  (اُؾظٍٞ ػ٠ِ هشاس ٓغِظ كغ اُ٘ضاػبد – ٗ/ٕٓ)ُِٔبدح  ٝكوب

ً ٝد٣ ٘ضاعرغ٣ٞخ اُ ؾبٝلاإٔ ٤٣ٖ طشكاُ رُوي، كبٗوٚ  ؿ٤وشبٕ ػِو٠ طشكوٝٓوب ُوْ ٣زلون آُوغ رُوي، هجَ ٓجبششح اُزؾ٤ٌْ.  ب

بس ثؼوذّ اُشػو٠، ؽزو٠ خطوالا رٞع٣ٚ٤غٞص اُجذء ثبعشاءاد اُزؾ٤ٌْ ك٢ أٝ ثؼذ ا٤ُّٞ اُغبدط ٝاُخٔغ٤ٖ ٖٓ ربس٣خ 

 ٝد٣ب. ٘ضاعُٞ ُْ رزْ ٓؾبُٝخ رغ٣ٞخ اُ

 

   (Arbitration)  :ذكُىانز( 21/6)انًبدح 
ؽٍٞ هشاس "أُغِـظ" )إ ٝعذ(، ٓٔب ُْ ٣ظجؼ ٜٗبئ٤بً  ٗضاعٝد٣ـبً، كبٕ أ١  ٘ضاعٓب ُْ ٣ٌٖ هذ رٔذ رغـ٣ٞخ اُ

 بٕ ػ٠ِ ؿ٤ش رُي:طشكٝٓب ُْ ٣زلن اُ ،ِٝٓضٓبً، رزْ رغ٣ٞزٚ ثٞاعطخ اُزؾ٤ٌْ اُذ٢ُٝ

 ٝ بسح اُذ٤ُٝخ،ـٖ ؿشكخ اُزغٜٗبئ٤بً ثٔٞعت هٞاػذ اُزؾ٤ٌْ اُظبدسح ػ ٘ضاعزْ رغ٣ٞخ ا٣ُ - أ

ً ٖٓ هجَ ٤ٛئخ  رؾ٤ٌْ ٌٓٞٗخ ٖٓ صلاصخ اػؼبء ٣ؼ٤ٕ٘ٞ  ٘ضاعزْ رغ٣ٞخ ا٣ُ -ة  وٞاػذ اُزؾ٤ٌْ أُزًٞسح، ُٝ ٝكوب

 (.اُوبٕٗٞ ٝاُِـخ – ٗ/ٔ)اُزؾ٤ٌْ ثِـخ الارظبٍ أُؾذدح ك٢ أُبدح  ٣غش١ -ط
 سأ١اد أٝ رؼ٤ِٔبد أٝ ؾذ٣ذأ١ شٜبدح أٝ ر رؼذ٣َٝٓشاعؼخ ك٢ اػبدح ؽشػ ٌٝبِٓخ اُظلاؽ٤خ ا٤ُٜئخ اُزؾ٤ٌْ ُ ٣ٌٕٞ

، ػِٔوب ثؤٗوٚ ٘ضاعاُ ٓٔب ٣زظَ ثٜزابد ٘ضاػٓغِظ كغّ اُطبدس ػٖ أ١ هشاس ًزُي طذس ػٖ أُٜ٘ذط، ٝ و٤٤ْأٝ ر

ٓزؼِوون  ٓٞػووٞعأ١  ؽوو٤ٍٛٞئووخ اُزؾٌوو٤ْ  إٔ ٣غووزذػ٠ ًشووبٛذ، ٝإٔ ٣وووذّّ أدُووخ أٓووبّأُٜ٘ووذط ٓووٖ  ٣ٔ٘ووغ ٣ٞعووذ ٓووبلا 

 . ٘ضاعثبُ

ٜب ؽشؽاُز٢ عجن  ؾغظأٝ اُ دُخك٢ الاعشاءاد آبّ ٤ٛئخ اُزؾ٤ٌْ ثخظٞص الأٓو٤َّذاً ٤ٖ طشكاُ ١ ُٖٖٓ ٣ٌٕٞ أ

، ًٔب ٣ؼزجش أ١ هشاس أُؼطبح ك٢ اخطبسٙ ثؼذّ اُشػ٠ ػذّ اُشػ٠ ثؤعجبةآبّ "أُغِظ" هجَ ارخبر هشاسٙ، أٝ 

 ُٔغِظ" ث٤ّ٘خ ٓوجُٞخ ك٢ اُزؾ٤ٌْ.ا"طبدس ػٖ 

٤ٖ أٝ طشكاُزضآبد أ١ ٖٓ اُ ػ٠ِ إٔ لا ٣ئصش رُي ػ٠ِالاشـبٍ،  رٔبَّ أٝ ثؼذ ا٣غٞص أُجبششح ثبُزؾ٤ٌْ هج

 ٓجبششح اُزؾ٤ٌْ أص٘بء ر٘ل٤ز الأشـبٍ. ثغجتأُٜ٘ذط أٝ "أُغِظ" 

 

 :فغ انُشاعبد عذو الايزضبل نمزار يجهض( 21/7)انًبدح 

(Failure to Comply with Dispute Adjudication Board’s Decision) 

 : أٗٚ ك٢ ؽبُخ

ارخبر اُوشاس ٓوٖ  – ٗ/ٕٓ) بس ثؼذّ اُشػ٠ خلاٍ اُلزشح أُؾذدح ك٢ أُبدحخطثبسعبٍ ا ٖٓ اُطشك٤ٖ ُْ ٣وْ أ١ -أ 
 ٝ ،(هجَ ٓغِظ كغ اُ٘ضاػبد

 أُ٘ظٞس )إ ٝعذ( ٜٗبئ٤ب ِٝٓضٓب، ٝ ٘ضاعاطجؼ هشاس "أُغِظ" أُزؼِن ثبُ -ة

 ك٢ الآزضبٍ ُٜزا اُوشاس،  ؽشفاخلن أ١  -ط
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اُو٠ اُزؾٌو٤ْ  اؽبُوخ ٛوزا الاخلوبم – ثذٕٝ الاعؾبف ثوؤ١ ؽووٞم أخوشٟ هوذ رٌوٕٞ ُوٚ –الاخش  طشفٌٖٔ ُِػ٘ذئز، ٣

اُؾظوٍٞ ػِو٠ هوشاس  – ٗ/ٕٓ) أُوبدر٤ٖاؽٌوبّ ، ٝك٢ ٓضَ ٛزٙ اُؾبُوخ، لا رطجون (اُزؾ٤ٌْ - ٙ/ٕٓ)ثٔٞعت أُبدح 
 .ػ٠ِ ٛزٙ الاؽبُخ (اُزغ٣ٞخ اُٞد٣خ - ٘/ٕٓ)ٝ كغ اُ٘ضاػبد( ٓغِظ

 

   :فغ انُشاعبد اَمؼبء رعٍُُ يجهض( 21/8)انًبدح 

(Expiry of the Dispute Adjudication Board’s Appointment) 

ػٖ ر٘ل٤ز الاشـبٍ، ُْٝ ٣ٌٖ ٛ٘بُي ٝعٞد "ُٔغِظ  أٝ ،ػ٘ٚ ٣٘شؤ٤ٖ ك٤ٔب ٣زظَ ثبُؼوذ أٝ طشكث٤ٖ اُ ٗضاعارا ٗشؤ أ١ 

 ، كبٗٚ:شلأ١ عجت آخبد" عٞاء ثغجت اٗوؼبء كزشح رؼ٤٤٘ٚ، أٝ ٘ضاػكغّ اُ

اُزغ٣ٞخ  - ٘/ٕٓ) ٝلا أُبدح ،كغ اُ٘ضاػبد( ٓغِظ اُؾظٍٞ ػ٠ِ هشاس – ٗ/ٕٓ)لا ٣زْ رطج٤ن أُبدح  -أ 
 ، ٝ(اُٞد٣خ

 (.اُزؾ٤ٌْ - ٙ/ٕٓ)ٓجبششح ا٠ُ اُزؾ٤ٌْ ثٔٞعت أُبدح  ٘ضاعاُ ٣غٞص اؽبُخ -ة
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 يهذك انعمذ

 

 دُشاعبانشزوؽ انعبيخ لارفبلُخ فغّ ان

Appendix: General Conditions of Dispute Adjudication Agreement 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 " Definitionsانزعبرَف: " -1

 ، ر٘ؼوذ ك٤ٔب ث٤ٖ:الأؽشاف بد" ٢ٛ ارلبه٤خ صلاص٤خاُ٘ضاػ"ارلبه٤خ كغّ  إ

 ٝ طبؽت اُؼَٔ، -أ 

 أُوبٍٝ، ٝ -ة

 :ك٢ ارلبه٤خ كغ اُ٘ضاػبد ٤ٌُٕٞف ٝ "ػؼٞ أُغِظ" أُؼشّ بد" ا٘ضاػػؼٞ "ٓغِظ كغّ اُ -ط

 ا٠ُ "الاػؼبء ا٥خش٣ٖ"، أٝ الاشبساد ٔغِظ، ٝك٢ ٛزٙ اُؾبُخ لا رطجنٞؽ٤ذ ك٢ اُؼؼٞ اُاُ( ٔ)  

ً  ٝاُز٣ٖ ٣طِن ػ٤ِْٜ( أ١ ػؼٞ ٖٓ صلاصخ اػؼبء، ٕ)   "، ٝك٢ ٛزٙ اُؾبُوخ ٣شوبس DAB –"أُغِظ  ٓؼب

 لاػؼبء ا٥خش٣ٖ".ا٠ُ "اُؼؼ٣ٖٞ ا٥خش٣ٖ" ثـ "ا

 ارلبه٤وخ اُؼووذ، ٝرغو٠ٔ "اُؼووذ"، ٝٛو٢ ٓؼشّكوخ كو٢ثوشاّ( اثشاّ )أٝ ٣ؼزضٓوبٕ بُوذ هبّ طبؽت اُؼَٔ ٝأُوبٍٝ ثو

 كغ اُ٘ضاػبد ٝاُز٢ رزؼٖٔ ٛزا أُِؾن.  رلبه٤خا

" ٓوب ُوْ ٣وزْ اُؼووـذ"ٌُِِٔوبد ٝأُظوطِؾبد أُؼوب٢ٗ أُخظظوخ ُٜوب كو٢  عو٤ٌٕٞ، ارلبه٤خ كوغ اُ٘ضاػوبدك٢ 

 ٜب ثخلاف رُي.رؼش٣ل

 

 " General Provisionsادكبو عبيخ: " -2

 بد"، كوبٕ ٛوزٙ الارلبه٤وخ ٣جوذأ عوش٣بٕ ٓلؼُٜٞوب اػزجوبسا ٓوٖ٘ضاػوك٢ "ارلبه٤وخ كوغّ اُ ٓب ُْ ٣٘ضّ ػ٠ِ ؿ٤ش رُي

( إ ٝعوذٝآوٖ اػؼوبء أُغِوظ اُضلاصوخ )ػؼوٞ طبؽت اُؼَٔ ٝأُوبٍٝ ًٝوَ  اُز١ ٣وّٞ ك٤ٚ ًَ ٖٓ زبس٣خاُ

 بد".٘ضاػرلبه٤خ كغّ اُػ٠ِ "ا ثبُزٞه٤غ

 ٝكووبً ُوزُي،ؼؼوٞ اُ ثزج٤ِوؾًَ ٓوٖ طوبؽت اُؼٔوَ ٝأُووبٍٝ  ع٤وّٞ، ٗبكزحد ٘ضاػبػ٘ذٓب رظجؼ ارلبه٤خ كغّ اُ

ً اُ غِْٝارا ُْ ٣ز رؼزجوش بد"، كبٜٗب ٘ضاػ"ارلبه٤خ كغّ اُ عش٣بٕشٜش ٖٓ ربس٣خ أخلاٍ عزخ  اُزج٤ِـ٤ٖٖٓ  ؼؼٞ ا٣ب

 ُخ.بٝؿ٤ش كؼ لاؿ٤خ

 كووغّ  "ارلبه٤ووخ ِوو٠ػأٝ اُزؼبهووذ ٓووٖ اُجووبؽٖ بُز٘ووبصٍ ث ، ٝلا ٣غوؤؼٛووٞ رؼ٤وو٤ٖ شخظوو٢ ؼؼووُِٞزؼ٤وو٤ٖ اُ ٛووزا

 .ػ٤ِٜب ػؼبء الاخش٣ٖ )إ ٝعذٝا(لأٝا ع٤ٔغ الأؽشافبد" ثذٕٝ أُٞاكوخ اُخط٤خ أُغجوخ ٖٓ ٘ضاػاُ
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لا ػٖ ًَ ٓوٖ طوبؽت اُؼٔوَ ٝأُووبٍٝ ٝٓغزو ؽب٤ُبً ٝع٤ظَ ك٢ أُغزوجَ ٓؾب٣ذاً ؼؼٞ ٣ٝٞاكن ػ٠ِ اٗٚ اُ وشّ ٣

ػووٖ ا١ ٝاهؼووخ اٝ  لاػؼووبء ا٥خووش٣ٖ )إ ٝعووذٝا(ُٝ ْٜإ ٣ظووشػ كووٞسا ٌُووَ ٓوو٘ ٝػِوو٠ اُؼؼووٞٝأُٜ٘ووذط. 

 .٤خٝالاعزولاُ ؾ٤بدٙ ٝٓٞاكوزٚ أُزؼِوخ ثبُاهشاسظشف ٣ٌٖٔ إ رزؼبسع ٓغ 

 :، ٣ؼزٔذ طبؽت اُؼَٔ ٝأُوبٍٝ ػ٠ِ ث٤بٗبد اُؼؼٞ ثؤٗٚؼؼٞاُػ٘ذ رؼ٤٤ٖ 

 ٝ ٣٘لزٙ أُوبٍٝ ثٔٞعت اُؼوذ،ٞف ع ز١اُ اُؼَٔخجشح ك٢ رٝ  –أ 

 اُؼوذ، ٝ ٓغز٘ذادخجشح ك٢ رلغ٤ش رٝ  -ة

 ح ك٢ اُؼوذ.ؾذدُـخ الارظبٍ أُ ٣زوٖٗٚ أ -ط
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 :ٞؼؼا٣ُزؼ٤ٖ ػ٠ِ 

ٓظوِؾخ  ، أٝ أ٣وخٓوغ طوبؽت اُؼٔوَ اٝ أُووبٍٝ اٝ أُٜ٘وذط ؿ٤شٛوب اٝ ٓظوِؾخ ٓب٤ُوخ إٔ لا ٣ٌٕٞ ُٚ أ٣وخ –أ 

 بد؛ ٘ضاػذكؼبد ثٔٞعت ارلبه٤خ كغّ اُاُ ك٤ٔب ػذآب٤ُخ ك٢ اُؼوذ، 

ّْ رؼ٤٤٘ٚ -ة ك٤ٔوب ػوذا رِوي طوبؽت اُؼٔوَ اٝ أُووبٍٝ اٝ أُٜ٘وذط، ُوذٟ  أٝ خلاكوٚ ٔغزشوبسً ُْ ٣غجن ُٚ إٔ ر

ً  أهش ثٜباُز٢  اُؾبلاد  بد؛٘ضاػارلبه٤خ كغّ اُػ٠ِ  ٜٔبؼ٤ٞهرؼَٔ ٝأُوبٍٝ هجَ ا٠ُ طبؽت اُ خط٤ب

طشػ خط٤ب ٌَُ ٖٓ طبؽت اُؼٔوَ ٝأُووبٍٝ ٝالاػؼوبء ا٥خوش٣ٖ )إ ٝعوذٝا( هجوَ اثوشاّ ارلبه٤وخ  أٗٚ هذ -ط

ٓوغ أ١ ٓوذ٣ش اٝ ُٚ ؽغت ػِٔٚ ٝا٠ُ ٓذٟ ٓب ٣زًش، ػٖ ا٣خ ػلاهبد ٤ٜ٘ٓخ اٝ شخظ٤خ  ،بد٘ضاػكغّ اُ

 اسرجبؽوبد عوبثوخطبؽت اُؼَٔ اٝ أُوبٍٝ اٝ أُٜ٘ذط، ٝػٖ ا٣خ ٖٓ  أ٣١ؼَٔ ُذٟ  ئٍٝ أٝ ٓٞظقٓغ

ٍَ )ًُٚ ك٢ أُششٝع    عضءا ٓ٘ٚ؛ ؼوذاُ اشٌَ ٛز٣اُز١ ٝ (ٌ

ًٔغزشبس اٝ ؿ٤ش رُوي ُوذٟ أ١ ٓوٖ طوبؽت اُؼٔوَ  ،بد٘ضاػارلبه٤خ كغّ اُ ُٖ ٣زْ اعزخذآٚ ؽٞاٍ ٓذح ٚٗأ -د

٤ووٚ خط٤ووب ٓووٖ هجووَ ًووَ ٓووٖ طووبؽت اُؼٔووَ ٝأُوووبٍٝ ػِ الا ًٔووب هووذ ٣ووزْ الارلووبماٝ أُوووبٍٝ اٝ أُٜ٘ووذط، 

  ٝالاػؼبء ا٥خش٣ٖ )إ ٝعذٝا(؛
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 اُؼوذ؛ششٝؽ ٖٓ  (ٗ/ٕٓ)ثبُوٞاػذ الاعشائ٤خ )أُِؾوخ ثٜزٙ الارلبه٤خ( ٝثبُٔبدح  ٣ِزضّ أٗٚ عٞف -ٛـ

 زؼِوونٗظوو٤ؾخ رأُوووبٍٝ  أكووشادطووبؽت اُؼٔووَ اٝ  أكووشاد١ ٓووٖ طووبؽت اُؼٔووَ اٝ أُوووبٍٝ اٝ لأّ ذّ ٣ووولا ٕ أ -ٝ

ً اُؼوذ،  بداسحث   وخ؛ِؾالاعشائ٤خ أُ ُِوٞاػذ الا ٝكوب

٣جووشّ أ١ ارلووبم ٓووغ أ١ ٓووٖ طووبؽت اُؼٔووَ أٝ اٝ  أ١ ٓ٘بهشووبدكوو٢ ٝٛووٞ ٓووب صاٍ ػؼووٞاً،  ،٣ووذخَٚ ُووٖ ٗووأ -ص

ثؼوذ إٔ ٣زٞهوق ػوٖ  غزشوبس اٝ ؿ٤وش رُوئً أُوبٍٝ أٝ أُٜ٘ذط ثشؤٕ اعوزخذآٚ ٓوٖ هجوَ أ١ ٓوْٜ٘ عوٞاء

  ؛ضاػبداُؼَٔ ٝكوبً لارلبه٤خ كغ اُ٘

ً ًِٔب الاعزٔبع ص٣بساد أُٞهغ ٝؽؼٞس عِغبد  ٌَُ إٔ ٣ؼٖٔ رٞاعذٙ -ػ  ٝ ؛ًبٕ رُي ػشٝس٣ب

 ٘شوشٛبٝإ لا ٣ خ،ٝعوش٣ خثخظٞطو٤اعوزٔبع أُغِوظ عِغوبد ٝ ًَٝ أٗشطخرلبط٤َ اُؼوذ  ٓغ ؼبَٓز٣إٔ  -ؽ

ػؼوبء طوبؽت اُؼٔوَ ٝأُووبٍٝ ٝالااُخط٤وخ أُغوجوخ ٓوٖ ٔٞاكووخ اُ دٕٝ اُؾظٍٞ ػِو٠ ظؼ ػٜ٘باٝ ٣ل

 (.ا٥خش٣ٖ )إ ٝعذٝا

 

 الانزشايبد انعبيخ نظبدت انعًم وانًمبول: -5

   "General Obligations of the Employer and the Contractor" 

ٓوٖ   خ أٝ اعزشوبسحؾ٤ٗظو إ لا ٣طِجوٞا ٝأكوشاد طوبؽت اُؼٔوَ ٝأكوشاد أُووبٍٝػ٠ِ طوبؽت اُؼٔوَ ٝأُووبٍٝ 

ً أُغِظ  ُؼبد١ لأٗشطخثٔب ٣خبُق أُغشٟ ااُؼوذ  شؤٕؼؼٞ ثاُ ك٤ٔوب ػوذا بد؛ ٝ٘ضاػِؼوذ ٝارلبه٤خ كغّ اُُ ٝكوب

أُٞاكوخ أُغجوخ ٖٓ طبؽت اُؼٔوَ ٝأُووبٍٝ ٝالاػؼوبء ا٥خوش٣ٖ  ٣زْ ك٤ٚ اُؾظٍٞ ػ٠ِاُز١  (ا٠ُ أُذٟ)ٝ

أكشاد طبؽت اُؼَٔ ٝأكشاد أُووبٍٝ ثبُ٘غوجخ اُزضاّ  ػ٤ٖٖ طبؽت اُؼَٔ ٝأُوبٍٝ ٓغئَُٝ  ٣ٌٕٞ)إ ٝعذٝا(. 

  ثٜزا اُششؽ.ٌَ ْٜٓ٘ ُ

خط٤وب ؿ٤وش رُوي  ٠رلون ػِوا ك٤ٔب ػوذا ارا - ؼؼٞا٣ُزؼٜذ طبؽت اُؼَٔ ٝأُوبٍٝ رغبٙ ثؼؼٜٔب اُجؼغ ٝرغبٙ 

 ؼؼٞ:إُ ؤث - ا٥خش٣ٖ )إ ٝعذٝا( ٝالأػؼبءطبؽت اُؼَٔ ٝأُوبٍٝ  ٖٓ هجَ

 أٝ اُؼوذ؛ٜزا ًٔؾٌْ ك٢ أ١ رؾ٤ٌْ ٣زؼِن ث ٤٘ٚؼ٤زْ رُٖ ٣ -أ 

ر٘ظوش ك٤وٚ ٤ٛئوخ اُزؾٌو٤ْ اُزو٢ هوذ ٣وزْ رؼ٤٤ٜ٘وب ثٔٞعوت  ٗضاعؤ١ ث د٤َُ ٣زؼِنزوذ٣ْ ُ ًشبٛذ ٙبإعزذػزْ اُٖ ٣ -ة

 اُؼوذ، أٝ

ٓوب ُوْ ٣ظٜوش  أٝ اُـبإٙ ث٘بءً ػ٠ِ ه٤بّ اُؼؼٞ ثٜٔبٓٚ، ٓطبُجبد لأ١ ش  رْ ػِٔٚ خُٖ ٣ٌٕٞ ٓغئٝلا ػٖ أ٣ -ط

 ثغٞء ٤ٗخ. إٔ اُزظشف أٝ الاُـبء هذ رْ

ِّٞ ٤ٖ ٝٓ٘لشدَ ٍ "ٓغزٔؼَ طبؽت اُؼَٔ ٝأُوبٝ ٝػ٤ِٚ كبٕ أٝ الاػوشاس  ٓوٖػؼوٞ أُغِوظ  ٕ ٣ٝو٤وبٕػب٣ٖ" ٣ؼ

 .اُلوشح اُغبثوخثٔٞعت  أُغئ٤ُٝبد اُز٢ أػل٢ اُؼؼٞ ٜٓ٘بػٖ  ز٢ هذ ر٘شؤاُأُطبُجبد 

 

 "Paymentانذفع نعؼى انًجهض: " -6

 :ٝكوبً ُِزب٢ُبد"، ٘ضاػؼؼٞ ثبُؼِٔخ أُؾذدح ك٢ "ارلبه٤خ كغّ اُِاُذكغ ُ عٞف ٣زْ

 أرؼبثبً ٤ٓٞ٣خ، ٝاُز٢ عزؼزجش عذاداً ثبٌُبَٓ: -أ 

ػووٖ ًووَ ٣ووّٞ ٣وؼوو٤ٚ كوو٢ هووشاءح أُووزًشاد أٝ ؽؼووٞس ُغِغووبد الاعووزٔبع )إ ٝعووذد( أٝ اػووذاد  -ٔ

 اُوشاساد، أٝ ص٣بساد أُٞهغ )إ ُضٓذ( ؛ ٝ

ػٖ ًَ ٣ّٞ أٝ عضء ٖٓ ا٤ُّٞ، ٝثؾذ أهظ٠ ٣و٢ٓٞ عولش كو٢ ًوَ ارغوبٙ ُِشؽِوخ ثو٤ٖ ٓ٘وضٍ اُؼؼوٞ  -ٕ

 ٌٓبٕ أ١ اعزٔبع ٓغ الاػؼبء الاخش٣ٖ )إ ٝعذٝا( أٝ ٓغ طبؽت اُؼَٔ ٝأُوبٍٝ.ٝأُٞهغ، أٝ 

ٌِلوخ أٌُبُٔوبد اُٜبرل٤وخ ر شوبِٓخ، اُؼؼوٞ ك٤ٔوب ٣زظوَ ثٞاعجبروٚ اُزو٢ هوذ ٣زٌجوذٛبأُؼوُٞخ  زٌب٤ُقاُ ع٤ٔغ -ة

ه٤ٔزوٚ  رض٣ذ وذ٣ْ ا٣ظبٍ ٌَُ ث٘ذر ٣غت الاػبشخ.اُغلش ٝالاهبٓخ ٝ ٗلوبد، ٝاُلبًغبد ٝاُزٌِغبد، ٝجش٣ذٝاُ

 ٝ ؛ٖٓ ٛزٙ أُبدح( أٜب ك٢ اُلوشح )ا٤ُ شبسا٤ٓٞ٤ُخ أُ رؼبة%( ٖٓ الا٘)ػ٠ِ 

ٓٞاؽ٘وب  ٣ٌوٖ ٓوب ُوْ) ؼؼٞاُ أُغذدّح ا٠ُػ٠ِ اُذكؼبد  ُٝخك٢ اُذثطش٣وخ طؾ٤ؾخ  خػٝلشٓخ ػشائت أ٣ -ط

 (.ٙثٔٞعت اؽٌبّ ٛزا اُج٘ذ سهْ )( بدائٔخ ك٤ٜاهبٓخ اٝ ٓو٤ٔب 

 

 بد". ٘ضاػٛٞ ٓؾذد ك٢ "ارلبه٤خ كغّ اُ ٝكوبً ُٔبرٌٕٞ الأرؼبة ا٤ٓٞ٤ُخ 

٣زؼو٤ٖ ػِو٠ اُؼؼوٞ، هجوَ الاسرجوبؽ ثؤ٣وخ عبس٣خ أُلؼٍٞ،  ٘ضاػبد"ارلبه٤خ كغّ اُ"رظجؼ  ػ٠ِ اُلٞس، ثؼذ إٔ

، إٔ ٣ووذّّ اُو٠ أُوووبٍٝ )ٓوغ اسعوبٍ ٗغوخخ اُو٠ طوبؽت اُؼٔوَ( كووبرٞسح أٗشوطخ ٝكووبً لارلبه٤وخ كوغ اُ٘ضاػوبد

 رشَٔ:

 ُوٚ، خغوزؾورٌوٕٞ ٓا٤ٓٞ٤ُخ اُزو٢ عوٞف  اُو٤ٔخ الاعٔب٤ُخ أُوذسّ ُلأرؼبة%( ٖٓ  ٕ٘) رؼبدٍدكؼخ ٓوذٓخ  (ٔ)

ٝ  

 عٞف ٣زٌجذٛب ك٤ٔب ٣شرجؾ ثبدائٚ ُٞاعجبرٚ. اُز٢ الاعٔب٤ُخ ُِ٘لوبد اُزوذ٣ش٣خ  اُو٤ٔخرؼبدٍ  دكؼخ ٓوذٓخ (ٕ)

ارلبه٤وخ كوغّ  أٗشطزٚ ثٔوزؼو٠بششح ؼؼٞ ِٓضٓبً ثٔجاُ ٣ٌٕٞٝلا  ،ذكغ ٛزٙ اُلبرٞسح ػ٘ذ رغِٜٔبث أُوبٍٝ ٣ِزضّ

 ٛزٙ "اُلوشح". ثٔٞعت ًبَٓ اعزؾوبهبرٚ ػٖ كبرٞسرٚ أُوذٓخ ؽز٠ ٣ٌٕٞ هذ رغِّْبد ٘ضاػاُ
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كوبرٞسح ثشطو٤ذ ؼؼوٞ إٔ ٣ووذّّ اُو٠ أُووبٍٝ )ٓوغ اسعوبٍ ٗغوخخ اُو٠ طوبؽت اُؼٔوَ( ا٣ُزؼو٤ٖ ػِو٠  ،رُيثؼذ 

ً  الأرؼبة ا٤ٓٞ٤ُخ اُخبطخ ثٚ ٝاُ٘لوبد "أُغِوظ" ِٓضٓوبً  ٣ٌٕٞٓوذٓبً. ٝلا  اُز٢ رْ دكؼٜبُؾ ٜٓ٘ب أُجب ٓخظٞٓب

 . اُز٢ رزظَ ثبػذادٙ ُِوشاسا٤ٓٞ٤ُخ ٝاُ٘لوبد  ٣زْ دكغ كٞار٤ش ًبَٓ الأرؼبةهشاسٙ ؽز٠  ثزغ٤ِْ

اُؼؼووٞ ثبٌُبٓووَ خوولاٍ      ه٤ٔووخ ًووَ ٓووٖ كووٞار٤شذكغ إ ٣ووؼِوو٠ أُوووبٍٝ ك ٝكوووبً ُٔووب عووجن،اُووذكغ هووذ رووْ ٓووبُْ ٣ٌووٖ ٝ

ٖٓ ربس٣خ رغِٔٚ ٌَُ كبرٞسح، ٝػ٤ِٚ اُزووذّّ اُو٠ طوبؽت اُؼٔوَ )كو٢ اٌُشوٞف ٝكووبً ُِؼووذ(  ( ٣ٞٓبً رو٤ٔ٣ٞبً 2ٕ)

%( ٖٓ ه٤ْ ٛزٙ اُلٞار٤ش، ٣ٝزؼ٤ٖ ػ٠ِ طبؽت اُؼَٔ ػ٘ذئزٍ إٔ ٣غذد ٓب ٣زؾون ػ٤ِٚ ثشؤٜٗب ا٠ُ ٓ٘لاعزشداد )

 أُوبٍٝ ٝكوبً ُِؼوذ.

ً ُٝٚ  ؼؼٞ أُجبُؾ أُغزؾوخِارا أخلن أُوبٍٝ ك٢ إ ٣ذكغ ُ طوبؽت اُؼٔوَ  ، ٣ووّٞبد٘ضاػورلبه٤وخ كوغّ اُلا كوب

ٝرُوي ٓوغ ػوذّ ػَٔ أُغِوظ،  هذ ٣ٌٕٞ ٓطِٞثبً ُِؾلبظ ػ٠ِؼؼٞ ٝا١ ٓجِؾ اخش اُ ا٠ُ ٔغزؾنأُجِؾ اُثذكغ 

ٝثبلاػبكخ ا٠ُ ًَ اُؾوٞم الاخشٟ اُ٘بشئخ ػوٖ ٛوزا الاخلوبم، ثؾوٞم طبؽت اُؼَٔ اٝ رؼ٣ٞؼبرٚ.  الاخلاٍ

رٌوب٤ُق ٓؼوبكب ا٤ُٜوب ًَ أُجبُؾ اُز٢ ٣زْ دكؼٜب ص٣بدح ػٖ ٗظق ٛزٙ اُذكؼبد، ُظبؽت اُؼَٔ اعزشداد  ٣ٌٕٞ

( ٓوٖ شوشٝؽ 2/ٗٔ)      ٔؾوذد كو٢ أُوبدح ٓؾغوٞثخ ٝكووبً ُِغوؼش اُاُز٣ٞٔوَ  اعزشداد ٛزٙ أُجوبُؾ ٝٓظوبس٣ق
 .اُؼوذ

٤ؾخ، كبٗٚ ٣غوٞص ( ٣ٞٓبً ٖٓ ربس٣خ روذ٣ْ كبرٞسرٚ اُظؾ2ٕارا ُْ ٣زغِْ اُؼؼٞ دكؼخ أُجِؾ أُغزؾن ُٚ خلاٍ )

:ُٚ 

 إ ٣ؼِنّ خذٓبرٚ )ثذٕٝ اُؾبعخ ا٠ُ اسعبٍ اخطبس( ا٠ُ إ ٣زغِْ اُذكؼخ، ٝ/أٝ -ٔ

إ ٣غزو٤َ، ثزٞع٤ٚ اخطبس ا٠ُ أُوبٍٝ ٝطبؽت اُؼَٔ. ٣ٝؼزجش الإخطبس ٗبكزاً ُذٟ رغِٜٔٔب ُوٚ. إ ٛوزا  -ٕ

 الإخطبس ٣ٌٕٞ ٜٗبئ٤بً ِٝٓضٓبً ُظبؽت اُؼَٔ ٝأُوبٍٝ اُؼؼٞ ٗلغٚ.

 

 "Default of the Memberعؼى انًجهض: " اخفبق -7

أٝ  أرؼوبة كغوٞف لا ٣ؾون ُوٚ روبػو٢ أ١" آٗلوب، ٗ" ج٘وذُِ ٝكوبً ١ ٖٓ اُزضآبرٚ لأ ٓزضبٍؼؼٞ ك٢ الااُارا اخلن 

ثؾوووٞهْٜ  خوولاٍ)دٕٝ الا ، ٝػ٤ِووٚ إ ٣ووشد اُوو٠ ًووَ ٓووٖ طووبؽت اُؼٔووَ ٝأُوووبٍٝثٔوزؼوو٠ ٛووزا اُج٘ووذٗلوووبد 

ٓوبثووَ الاعووشاءاد )إ ٝعووذٝا( ا٥خووش٣ٖ  رغوؤِٜب اُؼؼووٞ ٝالأػؼووبءأ٣ووخ أرؼووبة ٝٗلوووبد ًووبٕ هووذ الأخووشٟ( 

 ؿ٤ش كبػِخ.لاؿ٤خ أٝ اطجؾذ اُز٢ ٝاُوشاساد )إ ٝعذد( اُز٢ ارخزٛب "أُغِظ" ٝ

 

 "Disputesبد: "ُشاعان -8

ػووذّ ثغووجت ٗوؼووٜب اٝ اٜٗبئٜووب اٝ رٌووٕٞ ٓزؼِوووخ ثٜووب، أٝ اٝ  خرلبه٤ووٛووزٙ الا ٗووضاع أٝ ٓطبُجووخ ر٘شووؤ ػووٖأ١  إ

ً ب، ٜعش٣بٗ ً ٖٓ هجَ ٓؾٌْ ٓ٘لشد ٣زْ رؼ٤٤٘ٚ ؿشكخ اُزغبسح اُذ٤ُٝخ وٞاػذ ُ عٞف ٣زْ ؽغٔٚ ٜٗبئ٤بً ٝكوب وٞاػذ ُ ٝكوب

  .اُظبدسح ػٜ٘باُزؾ٤ٌْ 
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دا "أُغِظ" ث٘غخخ ٝاؽذح  -ٔ ّٝ ٖٓ ع٤ٔوغ أُغوز٘ذاد اُزو٢ هوذ ٣طِجٜوب أُغِوظ ػ٠ِ طبؽت اُؼَٔ ٝأُوبٍٝ إٔ ٣ض

شبِٓخ ُٔغز٘ذاد اُؼوذ ٝروبس٣ش روذّ اُؼَٔ ٝاُزـ٤٤وشاد ٝاُشوٜبداد ٝأ٣وخ ٓغوز٘ذاد أخوشٟ لاصٓوخ ُز٘ل٤وز اُؼووذ. 

٣زؼ٤ٖ اسعبٍ ٗغخ ػٖ ع٤ٔغ الارظبلاد ث٤ٖ "أُغِظ" ٝطوبؽت اُؼٔوَ أٝ أُووبٍٝ اُو٠ اُطوشف ا٥خوش. ارا 

أػؼووبء كؼِوو٠ طووبؽت اُؼٔووَ ٝأُوووبٍٝ اسعووبٍ ٗغووخخ ٓووٖ ٛووزٙ أُغووز٘ذاد  ًووبٕ أُغِووظ ٓشووٌلاً ٓووٖ صلاصووخ

 أُطِٞثخ ٝٛزٙ الارظبلاد ا٠ُ ًَ ػؼٞ ٖٓ الأػؼبء اُضلاصخ.

 

ٖٓ ششٝؽ اُؼووذ، كؼِو٠ أُغِوظ إ ٣ووّٞ ثوبلاعشاءاد ٝكووبً  (ٗ/ٕٓ)ارا اؽ٤َ أ١ ٗضاع ا٠ُ أُغِظ ٝكوبً ُِٔبدح  -ٕ

غ ٓشاػبح اُٞهذ أُؾذد لاسعوبٍ الاخطوبس ثشوؤٕ هوشاس أُغِوظ أُزخوز ُزِي أُبدح ٝٛزٙ اُوٞاػذ الاعشائ٤خ، ٓ

 ٝؿ٤ش رُي ٖٓ اُؼٞآَ الأخشٟ راد اُظِخ. ٣زؼ٤ٖ ػ٠ِ "أُغِظ":

إٔ ٣زظشف ثؼذاُخ ٝؽ٤بد٣خ ك٤ٔب ث٤ٖ طبؽت اُؼَٔ ٝأُوبٍٝ، ٓغ اػطبء ًوَ ٜٓ٘ٔوب كشطوخ ٓؼوُٞوخ  –أ  

 ُؼشع هؼ٤زٚ ٝاُشد ػ٠ِ دػٟٞ ا٥خش، ٝ

 عشاءاد أُ٘بعجخ ك٢ اُ٘ضاع، ُزغ٘ت اُزؤخ٤ش أٝ اُ٘لوبد ؿ٤ش اُؼشٝس٣خ.إ ٣زخز الا -ة

 

٣غٞص ُِٔغِظ اداسح عِغوخ اعوزٔبع ثخظوٞص اُ٘وضاع، ٝكو٢ ٛوزٙ اُؾبُوخ عو٤ؾذد أُغِوظ روبس٣خ ٌٝٓوبٕ عِغوخ  -ٖ

الاعزٔبع، ٣ٝغٞص ُوٚ إ ٣طِوت ٓوٖ طوبؽت اُؼٔوَ ٝأُووبٍٝ رووذ٣ْ أ٣وخ ٓغوز٘ذاد خط٤وخ أٝ ؽغوظ ٝرُوي هجوَ 

 غخ الاعزٔبع أٝ أص٘بءٛب.ٓٞػذ عِ

  

ُٝٚ  ،ُِزوظ٢ّ طلاؽ٤خ ارخبر أ١ اعشاءُِٔغِظ  ٣ٌٕٞ، خط٤بً ػ٠ِ ؿ٤ش رُي طبؽت اُؼَٔ ٝأُوبٍٝ ٓب ُْ ٣زلن -ٗ

بد الاعزٔبع ٖٓ ؿ٤ش ٓٔض٢ِ طبؽت اُؼَٔ ٝأُوبٍٝ ؾؼٞس عِغث لأ١ أشخبص آخش٣ٖ إٔ ٣شكغ اُغٔبػ

أُغِظ أٗٚ هذ رغِّْ اخطبساً ثٔٞػذ عِغخ  ف اهز٘غ٣ضاٍٝ ػِٔٚ ك٢ ؿ٤بة أ١ ؽش. ُِٝٔغِظ إ ٝأُٜ٘ذط

. ٣زٔزغ أُغِظ ثبُظلاؽ٤خ لارخبر اُوشاس ؽٍٞ ٓٔبسعخ طلاؽ٤زٚ ٛزٙ ٝا٠ُ أُذٟ اُز١ ٣شاٙ الاعزٔبع

  ٓ٘بعجبً.

 

 اُو٤بّ ثٔب ٢ِ٣:ػٖٔ أش٤بء أخشٟ،  "أُغِظ"، إ طبؽت اُؼَٔ ٝأُوبٍٝ ٣لٞػبٕ -٘

 ،لارخبر هشاس ؽٍٞ اُ٘ضاع رجبعاُٞاعجخ الاالاعشاءاد  إٔ ٣زخز –أ 

 أُؾبٍ ا٤ُٚ، ٘ضاعاُزار٤خ، ٝٓغبٍ اُ طلاؽ٤زٚس ؽٍٞ شؤغِظ إٔ ٣ُِ -ة

أٝ اعووشاءاد ثخوولاف رِووي ؤ٣ووخ هٞاػووذ ث دٕٝ الاُزووضاّ ،ٓ٘بعووجب اٙاعووزٔبع ؽغووجٔب ٣ووش خعِغوو إٔ ٣ووذ٣ش أ٣ووخ -ط

 ، عشائ٤خالا اُوٞاػذك٢ اُؼوذ ٝ أُزؼٔ٘خ

 لارخبر اُوشاس،  ٔطِٞثخُٞهبئغ ٝالآٞس اُِزؾون ٖٓ اُ ٣ؤخز أُجبدسحإ  -د

 (،ٝعذدٕ ا) أُؼشكخ أُزخظظخ أُزٞكشح ُذ٣ٚ خذّإ ٣غز -ٛـ

ً ٗلوبد اُز٣َٞٔ  ثشؤٕ دكغاُوشاس  ٣زخزإ  -ٝ  ؽٌبّ اُؼوذ،لا ٝكوب

 زؾلظ٤خ، ٝأُئهزخ اٝ اُ ثشؤٕ الاعشاءادوشاس اُإ ٣زخز  -ص

طووذسد ػووٖ  رو٤وو١ْ٤ اٝ أاد اٝ رؼ٤ِٔووبد اٝ سذ٣ووذرؾا١ شووٜبدح اٝ ٝرووذه٤ن  ُِٔغِووظ ًشووق ٝٓشاعؼووخ -ػ

 ٘ضاع.ٜٔ٘ذط ك٤ٔب ٣زؼِن ثٔٞػٞع اُاُ

 

أساء أص٘بء أ١ عِغخ اعزٔبع ك٤ٔب ٣زؼِون ثٔٞػوٞع أ٣وخ ٓ٘بهشوبد هوذّٓذ ٓوٖ  خػ٠ِ "أُغِظ" إ لا ٣ؼجش ػٖ أ٣ -ٙ

ً  ٣ٝجِوؾ الأؽوشاف ثوٚإ ٣ؼوذ هوشاسٙ رُوي ٣زؼو٤ٖ ػِو٠ أُغِوظ . ثؼذ الأؽشاف ٓوٖ شوشٝؽ  (ٗ/ٕٓ)ِٔوبدح ُ ٝكووب

ً  ؽغجٔب ٣زُْ الارلبم، اٝ اُؼوذ  ك٤ٔب ث٤ٖ طبؽت اُؼَٔ ٝأُوبٍٝ.  ػ٤ِٚ خط٤ب

 ارا ًبٕ "أُغِظ" ٓشٌلا ٖٓ صلاصخ اػؼبء كبٗٚ ٣زؼ٤ٖ ٓشاػبح ٓب ٢ِ٣:

 دثؼذ اٗزٜوبء عِغوخ الاعوزٔبع ُِزوذاٍٝ ؽوٍٞ أُٞػوٞع ٝاػوذا ك٢ خظٞط٤خإ ٣غزٔغ ػ٠ِ أُغِظ  -أ 

 ٝ اُوشاس؛

ووشاس اُ ٣وزْ ارخوبر ٝارا صجذ اعوزؾبُخ رُويعٔبع، هشاس ثبلاِزٞطَ ا٠ُ ُ ٍ هظبسٟ عٜذٙأٗٚ عٞف ٣جز -ة

طوبؽت  ٝاُز٣ٖ ٣غٞص ُْٜ اُطِت ٖٓ ػؼٞ الأه٤ِخ اػذاد روش٣ش خطو٢ ُزوذ٣ٔوٚ اُو٠ الأػؼبء ثبؿِج٤خ

 اُؼَٔ ٝأُوبٍٝ؛ ٝ

 ٚ ٣ٌٔوٖكبٗو ،ٓطِٞثوخٜٓٔوخ أ٣وخ  اٗغوبصؽؼوٞس اعزٔوبع اٝ عِغوخ اعوزٔبع، اٝ  كو٢ػؼٞ  اخلن أ١ارا  -ط

 :ٓب ُْوشاس، اُك٢ ارخبر  سعزٔشالاا ، سؿْ رُي،ُِؼؼ٣ٖٞ ا٥خش٣ٖ

 زُي، أٝث ػ٠ِ ه٤بْٜٓأُوبٍٝ  أ١ ٖٓ طبؽت اُؼَٔ أٝ ٣ؼزشع -1
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ِؼؼو٣ٖٞ ُ رؼ٤ِٔوبد ٝهوبّ ثبطوذاس ،ػوٖ اُؾؼوٞس ٛوٞ سئو٤ظ "أُغِوظ" اُـبئوتاُؼؼوٞ  ٣ٌٖ  -2

 ارخبر هشاس. ثؼذّا٥خش٣ٖ 

 
 

 

 

 
 


